MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011 fixant les effectifs par emploi,
leur classification et la durée du contrat des agents exercant des activités d’entretien, de maintenance ou de
service an titre des centres universitaires.

Le sccrétaire général du Gouverncment,
Le ministre des finances,
Le ministre de |’enscigncment supéricur et de la recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n® 07-308 du 17 Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les modalités
de recrutement des agents contractuels, leurs droits et obligations, les éléments constitutifs de leur rémunération, les
régles relatives a leur gestion ainsi que le régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment son article 8;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 94-260 du 19 Rabie El Aouel 1415 correspondant au 27 aot 1994 fixant les attributions du
ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

Vu le décret exéeutif n® 95-54 du 15 Ramadhan 1415 correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du

ministre des finances ;

Vu le décret exéeutif n° 05-299 du 11 Rajab 1426 correspondant au 16 aofit 2005 fixant les missions et les réegles
particulieres d’organisation ct de fonctionnement du centre universitaire ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423 correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du secrétaire
général du Gouvernement ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de Particle 8 du décret présidentiel n° 07-308 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, le présent arrlté a pour objet de fixer les effectifs par emploi
correspondant aux activités d’entretien, de maintenance ou de service, leur classification ainsi que, la durée du
contrat des agents concernés exergant au fitre des centres universitaires, conformément au tableau annexé au présent

arrété.
Arl. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de 1a République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 201 1.

Le ministre de |’enseignement Le ministre Pour le secrétaire général du Gouvernement
supérieur des finances et par délégation
et de la recherche scientifique
Karim DJOUDI Le directeur général de Ia fonction publique
Rachid HARAOUBTA
Belkacem BOUCHEMAL

. -




Effectifs par emploi des agents contractuels exercant des activit

TABLEAU ANNEXE

és d’entretien, de maintenance ou de service au titre des centres universitaires

CENTRES UNIVERSITAIRES
—_— — — o —
— g v go—| ga|s529 e | 587 g o e R oo

S 2 5 caf 85| B |BE2|28z|BE2 |2z 2g€s|sge|@gz |25z 532 s521 3
: ~3 HETHEE B E LR R I IR R R R S
2 3 23| 33 §23|°%s|C3e| 88 |538|°Cs| 8| 8| g8 |7ES
5
A Catégorie 1 2 3 4 5 6 7

Point indiciaire 200 219 240 263 288 315 348
Contrat a durée Temps plein 70 20 66 5 2 1 - - - - 8 - 1 173
indéterminée (1)

@ Temps partiel - - - - - - - - - - - - - -
< Contrat a durée Temps plein - - - - - - - - - - - - - -
4 déterminée (2)

o Temps partiel - - - - - - - - - ~ - - - -
w3

Effectif (1 +2) 70 20 66 5 2 1 - - - - 8 - 1 173
Contrat a durée Temps plein 63 - 25 - - 1 - - 3 - 53 - 4 149
indéterminée (1)
Temps partiel - - - - - - - - - - - - - -

B
a8 Contrat a durée Temps plein - - - - - - - - - - - - - -
= déterminée (2)

- Temps partiel - - - - - - - - - - - - - -

Effectif (1 +2) 63 - 25 - - 1 - - 3 - 53 - 4 149
Contrat a durée Temps plein 55 - 43 4 2 - - - 4 - 6 - 4 118
indéterminée (1)

s Temps partiel - - - - - - - - - - - - - -

2

m Contrat & durée Temps plein - — - - - - - - - - - - - —

v déterminée (2)

- Temps partiel - - - - - - — - - - - - _ _

o mps p

Effectif (1 +2) S5 - 43 4 2 - - - 4 - 6 - 4 118




El Tarf

Khemis Meliana

Bordj Bou Arréridj

Etablissements

(T+T1)J9R13A

(2) spuruap
391np ¢ 1enuUo))

(1) spurunoipput
p € 1eRue)

2910

(7) sguruuagp
221np B Jenuo))

p & 1e1U0D)

(1) 2purunppul
a3

(7) spuru1p
p € 1e0uo)

291N

p € 1enuo)

(1) dpuruusiput
2910y

1onted sdwaj,
uia[d sdwa],

fonaed sdwa ],

ura(d sdura |

(Z + 1) Iy

onxed sdura ],

utod sdwia],

[enred sduro |,

uiopd sdura ],

(T+ 1) IWPPA

fonred sduia,

uropd sduioj,

jensed sdua ],

urafd sdwaj,

put iod

21RO

Postes
de travail

auo3dne)

€€

€t

6V

6t

Ly

Ly

(4%

(4"

6t

6t

6C

6¢

129

00¢

Ouvrier
professionnel
de niveau |

Agent
— de service
de niveau 1

Gardien

61T

Conducteur
™ automobile
de niveaun |

ore

Ouvrier
professionnel
de niveau 2

Conducteur
w automobile
de niveau 2

Agent
de service
de niveau 2

£9C

Conducteur
N automobile
de niveau 3

01

0l

197

194

88T

Quvrier
professionnel
de niveau 3

Agent
w de service
de niveau 3

Agent
de prévention
de niveau |

c1¢

Quvrier
o | professionnel
de niveau 4

E743

Agent de
< prévention
de niveau 2

06

91

o1

(44!

(44!

Total

(ans) gXANNVY QVATIV.L




Tamenghasset

Bouira

Ghardaia

Etablissements

(T + 1) Juo3gqa

(7) spunuLiz)ep
p g jenuo)

v

23In

(1) @3uruuIgpul
p & 1e0U0))

.0

(T) s9uIuLIdIP
P © 181U0))

9310

b

p © 180U0D)

(1) spuruLgpul

2910

(7) 2utuLIPp
P & 180U0)

29In

(1) spuruIpul

p ¢ jenuo)

33m

rented sdwa],
urord sdura ],
[ented sdway],

wiapd sdwag,

(T+ 1) Ju3pd

[onJed sdwa ],
uropd sdura

enred sdway,

urard sdura g,

(Z+ 1) I3

ented sduray,
urayd sdwa ]

renred sdwa],

ura)d sdura],

aurerIpul uIod

Postes
de travail

au0338)

6C

6C

9¢

194

&

IT

i1

17

1T

61

61

13

ce

00¢

Quvricr
professionnel
de niveau |

Agent
de service
de niveau I

Gardien

617

Conducteur
& automobilc
de niveau 1

)74

Ouvrier
professionnel
de niveau 2

Conducteur
automobile
de niveau 2

Agent
de service
de niveau 2

£€9¢C

Conducteur
- automobile
de niveau 3

91

91

887

Quvricer
professionnel
de niveau 3

Agent
A de scrvice
de nivean 3

Agent
de prévention
de niveau 1

cle

Ouvrier
& | professionnel
de niveau 4

12

Agent de
~ prévention
de niveau 2

69

69

68

68

001

00t

Total

(aans) IXINNY NvATdV.L




Ain Témouchent

Relizane

Tissemsilt

Etablissements

(T+ 1D 1Npa

(7) apuruIip
p € 1enuo))

39In

(1) 9puruLiaizpus
P & 1enuo))

3N

(7) s9urunIlgp
p B 121U0D)

2310

(1) oguruuaippul
p & 1enuo))

s

(2) spurmRl9p

a1

P € 1enuo))

(1) spuruLIppur
32Inp B 1BNUO))

[onred sdway,

urod sdura],

[onaed sduro],

urs[d sdwa],

(Z+ 1D IRyl

fonted sdway,
uro[d sdwa,

[enred sduraj,

ura|d sdwia},

(Z+ 1) wRpa

[onted sdura ],

urad sdwa]

ronred sdwajy,

urod sdwra ],

SIEIIPUT IO

auo3ge)

Postes
de travail

14

[4%

(43

Ll

LT

14

14!

00T

Ouvrier
professionnel
de niveau 1

Agent
de service
de niveau 1

Gardien

612

Conducteur
automobile
de niveau |

()4

Ouvrier
professionnel
de niveau 2

Conducteur
automobile
de nivean 2

Agent
de service
de niveau 2

£92

Conducteur
automobile
de niveau 3

81

81

88¢C

Ouvrier
professionnel
de niveau 3

Agent
de service
de niveau 3

Agent
de prévention
de niveau 1

S1¢

Ouvrier
professionnel
de niveau 4

123

Agent de
prévention
de niveau 2

| ¢4

|4

96

€9

€9

Total

(auns) AXANNY NvAT1dV.L




z
S
3
<4

Mila

Etablissements

(T+ 1) W3

(7) 2outuIngp

29I

p ©1enuo)

(1) opurumopput

29I

p ¢ 1enuo))

(7) spuruwoipp
P € 121u0D)

391N

(1) 2punuIzizput

29I

p ¢ 1e1U0)

[enred sdwa |

urord sdwaj,

outed sdua |,

uiopd sdwaj,

(T+ 1) Inapgyg

[euted sdwa ],

urafd sduraj,

[onted sdwa,

ured sdwa,

aIreIdIpUI JUI0g

au0391e)

Postes
de travail

I

Il

6

6¢

6C

00¢

Ouvrier
professionnel
de niveau 1

Agent
de service
de niveau 1

Gardien

617

Conducteur
automobile
de niveau 1

ore

Ovuvrier
professionnel
de niveau 2

Conducteur
automobile
de nivean 2

Agent
de service
de niveau 2

£9¢

Conducteur
automobile
de niveau 3

887

Ouvrier
professionnel
de niveau 3

Agent
de service
de niveau 3

Agent
de prévention
de niveau 1

Si¢

Quvrier
professionnel
de niveau 4

8¢

Agent de
prévention
de niveau 2

81

81

1y

v

Total

(aams) GXANNY NvATIV.L




Totaux Ei Bayadh Etablissements
5 e 5 0
& (o-) =% Q & O oo
=] o3 & 2 o3
- o o 5 e~ o
g s 3 8 B &8 38
E. [ = = = A -
5 Fe ez | B g2 Bele o
g S a ~a . o ~a |2 |y
— e = ° = e IS =R K Postes
E\ = S‘ 8. de travail
i3 + g °®
E 2l =2l 2|l 2zl el iz | ¢|°
2 2 | 2 = 2 s | 2 S
& = 73 =2 7 2 @ =
R - Tl BB
= e, =3 e, =. e, =2 o,
o =] G, = o 3 o =
Ouvrier
n W —_ .
g [ [ 2 = ! ! = professionnel
de niveau
o Agent
3 I I f 3 1 I | | |~ de service
de nivean 1
2 | | | 2B i I ! | I Gardien
= =
o Conducteur
] I I I N © ! [ [ o | Z | & | automobile
de niveau |
Ouvrier
4 [ [ [ R ! ! | | ! professionnel
de nivecau 2
Conducteur
—_ — o ;
= | I | = | | | ; R e automobile
de niveau 2
Agent
[ I I ! r I I i } l de service
de niveau 2
o Conducteur
| [ [ | [ ! ! ‘ ! Q| & | automobile
de niveau 3
Quvrier
@ [ [ | b " [ | | wn professionnel
de niveau 3
Agent
t | | i w | | | ) i g'é) W de service
de niveau 3
— Agent
a | [ [ a ! | ‘ | ! de prévention
. de niveau 1
w Quvrier
- ! ! ! = I ! ' 1 5| @ | profcssionnel
de niveau 4
. Agent de
P I I I = 1 ! ! RN prévention
de niveau 2
" —
2 | | i 23 % i | & Total
o —

(ans) IXANNY OvVATVL




Arrété interministériel du 27 Dhou El Hidja 1438 correspondant au 18 septembre 2017 modifiant et complétant I’arrété
interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011 fixant les effectifs par emploi. leur
classification et la durée du contrat des agents exer¢ant des activités d'entretien, de maintenance ou de service au
titre des centres universitaires.

Le Premier ministre.

Le ministre des finances,

Le ministre de I'enscignement supéricur ct de la recherche scientifique.

Vu le décret présidentiel n® 07-308 du 17 Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007 {ixant les modalités de
recrutement des agents contractuels. leurs droits et obligations. les ¢léments constitutifs de leur rémundration. Ies régies relatives
& leur gestion ainsi que le régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment son article 8 .

Vu le décret présidentiel n® 17-242 du 23 Dhou El Kadda 1438 correspondant au 15 aoiit 2017 portant nomination du Premier

ministre :

Vu le décret présidentiel n°® 17-243 du 25 Dhou El Kaadda 1438 correspondant au 17 aolt 2017 portant nomination des

membres du Gouvernement :

Vu le décret exéeutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415 corrcspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du ministre

des finances :

Vu le décret exéeutif n° 05-299 du 11 Rajab 1426 correspondant au 16 aont 2005 fixant Jes missions ct les regles particulieres
d'organisation ct de fonctionnement du centre universitaire

Vu le décret exécutif n° 13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les attributions du ministre
de l'enscignement supéricur et de la recherche scientifique ;

Vi 'arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011, modifié et complété. fixant les elfectifs
par emploi. leur classification ¢t la durée du contrat des agents cxergant des activités d'entretien. de maintenance ou de service

au titre des centres universitaires ;
Arrétent :

Article ler. — Les dispositions de Yarricle fer de l'arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au
2 juin 2011, modifié et complété. susvisé. sont modifiées et complétées comme suit ©

« Article ler. — En application des dispositions de l'article 8 du décret présidentiel n® 07-30% du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les effectifs par emploi correspondant aux
activités d'entreticn, de maintenance ou de service. leur classitication ainsi que la durée du contrat des agents excrgant au titre
des centres universitaires. conformément au tableau en annexe ».

Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de 1a République algériennc démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 27 Dhou El Hidja 1438 correspondant au 18 septembre 2017.

Le ministre Le ministre de 'enseignement Pour le Premier ministre
des finances supérieur et par délégation
et Je la recherche scientitique
Le direcreur général de lu foncrion publique
et de lu réforme administrative

Abderrahmane RAQUYA Tahar HADJAR Belkacem BOUCHEMAL




TABLEAU ANNEXE
Effectifs des agents contractuels exercant des activités d'entretien, de maintenance ou de service au titre des centres universitaires
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