MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011 fixant les effectifs par emploi,
lenr classification et la durée du contrat des agents exercant des activités d’entretien, de maintenance ou de
service au titre des centres universitaires.

Le sccrétaire général du Gouvernement,
Le ministre des finances,
Le ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n° 07-308 du 17 Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les modalités
de recrutement des agents contractuels, leurs droits et obligations, Jes éléments constitutifs de leur rémunération, les
regles relatives a leur gestion ainsi que le régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment son article 8 ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 94-260 du 19 Rabie El Aocuel 1415 correspondant au 27 aofit 1994 fixant les attributions du
ministre de I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

Vu le décret exécutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415 correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exéeutif n° 05-299 du 11 Rajab 1426 correspondant au 16 aofit 2005 fixant les missions ct les regles
particulieres d’organisation et de fonctionnement du centre universitaire ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423 correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du secrétaire
général du Gouvernement ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de Particle 8 du décret présidenticl n® 07-308 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, le présent arrét¢ a pour objet de fixer les effectifs par emploi
correspondant aux activités d'entretien, de maintenance ou de service, leur classification ainsi que, la durée du
contrat des agents concernés exergant au titre des centres universitaires, conformément au tableau annexé au présent
arrété.

Art. 2. — Le présent arrété sera publi¢ au Journal officiel de 1a République algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011.

Lec ministre de I’cnseignement Le ministre Pour le secrétaire général du Gouvernement
supérieur des finances et par délégation
et de la recherche scicntifique
Karim DJOUDI Le directeur général dc Ia fonction publique
Rachid HARAOUBIA
Belkacem BOUCHEMAL

R




Effectifs par emploi des agents contract

TABLEAU ANNEXE

uels exercant des activités d’entretien, de maintenance ou de

service au titre des centres universitaires
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Arrété interministériel du 14 Dhou El Kaida 1436 correspondant au 30 aoiit 2015 modifiant et complétant
1'arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011 fixant les effectifs par
emploi, leur classification et la durée du contrat des agents exercant des activités d'entretien, de
maintenance ou de service au titre des centres universitaires.

Le Premier ministre,
Le ministre des finances,
Le ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n® 07-308 du 17 Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les modalités
de recrutement des agents contractuels, leurs droits et obligations, les éléments constitutifs de leur rémunération, les
régles relatives a leur gestion ainsi que le régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment son article 8 ;

Vu le décret présidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436 correspondant au 14 mai 2015, modifi€, portant nomination des

membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 95-54 du 15 Ramadhan 1415 correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du

ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n°® 05-299 du 11 Rajab 1426 correspondant au 16 aofit 2005 fixant les missions et les régles
particuliére d'organisation et de fonctionnement du centre universitaire ;

Vu le décret exéeutif n° 13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les attributions du
ministre de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique ;

Vu l'arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011, modifié et complété, fixant les
effectifs par emploi. leur classification ct la durée du contrat des agents exergant des activités d'entretien, de
maintenance ou de service au titre des centres universitaires ;

Arrétent :

Article ler. — Les dispositions de l'article lerde l'arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant

au 2 juin 2011, modifié et complété, susvisé, sont modifiées et complétées. comme suit :

« Article ler. — En application des dispositions de l'article 8 du décret présidentiel n® 07-308 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les effectifs par emploi
correspondant aux activités d'entretien, de maintenance ou de service, leur classification ainsi que la durée du
contrat des agents excrgant au titre des centres universitaires, conformément au tableau en annexe ».

Art. 2. — Le préscnt arrété sera publié au Journal officiel de la République algérienne démocratique et populaire.

Fait & Alger, le 14 Dhou El Kaida 1436 correspondant au 30 aotit 2015.

Pour le Premier ministre et par délégation

Le ministre de I'enseignement Le ministre
supérieur et de la recherche des finances . L, . . .
P scientifique Le directeur général de la fonction publique
q et de la réforme administrative
Abderrahmane

Tahar HADJAR BENKHALFA Belkacem BOUCHEMAL




Effectifs des agents contractuels exercant des activités d’entretien, de maintenance ou de service au titre des centres universitaires

CENTRES UNIVERSITAIRES

TABLEAU ANNEXE
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Arrété interministériel du 27 Dhou El Hidja 1438 correspondant au 18 septembre 2017 modifiant et complétant I’arrété
interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 2011 fixant les effectifs par emploi. leur
classification et la durée du contrat des agents exer¢ant des activités d'entretien, de maintenance ou de service au "
titre des centres universitaires.

Le Premier ministre.

Le ministre des tinances,

Le ministre de I'enseignement supérieur et de la recherche scientitique.

Vu le décret présidentiel n® 07-308 du 17 Ramadhan 1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les modalités de
recrutement des agents contractuels. leurs droits ct obligations, fes ¢léments constitutifs de leur rémundration. fes regles relatives
i leur gestion ainsi que le régime disciplinaire qui leur est applicable, notamment son article 8 ;

Vu le décret présidentiel n® 17-242 du 23 Dhou El' Kaada 1438 correspondant au 13 aot 2017 portant nomination du Premier

ministre :

Vu le décret présidenticl n® 17-243 du 25 Dhou El Kadda 1438 correspondant au 17 aofit 2017 portant nomination des

membres du Gouvernement ;

Vu fe décret exéeutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415 correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du ministre

des finances :

Vu le déeret exéeutif n® 05-299 du 11 Rajab 1426 correspondant au 16 aofit 2005 fixant les missions et es regles particuli¢res
d'organisation ct de fonctionnement du centre universitaire |

Vi le décret exécutif n° 13-77 du 18 Rabie El Aouel 1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les attributions du ministre
de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique ¢

Vi I'arrété interministérie! du 30 Jounada Ethania 1432 correspondant au 2 juin 201 1. modifi¢ et compléié. fixant les effectifs
par cmploi. leur classification ct la durée du contrat des agents exergant des activités d'entreticn. de maintenance ou de service

au titre des centres unpiversitaires |
Arrétent :

Article ler. — Les dispositions de l'article ler de T'arrété interministériel du 30 Joumada Ethania 1432 correspondant au
2 juin 2011, modifié et complété. susvisé, sont modifices ct complétées conme suit :

« Article ler. — En application des dispositions de l'article 8 du décret présidentiel n° 07-308 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisc, le présent arrété a pour objet de fixer les effectifs par emploi correspondant aux
aclivités d'entrction, de maintenance ou de service. leur classification ainsi que la durée du contrat des agents cxcreant au titre

des centres universitaires. conformément au tableau en annexe ».
Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal officiel de la Républigue algérienne démocratique et populaire.

Fait A Alger, le 27 Dhou El Hidja 1438 correspondant au 18 septembre 2017.

Le muinistre Le ministre de P'enseignement Pour le Premier ministre
des finances supérieur et par délégation
et de la recherche scientifique
Le direcreur général de la fonction publigite
et de la réforme administrative

Abderrahmane RAOUYA Tahar HADJAR Belkacem BOUCHEMAL

_,____—_",__.“.——w__ﬂﬂﬂ—_“"—




CENTRES UNIVERSITAIRES

TABLEAU ANNEXE
Effectifs des agents contractuels exercant des activités d'entretien, de maintenance ou de service au titre des centres universitaires
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