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h Prtçlrrnt ûr tlr FapuHlqm,
Vu la Charte nadonale, notammont son tltrc

{il}mc v. rP
Vu la Constltutlon, notamment ses artlcle,i lFl, lS{

c t r 5 5 ;

vu lF l0l n? ?0-u du 5 rqqt lg?fl retauv6 etl ftstur
]qnqûl Q travcllleBr, n€t4r4mÊnt psi Êrtts,l3r lol, g,
l[, l9ll, l2g, 146. lô9, l8?, lOe È lgg, 3lg ei ?lF ;

Vu la lpl n. BA-tl du 2 Ju[let 1983 relattve aul
lssurancÊs soclaleo I
_ Ytl lhdonnsrrg, nc 11'.F du A0 tanyts, tffil rÊleflTt
I ls turglle 4er srganlmer rle sÉpurtt* sootsb i

4Rfè0 fflaptlon per l'4esêrnbléÊ ppputltrs nlilonrle;
Fromulgue t4lot dont la tsnstrr.ult i

DIEpoËITIsvs pppurÛilrrl8Et

Altlcle l€c. - La.présente lot a pout obJet ct'lnstt-
iPr un régtma B4lgue de retraltç.

Art. 8. - Iæ réglms Unlggs de retralts Ê6t bâsé sqr
leg prlnctpes sulvants :

- unlformlsatlon See règles relaflves â l,appré-
ctatlon des drotts,

- unlfomlsatlon dæ règles relaflves à I'appré-
oletlon des avantages,

- Bnlflcatlon dg flnanpEment.
- 

hEt, î, - I.a psnslon de retralte consiltue u4 drott
I eargÆtère pfpqnlalrÊ, pelsonnel et vlager,

TITBN I

OEAIæ PIAPPLICATTOX

,æû. l, ,= hf ârlt s mfin, df lr 0['frÊ4t' ht,

lês pÊrôonneo vlsÊss aux nrtlglÊs 3 st 4 de la lql n'El-tl
dU ll fullet 1983 relative aur Bssurancet sooldet.

Art,6. -''' rÉr 4rptts spsqrrlts rB iltre dÊ h retriltp
comportent :

lt) une peqstorl dlrepte atirlbuéÊ du falt de ta
Fropre acftyltê du trayallleur, aqglsÊn[éÊ 4'une gra;o-
rarlon paur conJqlnt à shÊrcÊ ;

$) dee penslons de revefslon cornpr*ne4t i

e) une pe4slon en faveur du conJolnt EurylvaD6

h) unô pension d'or?helln,

ç) [ne Ferylqn rl'aæondpnt.

TTTRE II
T,ES PSHSIONS DP SE"T.AITI

chapttre I
La nrension directc

FÊçiIgB I
Cqndltlenç C'otpertuîe d,U dtQtt ô tq pensW

A$, 6, - PgBr pouvglr hénéllçlpr 4'une penâlO& lc
travallleur doit remplir IÊs dÊu; gqn4ltlons E$lya4tes :

- être agé de soixante arut au moins pour l'homme,
st clngqg,nte clnq en6 pout lÊ fÊmr4Ê ;

- 0yotr trayolllé pendant gB molns qulnug (ll)
an4ÉÊf,

Ls durée mlnlmele pr{vue cl-desstu, elnrl quê !a!
durées prévues à l'artlcle 60 de la présenùe lol, dolycot
avoir.donné lieu, pendant un,e pérlode égale au molns
È la moltlé desdltes dqrées, à un travall effectlt pt è
Bn yersemenl de cotisatlon de sécurité soclale par le
travallleur, pour permettre, I ce demlep, de bénéflcler
rl'une perulon 4Ê rÊtralte.

Les orodallt6s d'appllcatton du présant aftlale seruot
flxées par décret.

rf$. ?. - Iæs ûravallleure oecupér dans dos cmplob
prêsontant de6 condlttonô partlcultères de nulsanog
bénéflolent de la p6nslon evant l'âge prévu à l'artt€L ô
cl-dessus.

Un 4épret f8era la llste oes emplols rd.sés è I'allnéa
précédent, atnsl que les âges conespondants et le
durée mlnlmale passée dans ces emplols.

Art. E. - Lso trayallleuro du Setre fémlntn qul o,rxt
éleyé un og plugleuFs enfants pendant au molns neuJ
tns, bénéflcle4fi d'une réduction d'âge d'un Ê4 fler
entant, daru la ltmtte tle trolo années.

Iæs enfants frlsés à I'allnéa précédent gont ler
enfants à charge tels gu'lls sont déflnls à I'artlcle ô?
de la lol n' 83-11 du 2 Jutllet 1983 rèlatlvê âuË âssr-
rances soctaler.

âr| e. *: [* condltlou d'âgo Drévur I I'artJclr I
C-ttæsuqr n'eft pqa eSSéo du tneautrelr.r.tællxt d'unr

Administrateur
Rectangle 



r hilbr f00t {ou;rr|' otrn|tl ,t tr ffrulttcrrl ll€Iil;rrt u0.t

latepqûltÉ tottb pt iléttntilve ù trrvqll, l0ngB 0 nc
mpltt prs tæ condlilons ppur Mnfftplpr d,rtn0
penston d'lnvalfdltÉ eu iltre dÊs rÈsufÈR4os a0cllln|,

Dans ce cas, le nor4bre d'An0ultés servant au calcul
de la penslon ae peut être tnférteur è 20.

Art. 10. - Ia travallleur rempltssant l,es condlttons
lrfvsss tB* r$lplsF 0, ? Ct 0 Ce ls prêse$le lel a
trdt I lÊ Fdsû I lr nctrlltç,

Toutelols, femployeur nç pogt pas déclCel untla-
têralernent de mettre le travailleur I ta retratte sl
g4Ul-gl n'a pas encore attelnt l,âge lul donnant drolt
I lr penelen de retralte augmenté de etnq (5) aanlee,
et s'll I travalUé pendant motns de I[ gglpggs,

- Ba ûput é!Êt de cause, lq nnl$o è la Fetrelûe BÊ peut
gtnf Prsnsncée tyant ln notltleqtlog rlp rn dÉslston
attrtbutlve de la pensfggrn

Æt. U. - sont asslm[éç È rles pôllotts. rlo trtrtll :

- l') !gq!g pérlpdc pendan[ lagu.ettg fgs$uré a Derçu
hg tndprnn!!ês fgurnal!ères 4ec a$surancer maladte,
maternlté, accldents dU tfaVe[ et paladtef ptofgs-
slonnelles,

8t, touto p6rlOde d'lntprfuptlsn de traya[ duç à la
nctÊdle, isrsqu€ I'assuré o ôpuls6 seç drolip È lnden,
dntlon, è çendltlen guo I'tn$ep0etté physl{u0 Ct
contlnuer ou de reprendre le tfAVetl Splt fæOnBUo pt}
I'organlsme de sécurlté soctale ;

3e; toute pérlerle pendant lequsllo Itassulô r bônê-
flcté d'une penslon d'lnvallcltt6 ou d'une ronta d'lo'
eldênt du ûravpll.porpq6prppdlnt à un taur 4'g19upa*t!é
ru mslnÊ êgpl t'Egoû'i

l!) toute pérlcde de congé Bayé légrl i

0') toutc Bér{ode au cours de laquel'le oû eû
rËnpltes les obltgatlons du servlee natlonal !

0') toutp p6rtode ÊttêEtu6e durnn! uns peb[hrtloo
téaârlie,

B'ætlm II

Uontsnt ûe la Wnli,ott

Nl, l?,.* Pogt gh!,qug tnnéo vcjldêe, lâ qtaËtÊtlt
tlç le pcnslon em tlxé à à,â% tlu cplalro Câ poftÊ
trÊntuol, tçl gu'll qsg 6$.flnt à l'arilele l9â, allnéa 1, dç
ls lol n' 78-12 rlu 6 aott l9?8 relaùlve au statut général
fu trrvellleqt ot sâlpuld salon l€â rltâpoÊltlont Btôvueo
I l'ortlole l8 ol'dessoul,

Att. 13. - tl ralal!Ê mffaÈt do bar3 eU cllcql dt
la penslon est égpt :

- tolt au rrlelre da Boete msn5Uôl moyon ds ls
denrlère année précédant la mise à ls reûralta t

- lolt, cl o'rût ptus tavorable, au salalre BÊnsuel
moyen détermlné sur la base des trols (t) eaaôec
lul onl d0nnÉ llpq à lr rômunÉrntlop lc plm Élevéo
lU coutf do ln carrlàro profspplonnello dCI l'lntérrffô

ôlh tl, - EOU| rÉservs rlg tllsFoslttory 4ff artlclOf
U d 20 ar b nc{rnfr bd. ar gnlvcst t'ûrr rClllr

qlro lf, r4tfu0 onl tet tilrn€ftrgg, selgn læ ças, qûl
ont denné llou à, *tl Rglntr ltO lourr ou e,O ,aurl
4o trevplL

Iloutetols, unê GomBênsatlon peut êtrc etfætuôq
entre l'ensemble des années ou des trlmestra
d'aattyltê.

Aft. lF. - Le rdtralté qut a un ou Dllutgurs contolnto
à pharyÊ, * drclt pg bénéflcg d'une matoratlen {e
penslop dgp,t le montant annuel çst tlré è 000 tel4
le montant horalre du sa.laha artlonal Blnlmuar
gBrantl

I ps pçut être eæordf Élls f,'qnr nÊtotrtlee nouf
aonlolnt È ghffFç, à Uo nêmç nsqstons4

ârt. lq. - I+ mpntant aDnuol da ls Dûslon ar p.ut
êtpg la!érlanr è un nltrfnum tlxâ I 2.800 tçls ll
montant horalre du salalre netlenal mlnlnïm gfçff,il"

AÉ. lr. - [n montmû rnnud !0t d0 lc PoRdeB, tur-
n€qté de ll mqt0letlpn pgut coBrgtqt t cb0rf;e ot
peut 0tro'EuBérleur t l0lo du rtlalr.o de no$s mqud
brut duquel ont été préalablement d6dults la ootl-
sattgn de séoullt€ soqlale Êt l'ftaaôt, $ tel qE'U Cpt
d6ftnl ù l'lrtlqlo l9ô, cllnée 9, ft lp htl nq il-lt tB
5 aott 19?8 relâtlve au statut générgf dB tf*Vnflhtu,

Toutefslg lo pqurrentsgo vlFê È Inllnâs eldlmggr
Drut âtte iuÊlnontÊ dr g r pil |rFn ft $l"dên |||Ïmt
donaont 4mlt à lp Benclon de lotrsltg, dem lr llnlt.
do F ann6æ, p4 tÊvsur dq tmvdllÊq! nalntpnu I m
BoÊto rlo trrvBll,

Art, 18. - Iæs retraltés au tttre 4e Tartlçlc e &
1q préæntp lol Bepvent bâaétlçtct avôlturllen.Btt
dp ta |lu)rolattoa po|lr tlorcc Be!|o6n0 |3r"t tuf
tavalldor eu tltrc 4o lr l6d0l*ttoa dcr r*ut!ilfa.
loelalor.

Arû, 19. - [g dat€ rl'çrltrêÊ 0B loutsseril Éa tr
pcnalpn ele retrsl'te opt flxéa Êu prÊml€r lour du molt
qù l'lntôressé pttplnt l'Êga elp h retnlûc, l0rsquÊ lsf
condltlons d'ouverture deg drolts ront reurglle$

gbrpttlr E

Urporltloar pprtlsullàril lur noullrbldlnc

^rt. 80, * Iâ. rooudjthldlnr, trh luE rlêftpt Der
le l6chlniloa pn vlsuaur, btnôtlslont da dtsBorttfonr
pertl8ultèrÊe, çonlorrnôment tur qFpfitflom da lttl.
tlole 198 .|c l* lol n'Tl'18 tlu i rCIût lfit lrlntlva
Bu rtÊtni sénérrl du trÊvolllflit.

Art. 21. - L'âge exlg6 porrr le bénâllce dg alrott I
la penelon 4c ætralte 6st !édult tlc clnq (ô) annécr

Psur lal lnvallilel dent I'lnynlldttô si dur ) lr
tuorrr rh llbêrntlon nrtlonâlr, l'àJe Jt lr durÉc dor
rorvtçm 0rlgôr sont ÉdultÊ d'unl lnnôc pgur ohaf,lrr
trrnohr d'lnvalldltl de 10tr. TouS, trrrtghe Co Dr,)
est comptée pour 6 mols.

L'€F bffiSl€a0lo!tr Drâyuef I l'dlnér préoâlont rqtt
,ôaptaa* rufl bloa po$r lr mn $lttltl€F rlu dmff
r D4dS $r Dpnr h lguro*fleq rh b nmrln.
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AÉ. 2!1. - Lês années <te parttclpetloo efisoùlv!
I la guerre de libératlon qatlonâle sont comptéet
potrr leur durée double, aussl blelr pour la constltutton
tlu drolt à penslon de retralte que pour la ltquldatton
de celle-ol

Sont prlses en oompte cornm€ années slnples,
au tltre de ces tllsposltions, les pérlodes etfectuées,
par les qoudJahldtne, dâns les rangp de lârmée
natlonale populalre, st non va[dêes dans le cadrt
<les texûes qul réglssent les penslons mllttalres.

Art 23. - Iæs bonlflcattons pour ùrvaltdlté prévues
lu deuxlème allnéa de l'artlcle 21 cl-dessus, alnsl
que la pérlode de pafilcipatlon à la guerre tte llbé-
tÊtlon natlonatre, cornptée double, telle que prévue
ru premler allnéa de l'artlcle 22 cl-dessurs, sont

, oalculées au taux de 3,5Vo pour chaque annultê
llquldabla

Iæs pérlodes de servlces, autres quê celles prémres
à l'allnéa précédent, sorrt pdrses en compte gur 18
base de 2,5Vo pour chaque annulté llqutdabla

Art. 24. - Ié taux maxlmal prévu à I'acilcl,e l?,
allnéa ler, de la présente lo1, est porté à 100 Zo Dotrt
les nnoudJahidlne.

L€s moutuahldlne, tota[sant un certaln nomble
d'annultés ouvrant drolt au béorfflce d'ung penslon
cle retralte égale à Lffilo du saiahe de posts menrruel"
peuvent, sur leur demande, être mls è Ia retralte
evec Joulssance lmmédlatg nonobstant les condttto,ns
tl'âge.

Art. ?5. - Iô montaûf annuel des penslons de
letrâlte concédées, aux motrdJabfdng par les prtl-
reotes tltsposltlons, ns peut être tnlérleur è unê lols
ct demlo le montant du salalre natlonal mlnlmum
garantl

Art. 26. - Les penslons de retralte déJà ltqutdées,
lors de l'entrée en vlgueur de la présente lol, gont
rÉvlsées conforrnément aux dlspositlo'lrs du présent.
chapttre.

Att.27. - Iæs pensloars de retratûe sont cuoulables,
3a$s Unltatlon, avec les penslons seryles au tltm
de la iléglslatlon partlcultère aux moudtahldlna

Art. 28. - Le béntflce der dtsposltlons du préseot
chepttr? est subordonnll à I'acompltss€ment d'une
pérlode ds gÊrylc€ etfeetll éCaJô à ta mottl6 des
pérlodes extgées aux artlcles 6 et 59 de le préseûxtc lol"
reirf eu cus rle décèr survreûlr eyant dE satlstatre
I cette condltlon"

lLrt, 29. - Les cotlsatlons ou fiastldlg d€ cotl-
. latlotur patmnales et salarlales, duet au tltre deE
-bonlflcatlons pour tnvalldlté et de la pértods dc
partlclpatlon à la giuerro de ltbératlon aatlooalg
comptée douDlg ænt ô la c,brfgq ,de lttat, dç
collecttvltés localer, ds âûabusle@êota qt.olgrûlofr
publlcs êmployeru!.

"'L.. bætflcrtlc| C b *W D tlærrat ahr
Flæ. @'dieræ coUUuAcat a,rr rtræodttor rir
I'd53 C{ceus, æat rrJfigel SdÀttlfi€@ent,

L'attrlbutlon de !E penslo'n de ætraltc D'€ût pel
llée au vensement rÉtûoaptff et pDéalable des fra,sdons
tle cotlsatloas prévues au présent arttejle.

Châpiltlo III

Ies penslons d'ayantc ôrdt

ArL t0.'- & cas dê décès Ou pgnsl@ot m tlu
travallleur, chacun de ses ayants ilrolt bénéflclc
d'unê penslon de reverslon dans les eondltlonr
prévues par la présente lol

Art 31. - Sont constdéÉs ooûDo ayaoûi drdt l.
- le eontotrtt
- les enfants à cha"rge, teLs qu'lls gont détlnb

è l'artlcle 6? de la lol nq 83-ll du 2 Julllet l98E
relatlve au:E assurances goclales,

- les arrcentlaats è charge.

Æt 82. - Pour pouvotr béarétlcler dlrnc peû!ûoû
de reverslon, le colJolnt alolt svols conûractô ua
marlage légal avec le iXe cutus,

Art 33. - Ne penvent prétenrlm è ls pendm
de ævenslon que les enfa,rlts Dés avant le clécèr oq
eu plus tard, d'ans læ tmls cent clnq (305) ,ou!!'
srd\rant la ttate du décès.

Afi" 3d - I€ emùa,txt tle chaque lrnstoa d'eyrot
drolt est llxé csmme sult ;

- lorsqu'll D'erl-qto nt enfaut, nl asoenda,att lc
montant de la penslon de reversloa du conJolnt
sullvant est flxê à 75Vo. du eonta,nt alâ la peDsloû
da de culus ;

- lor:squ'en plus du conjoLnt tt êxlstc ua sutrc
ayant drott (enfant ou ascendant), le montant de
la penslon du conJolnt est llxé à, 50% du montanxt
de la penslon dlnecte, celul de la penslon de I'autre
ayant drolt à 30 % 3

- totsqu'en plue tlu conJolnt, ll exrstô deux ou
plusteurs autres ayants drolt (enfants ou ascendants
ou les deux à la fols), le mooxtant de la pensloo
du conJolnt est llxé ù 50Vo du montaxit de la penslon
dlrecte ; les autres ayants drolt se partagent, è parta
égales, 40 lo du montant de cette penslon dlrccta ;

- lorsqu'll n'exlstê pas ale coûdolnt, ies eutran
aysnts tlrott se partagent ung pensloa égale I
90 % du montant de la penslon du d,e culus et ce,
dans la llmlte d'un naxlmum ftxé, pour chaque
ayant drolt, à :

' 46fi de la lursloar quaod l'ayarrt drolt esù un
eofaat,

? S0% do fa pmdoa grFprl I'eyaot rtru& cst un
ræædant

Ii ptimnt Eûtt iÉ DFdor, 6t'|ob Ct'dl D.
Fut tûse^3uDûlclrs I 00f du notroû d,r b pædæ
iu tlc,t&fitlt. Lorsque le total der pendoqr'dépa!!a
orDouloæ,trg'q u æt præédé à uns r€tlnptloa pmapor-
ttdne$è de chacune ôæ genstonr
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ltln J5. î Lts;6qx pr€rrur..l'flrr{tpla, DEStfmù
|Ft rfiilr rt| IE,ct I sf,lult quïùÛilllæ n?
mrril[htr'l il{.imtFc tdr liùor. û01È,

'Art E0. ; lâ.b&Éfloc rlc'ta'Dàleion Ao iwergoa
dr ooirlotrat 0u 4c. sûlw ov ôc ltn der rscmdrotr
!'gl lorrmb è sræue condltlon d'âga

Arh 3?. ; Fsuent égaleanelrt prêôenrdrc ,è unc
p@sloû do rpvclrelonr læ srlants da dc cttlal llclv
do préoédenter unloas.

A!t. 88. - Erx saa de plqrallt6 de veuves,la peoslm
dc mverislon est psr8egée entrs elle6, è Dartg 698lêû.

Art. 39. - gl !e oon olnt décède,'le monûant do
sa penslon est r€pa,rt't.entro les orpheuD3, f Dgrta
égglÊt

Art 40. - En aas de remarlage de le teuv€,
sa peersloa lul €st gup,prlmée et le montant de æùtc
penslon esÈ tnnsféré aux enfants dont ta gar{c
a êt6 ooaflée à dea ttars.

Ârt 41. - Irirsquo le ile cutus a'étalt pas Den$onaê,
les penslons'd'ayants alrolt sont calculées sur la base
do la pearsloo qull auralt pu obtenlr à la datô du
décèq colnme d' è cette alaûê, ll rempllssatt lcs
omdltlons d'âge et de durêe de travall et lanr quc
le nmbne d'ennées valldées daru trr oalcul tlc lr
pcoslur pulsse êtle tnférle.ur à,20.

Att 42, - La alate d'entrée en loulesancc der
pæslons d"ayants drclt est llxéc au premlen loru
du mols qul sutt la date du tlécès.

loutelols, féshéancc de ls penslon du da cutu.
échue postérlanrtment à la date du décè.r, est servle
aux ayants drott az prorata de la pérlode compilsc
entre la date de cette éehéance et eelle de la premlèrc
échéance des avantagæ de revenslon

Cbapltre fV

DlsBosltlons communet

Art. 43. - Lês salalres servant de base au ealeul
des pens.lons, alnsl quê les penslons délè llquldéèt,
sont révlsés en fonstlon de l'évolutlon du polnt
tndlclalne s€rvant au celcul du salalre de bgsc dæ
travalllçurs.

Art 44. - I,a penslon de reverston du contolnt
survtvant peut ge cumuler avec une penslon dlrcstc
Bu tltre de sa propne actlvlté.

Art. 45. - LB penslon d'ascendent ne p€ut êtllr
accordée qus ilans 

'le 
mesuts of les ressourrcs!

annuelles de l'lntéressé. y comprls le nonttnt d€ ll
penstoar, ne dépassent pas le montant du nlalana
ylsé è I'a,rtlclc lC de la prôsoDtc loL

Art. {6. - Iês peqrstons sereles daas le cadæ
du pffsênt tltrc, ront rersêr nen&rdl@cllt rt I
tcrus échu.

âff. fl. = [ aÈ loltlltu6 unt atlæa'U@ rle rptnlb
S thtsur'rl$ tleltatltsurq ÊgÉs eu mol,ns de 05 au,
fg,l nc rpOltææt pÂ, è oet âge, la cotdltlon dê
ûuitt{là trrvrtlsû qU peuyeût tatre vall4er au molu
ctaq (t) arur€ùr ou vtngt (20) trl@esh€s.

ta! ,eyÊata dlolt tun tùtulelro d'uas allæatlon de
tËtnltô tléGéalé, Deuvent prétendre au bénéflce d'uno
allæatlo de æûratte de ævenslolr, dars lç condltloo.
pséotles au cha0ltre III du prÉeent tttæ.

Smt apptlcables au préseat arBtcle, les alisposltl@s
tles ar1ilels 12, 13, 14, 16, f9, 44 4 48, {ô eû 6l
ûo !u pr{seorts lol.

Aft. 48. - Ib ltnhnceurent des dépeoses de letnlto
est sssur€ pâ,r un€ lraotlon de cotlsatlon obllgetolF,
llxée par décæt et à lB charge des employeurs alasl
que des béDéficlalnes pa€,rus è I'ert'lcle { de b
pr€ænte loL

Ià tlnanpeneot susvlsé êst soumls aux dlôposltloos
des artlcles ?5 êt 70 de ta lol aq 83-ll du 2 FfUst
1983 relatlve eur assurances sætale*

IITR.E Tq

GESTION

Art {9. - Iia gestlon des prestaltloars pr€wei fr
b précentê lol est assurée pas les orgsnlsme! ôo
$ourlté soclale pr€ws è l'artlcle 78 do la lol nc 83-U
ôu I lullleû 1983 nelatlve aur assurànoE soclrta.

ert iO. - 16 attrlbutloDs, t'organlsaflæ adml-
nlstratlve st ilnanclèle et }e toactlmnemelrt rlæ
orEuntsme8 pDâTrrs à I'Brtlcle précédeart, remnt flxfr
par décrst

Arh 61. - Iâs penslors et les alloestl@s dê ætraltc
soat cesslbles et satslesaDles ds.Ë les mêoes cmdltlær
que les r€,munératlona

ArL 62. - Eont appllcablec È ls pÉsento to!
les cllsposltlons tles aûlcles 82, 86. fil, g0 et 93 de lr
lol ac 88-11 tlu 2 fulllet 1983 ælatlrc aru assruano!
soctalet

4ft. 6& - Iês penstons gt l€s etlocatlons pr€vua
par ls présente lol no pewEot êtnc oemtes horc ôu
terrttolne natlonal, ilservc falto d€s dtsposltloa!
prêvuer par des aæords de r€clproctûo passér evec
I'Algêrtc ou des coaveaHoars lntematlonateg retlltéq
pa,r l'Algérle.

Æt 5{. - tr rera n$ ltn aur réglmer dc ntreltr
qr vlgueur I la dÊto tle mtse Gû æuvre tles dlsposltt@t
ds la grtrcaûc lol

Art 66. - Ls cr€attoo dc catsser atc ætralb
ompl€oentahc 6t tr$êdlttq qu€Slo qu'@ ætt tt
alltUlt.

TTIBE VI

DISPOSTTIOfu S TB,ANSITOTAES

Art 66. - Lcs pérlodes dÊ t!a"8tl sq rrrtrnl{hl'
ræongltec ru Utæ dg l'un ou pltdeurs rles t€glmc



I t ro ûou;lll oFFlolll or r.t ;rpuf|.tQul l|.otitrrrrE I iuillct | 9tl

ôè rdtstte ruxqutb ll r âtâ Etr tln, sont 9rlld6es.
par lcs orgtnllmer pftvu! è l'rrtlolé {9 'o!-ders|l!.

, 3elon loc dlsposltlons de lB Drésant! lol pour le8
,pcndon! non onoolr ltquidéoc,ù la ûato d'etlct ds ll
présente.lol.

Art. !?. - Id dtrporlttonr tles elttolt| l! rt 43
cl-despua lont.applloâblcr aur pcnslonr dêJâ Uqutdécû
I ls dstâ d'rlfot dô le pracnte lol.

' Art. 5E, - Usilooltlon rux vlcux ùravatlleprs
salerlér et le t6cours vlaggr, ærvlt à lB dltr d'etlÊt
de la présente lol, contlnueront à.être versês par lae
organlsmes -prévus à l'artlcle 49 de la présentc lol
drns les mêmes conditlons of rous rêserve dac dtspo-
sltlons clu présent rrtlclr.

Îa moatrnt d€ l'âllocatlofl aux vlcur travrllleurs
!àlârlés est flxé Èu monttat nlntmal iltê à I'artlclc
1S de la présente lol. : .

Ir aontent alu recours vtatier aet llxê à, 7ô% du
montant de l'ûlocrtlon aux vleux trlvallleurt
salârtés.

Art. 59. A tttre transltolre, pendant unè
pérlode de 5 années qul dêbute à compter de la daDe
d'entrée en vlgueur'de Ja présente lol. la durée de
qulnae (lôJ rnnécr vlrés I I'rrtlolr ô dc ta prôlthte
lot. êst rtrenéc è dlx (10)' rnhâcs an lrrcut dtf
tmvâllleul3 qul rêlê?Êlênt du lôgutê Bdnêrpl ct du
réglme aSxlodo.

IÉ! dlcporltlot|| du pr€aont artlcle Eont éSielement
rpplicsbles But tr&vallleurs Qol' ên vertu dc leur
proprs r6glme dt , ratrtltË, pouvalent demÊnder la
Uquidatlon de leur pensldn sur lÊ'base,d'une durêe
d'actlvlté,ln!érleure à 15 ans.

Art. ô0. * Lcû pêrlgdsq dc travau antêilturat I
I'entrée en vtgueur des anclens râglmag d'8t!uftncta'.
vlelllesse ou de retraltê, sont valldées gratultement.

. ts valldatloù des pérlodes vlséæ à l'allnée précédent'nÊ 
peut, en auêun ssg, porter à plus de gulnze annêee

. ou dtx années:pendani la péitode transltolre vlsée à
I'artlele précéde4t. tre nombre diannées prlses en
coarptc pour I'ouve$ur€ du drolt et le calcul d6 la
pen!lon.

. Art. 01. -, 6rnr prôludlcc dee dlsporltlonf dc I'lr-
tlcte préc6dcnt, ica bén6flclrlres de la révolutton
agralre peuvent obtenlr la valldailon tlstultg de
eertâlnes pérlodes do travall dâns les condltlons cl-
apr'èt.

Sont asslmtléàr à t anàées dê trlvall, les tleur
premlèrep années d'adhéslon'au seln de la coopôratlçe
de productlon.

Sont êlÊlotnË'nt p?lsâr cû oolhpûc, toutûl lG! ônnét8
de travall dans le sect/eur agricQle qul ne ptuvÇnt
donner lteu à valld$tlon' au tltre de la retralte et
arlcomplles antérteultT0ent à la dâte d'adhéslon à la
cconém,tivl

. Art 62. -- A tttre transltelrg, en r&tendaût fldop-
ilon des tgtrtt d'lppllcltlm Ér u.lot -ôn ?8'18 du

6 rott l0?E lusvlséc. rplatlls à .la elrsslflcatlot ,d,es
postq de ûrtvrll'êt è lô dêflntuon du ratalre ds portc,
I'asslette sorvtnt dg base eu calcul des cotlsatlons ct
des penslons alnsl que des taux de'fevalorlsatlon ûæ
penslons, sera flxêe par décret,

TII.Bq Vtr,
DISPO.SITIONS FINAI.ES

ArL 0S. -, Dù dêortt! tlxeront, cn tsnt qur rle
bêsoln, les modalités d'appllcatton dc la prérentr lo!

Art. 6{. - Iæs condltlons partlcullèrc d'appllcrtlon
de la présente lol aux pefsonnes vlsêes à l'artlclè 4
de la lol no 83-11 du 2 Julllet 1983 relatl?ê allx
assuranees soc{ales, seront fixées par décret.

Art. 65. - Dans lê caalrê de l'êtilcls 116 dc tr lol
n" ?8-12 du 5 aott l9?8 retattve au statut génttfl 0u
travailleur, les condltlons et les modalltés partlcullères
d'attrlbutlon des penltons do rettrltc aur, ordres
supêrl6ufs de la natlon, r6ront ilréot par tlécrct.

Art. 66. - Les dlspostttons @ncerntnt lo! mlllBltG
et asslmllés et relatlves aqx penslons de retralte, dlns-
pltorcnt d6le préscntc lol.

Art. ô?, - Toutec dteporltlons eontre,tres I cdlrn
de [g prérehùc,lbl ront abrogêes.

Art. û8. - La préscnte lol prendrâ efiet È coûrÈèr
du ler Janvler 1984.

Art. 69. - La présente lol sera publiée au Jwînal
oîltctel de la Rêpubllque algêrienne démocfru{ue

'et poputatre

Falt à Alger,le 2 Julllet 1983.

ChadII BEf,{DJEDID
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Promulgue le décret législatif dont la teneur
suit :

Article. ler. - Les dispositions de I'article 16 de la loi
no 83-12 du 2 juillet 1983 susvisée sont modifiées comme
suit :

<Art. 16. - Le montant annuel de la pension de
retraite ne peut être inférieur à75 Va du montant annuel du
salaire national minimum garanti ( S.N.M.G >'!.

Att. 2: - Le présent déc.ret législatif, qui prend effel à
çomptçr du ler janvier 1994, sera publié au Journal
olfiçiç! de la'Républiqire algérienne démocratique et
populaire.

Fail à Alger, le 30 Chaoual L4l4 cgrrespondant au I I
'avr i l  1994.

Liamine ZEROUAL.
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Ordonnanôe no 96-18 du 20 Safar l4t7
correspondant au 6 juillet 1996 modifiant
et complétant la loi no E3-12 du 2 juitlet
l9E3 relativti à ta retraite.

Le Président de la République ;

Vu la Constitution, notamment ses articles 52, I 15 et
1 t7  ;

Vu la plate-forme portant consensus national sur la
période transitoire ;

.  Vu la loi  n" 83- l l  du 2 jui l let  1983, modif iée et
complétée, relatiVe aux assurances sociales ;

Vu la loi n" 83-12 du 2 juillet 1983, modifiée, rclative à
la retraite :

Vu la loi no 83-13 .du 2 juillet 1983, relative aux
acçidents du travail et aux maladies proféssionnelles ;

Vu la loi  no 83-14 du 2 jui l let  1983, retat ive aux
obligations des assujettis en matière de sécurité sociale ;

Vu la loi no 83-15 du 2 juillet 1983, relative aux
contentieux en matière de sécurité sociale :
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Vu la loi n" 90-11 du 2l avril 1990, modifiée et
complétée, relative aux relations de travail ;

Vu le décret législatif no 94:10 du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au 26 mai 1994 instituant la retraite
anticipée;

Vu le décret législatif n" 94-l I du 15 Dhou El Hidja
1414 correspondant au 26 mai 1994 instituant I'assurance
chômage en faveur des salariés susceptibles de perdre de
façon involontaire et pour raison économique leur emploi
:

Vu le décret législatif no 94-12 du 15 Dhou El Hidja
l4l4 correspondant au 26 mai 1994 fixant le taux de
cotisation de sécurité sociale;

Vu I'ordonnance no 95-01 du 19 Chaâbane l4l4
correspondant au 21 janvier 1995 fixant I'assiétte des
cotisations et des prestations de sécurité sociale ;

Après adoption par le Conseil national de transition ;

Promulgue I'ordonnance dont la teneur suit :

Article. ler. - La présente ordonnance a pour objet de
modifier et compléter la loi no 83-12 du 2 juillet 1983
relative à la retraite.

Artz. * L'article 4 delaloi no 83-12 du 2 juillet 1983,
susvisée, est complété etrêdigé comme suit :

"Art.4. - Bénéficient de la présente loi, les personnes
visées aux articles 3, 4 et 6 de la loi n' 83-l I du 2 juillet
1983, relative aux assurances sociales".

Art. 3. - L'article 6 de la loi no 83-12 du 2 juillet
1983, susvisée, est complété et rédigé comme suit :

" An. 6. - Le travailleur prétendant au bénéfiie de la
pension de retraite doit obligatoirement réunir les deux
conditions suivantes :

- Etre âgé de soixante (60) ans au moins. Toutefois la
femme travailleusê peut être admise, à sa demande, à la
retraite à partir de l'âge de cinquante cinq (55) ans révolus.

- Avoir travaillé pendant quinze (15) ans au ràoins.

Pour bénéficier de Ia pension de retraite, le (la)
travailleur (se) doit avoir accompli un travail effectif dont
la durée doit être au moins égale à la moitié de la durée sus
indiquée, et verser les cotisations au titre de Ia sécurité
sociale. :

Les modalités d'applicâtion du présent article seront
définies par un décret exécutif'.

A*. 4. - L'article 7 de laloi n' 83- 12 du 2 juillet 1983
susvisée, est complété etrédigé comme suit :

"Art. 7. - Le travailleur occupant un poste de travail
présentant des conditions particulières de nuisance,
bénéficie de la pension avant l'âge prévu à I'article 6
ci-dessus.

Le bénéfice de la réduction d'âge dans les conditions
prévues ci-dessus donne lieu à des cotisations de rachat à la
charge de I'dmployeur.

La liste des postes'visés à l'alinéa 1er de cet article ainsi
que les âges correspondants et la durée minimale passée
dans ces postes seront fixés par décret exécutif

Les taux de cotisations de rachat seront fixés par yoie
réglementaire".

Art. 5. - L'article 9 de la loi no 83-12 Ou Z juittet l98l
susvisée, est modifié, cornplété et rédigé corhme suit :

"Art. 9. - La condition d'âge prévue à l 'article 6
ci-dessus n'est pas exigée du travailleur atteint d'une
incapacité de travail totale et définitive, l'orsqu'il ne
remplit pas les conditions pour bénéficier d'une pension
d'invalidité au titre des assurances sociales. '

Dans ce cas, le nombre d'annuités servant au calcul de la
pension ne peut être inférieur à quinze (15)".

Art.6. - L'article 11 de la loi no 83-12 du 2 juil let
1983 susvisée est complété comme suit :

"Ar t .  11 .  -

7 - toute période pendant laquelle I'assuré a perçu une
indemnité de I'assurance chômâge ;

8 - toute période pendant laquelle l'assuré à bénéficié
d'une retraite anticipée".

Art.7. - L'article I2 dela loi no 83-12 du 2 juil let
1983 susvisée est modifié et rédigé comme suit :

" Art. 12. - Pour chaque année validée, le montant de
la pension est fixé à 2,5 Vo du salaire mensuel soumis à
cotisation de la sécurité sociale et calculé selon les
dispositions prévues à I'article l3 ci-dessous".

Art. 8. - L'article l3 dela loi n 83-12 du 2 juil let 1983
susvisée, est modifié, complÇté et rédigé comme suit :

"Art. 13. - Le salaire servant de base au calcul de la
pension est égal :

- soit au salaire mensuel des trois (3) dernières années
précédant la mise à la retraite.

- soit, si c'est plus favorable, au salaire mensuel
moyen déterminé sur la base des trois (3) années qui ont
donné lieu à la rémunération la plus élevée au cours de la
carrière professionnelle de l'intéressé-

A titre transitoire, le salaire servant de'base au calul de la
pension est égal au salaire moyen soumis à cotisation
des :

- deux (2) dernièresannées pour les trarailleurs admis à
la retraite au cours de la première année d'application de
cette ordonnance :

- trois (3) dernières années pour les travailleurs admis à
la retraite au cours de la deuxième année d'application de
cette ordonnance",



Art. 9. - L'article 14 de la loi no 83-12 du 2 juillet
1983 susvisée est modifié, complété et rédigé comme
su i t  :  

,
"Art. 14. - Sous réserve des dispositions des articles

7l et20 de la présente loi, ne peuvent être validés que les
années ou les trimestres selon les cas, qui ont donné lieu à
au moins, 180 jours de travail ou 45 jours de travail.

Toutefois, une compensation peut être effectuée entres
des trimestres'de la même année sans que le total des
trimestres retenus pour chaque année civile ne puisse être
supérieur à quate (4)".

Art. 10. - L'article 17 dela loi no 83-12 du 2 juillet
1983 susvisée, est modifié, complété et rédigé comme
s u i t ;

"Arî. 17. - Sous réserve de I'article 24 delaprésente'
loi, le montant annuel net de ll pension ne peut être
supérieur à 807o du salaire soumis à cotisation duquel ont
été déduits les cotisations de sécurité sociale et I'impôt.

Les dispositions du premier alinéa susindiqué sont
applicables aux pensions liquidées avant la promulgation

' de la'présente ordonnance.

Toutefois, cette application ne peut avoir d'effet
pécuniaire antérieur à la daùe d'entrée en vigueur de cette
ordonnance".

Art .  l l .  -  Les;disposit ions de la loi  n '  83-12 du 2
juillet 1983 susvisée, sont complétées par un article l7
bis rédigé comme suit :

"Art; 17. bis. - Le calcul de ld pension de retraite
s'effectue sur l'ensemble du salaire soumis 'à la cotisation
de sécurité sociale tel.que défini par la loi".

Art.12. - L'article l9 de'la loi n" 83-12 du 2 juillet
I983 susvisée, est modifié, complété et rédigé. comme
s u i t  :

"Art. 19. - La date d'entrée en jouissance de la pension
de retraite est fixée au premier jour du mois où I'intéressé
atteint l 'âge de la retraite, Iorsque les conditions
d'ouverture des droits sont remplies

Dans ce cas, et en tout état de cause, Ia pension n'est
servie qu'à compter. de la cessation effective du travail".

Art. 13. - L'article 24 de la loi no 83-12 du 2 juillet
1983 susvisé, est modifié, complété et rédigé comme
su i t  :

"Art. 24. - I-e taux maximal prévu à l'article 17 de la
présente loi est porté à lNVo pour les moudjahidine

Les Moudjahidine totalisant le nombre d'annuités
ouvrant droit au bénéfice d'une pension de retraite égâle à
lNTo du salaire mensuel soumis à cotisation de la sécurité
sociale, peuvent, exclusivement à leur demande, être mis à
la retraite avec jouissance immédiate nonobstant les
conditions dâge".

Art. 14. - L'article 25 de la loi n" 83-12 du 2 juil let
1983 susvisée, est modifié et rédigé comme suir :

"Art. 25.-..- L" *ont"nt annuel des pensions de retraite
concédées'aux moudjahidine par les p.ér"nt"s dispositions,
ne pÇut être inférieur à deux fois et demie (2,5) le rnontant
du. salaire national minimum garanti".

Art. 15. - L'article 28 de la loi no 83-12 du 2 juil let
1983 susvisée, est modifié, complété et rédigé ccimme
su i t  ;

"Art. 28. - Le bénéfice des dispositions du présent
chapitre est subordonné à l'accomplissement d'une période
de service effectif égale à Ia moitié de la période exigée à
I'article 6 de la présente loi, sauf en cas de décès survenu
avant de satisfaire à cette condition.

Lorsque les conditions exigées à l'alinéa ci-dessus ne
sont pas remplies, le travailleur moudjahid peut prétendre à
une allocation de retraite s'il réunit la moité de la dirée de
travail prévue à I'alinéa /er du présent article".

Art. 16. - L'article 40 de laloi no 83-12 du 2 juil let
1983 susvisée, est modifié, complété et rédigé comme
su i t  :

"Art. 40. - En cas de remariage de la veuve sa pension'
lui est supprimée et le montant de cette pension est
transféré et partagé à parts égales entre les enfants
benéficiaires de la pensioir de reversion ".

Art. 17. - L'article 4l de la loi nb 83-12 du 2 Juil let
1983 susvisée, est modifié, complété et rédigé comme
su i t  :

"Art, 41. - Lorsque le de cujus n'était pas pensionné,
Jes pensions d'ayants-droit sont calculées sur la base de la
pension qu'il aurait pu obtenir à la date du décès, comme
si, à cette date, il remplissait les conditions d'âge et de
durée de travail et sans que le nombre d'années validées
dans le calcul de la pension ne puisse être inférieur à
quinze (15) années".

Art. 18. - L'article 42 de la loi n' 83-12 du 2 juil let
1983 susvisée, est modifié,complété et rédigé comme
su i t  :

"Ai, 42. - La date dentrée en jouissance des pensions
d'ayants-droit est fixée au lendemain du décès.

Les arrérages de la pension dus à la date du décès sont
servis aux ayants-droit, visés à I'article 3l de la présente
loi. A défaut d'ayants-droit, ces arrérages sont versés atix
héritiers du de cujus".



Art. 19. - L'article 43 de la loi n".83-12 du 2 juillet
1983 .susvisée, est modifié, complété et rédigé comme
suit  :

"Art. 43. - Iæs pensions et allocations de retraite sont
revatorisées avec effet au ler avril dé chaque année par
arrêté du ministre chargé de la sécurité sociale sur
proposition du conseil d'administration de la caisse
nationale de retraite.

Les coefficients de majoration applicables aux salaires
servant de base au calcul des pensions et le taux de
revalorisation applicable aux.pensions déjà liquidées sont
arrêtés sur la base du rapport du montant moyen de
I'indemnité journalière de I'assurance maladie servie au
taux de 1007o pour llannée écoulée et I'année considérée
par I'organisme chargé de la gestion de la branche des
assurances sociales".

Art. 20. - L'anicle 45 dela loi no 83-12 du 2 juillet
1983 susvisée, est modifié, complété et rédigé comme
suit  :

"Art. 45. - La pension d'ascendants ne peut être
accordée que dans la mesure.où les ressources annuelles de
chaque ascendants, pris séparément, non compris le
montant de la pension, soient inférieures au montant du
minimum visé à l'article l6 de la présente loi.

Le cumul de plusieurs pensions d'ascendants est limité à
un montant maximùm fixé par voie réglementaire".

Art. 21. - L'article 48 de la loi no 83-12 du 2 juillet
1983 susvisée, est modifié, complété et rédigé commé
su i t  :

"Art. 48. - Le financement des dépenses de retraite et
des frais de gestion de la branche retraite est assué par une
fraction de cotisation obligatoire, fixée par décret exécutif
à la charge de I'employeur ainsi que du bénéficiaire prévus
à I'article 4 de la présente loi.

Le financement susvisé est soumis aux dispositions des
articles 75 et 76 de la toi no83-l I du 2 juillet 1983
relative aux assurances sociales".

Art.22. - L'article 52 de la loi no 83-12 du 2 juillet
1983'susvisée, est modifié, complété et rédigé comme
iui t  :

"Art. 52. - Sont applicables à la présente ordonnance
les dispositions des articles 82, 85, 9O et 92 de la loi
n"83-l l  du 2 jui l let  1983 relat ive aux assurances
sociales".

ArL 23. - Toutes dispositions contraires à Ia présente
ordonnance sont abrogées notamment celles des articles
55,59 et 62dela loi n? 83.12 du 2juillet 1983 susvisée.

Art. 24. - La présente ordonnance sera publiée au
Joumal fficiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

Fait à Alger, le 20 Safar 1417 correspondant au 6 juillet
1996.

Liamine ZEROUAL.
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Ordonnance n" 97-13 du 24 Moharram 1418
correspondant au 3l mai 1997' modifiant
et complétant la loi  no 83-12 du 2l
Ramadhan 1403 correspondant au 2 juillet

1983 relative à la retraite.

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 55, l2l ,
122, 126 et 179 ;

Vu la loi  no 83-l l  du 2 jui l let  1983, modif iée et
complétée, relative aux assurances sociales ;

Vu la loi  no 83-12 du 2 jui l let  1983, modif iée et
complétée, relative à la retraite ;

Vu la loi  no 83-13 du 2 jui l let  1983, modif iée et
complétée, relative aux accidents du travail et aux maladies
professionnelles ;

Vu la loi n" 83-14 du 2 juillet 1983, relative aux
obligations des assujettis en matière. de sécurité sociale ;

Vu la loi  n" 83-15 du 2 jui l let  1983, relat ive aux
contentieux en matière de sécurité sociale ;

Vu la loi  n '90- l l  du 2l  avr i l  1990, modif iée et
complétée, relative aux relations de travail ;

Vu le décret législatif no 94-10 du 15 Dhou El Hiclja
14l4 correspondant au26 mai 1994 instituant la retraite
anticipée;

Vu le décret législatif no 94-11 du 15 Dhou El Hidja
l4l4 correspondant au 26 mai 1994 inst i tuant
I'assurance chômage en faveur des salariés susceptibles de
perdre de f'açon involontaire et pour raison éconornique
leur emploi;

Vu le décret législatif n" 94-12 du l5 Dhou El Hidja
l4l4 correspondant au 26 rr.ai 1994, modifié et complété'
fixant le taux de cotisation de sécurité sociale ;

Vu I 'ordonnance no 95-01 du 19 Chaâbane 1415
correspo'ndant au 21 janvier 1995 fixant I'assiette des
cotisations et des prestations de sécurité sociale ;

Après adoption par le conseilnational de transition,

Promulgue I'ordonnance dont la teneur sirit :

Article ler. - La présente ordonnance a pour objet de
modifier et de compléter la loi n" 83-12 du 21 Ramadhan
1403 correspondant au 2juillet 1983 relative à la retraite.

Art .2.  -  La lo i  n"  83-12 du 2 l  Ramadhan 1403
correspondant au 2 juillet 1983, susvisée, est complétée
par vn ctrticle 6 bis rédigé comme suit :

"Art. 6 bis. -Le bénéfice de la pension de retrâite peut
être accordé avec jouissance immédiate, avant l'âge prévu à
l'article 6 ci-dessus dans les cas et selon les modalités
ci-après :

|. - Sans aucune condition d'âge lorsque Ie travailleur
salarié a accompli une durée de travail efï'ectif ayant donné
lieu à versement de cotisations égales à trente deux (32)
ans au moins.

Sont validées dans les conditions de I 'article 14 de la
présente loi et entrent en compte pour le calcul de la durée
de trente deux (32) ans : 

,

- les journées pendant lesquelles le travailleur a perçu
les indemnités journalières des assurances maladie,
maternité, accidents du travail et du chômage,

- les périodes de congés réglementaires payés ou
d'indemnité compensatoire de congés payés,

- les périodes durant lesquelles le travailleur a bénéficié
de la pension de retraite anticipée,

- les années de participation eft'ective à la guerre de
libération nationale telles que prévues par les dispositions
de I'article 22 dela présente loi.

2. - A partir de l 'âge de cinquante (50) ans, le
travailleur salarié qui réunit une durée de travail effèctif
ayant donné lieu à versement de cotisation égale à vingt
(20) ans au moins peut demander le bénéfice d'une pension
de retraite proportionnelle.

L'âge et la durée de travail prévus à I'alinéa ci-dessus
sont réduits de cinq (5) ans pour les travailleurs salariés de
sexe féminin.

Les conditions de validation prévues au ler
paragraphe c i -dessus s 'appl iquent  aux présentes

dispositions.

3. - Les pensions accordées au titre du présent article

sont liquidées définitivement et ne sont pas susceptibles de
révision en cas de reprise d'une activité rémunérée
postérieurement à lladmission en retraite..

4. - L'admission en retraite dans les cas prévus aux
paragraphes .l et 2 ci-dessus intervient à la.demande
exclusive du travailleur salarié.



Est nulle et de nul effet toute mise en retraite au titre du
pÉsent article prononcée unilatéralement par I'employeur.

5. - Les dispositions de I'article /6 ne s'appliquent pas
aux pensions liquidées dans le cadre du présent article".

Art. 3. - L'article I0 de la loi no 83-12 du 2 juillet
1983 est modifié, complété et Édigé comme suit :

"Art. 10. - Le travailleur remplissant les conditions
prévues aux articles 6, 6 bis, 7 et 8 de la présente loi a
droit à la mise à la retraite. Néanmoins la mise à la retraite
ne peut être prononcée avant la notification attributive de
la pension.

Toutefois, lorsque le travailleur qui ayant atteint l'âge
légal de la retraite tel que fixé à l'article 6 ci-dessus, n'a
pas réuni les conditions de travail et de cotisation exigées
par l'article 6, il bénéficie d'une validation d'années
d'assurance dans la limite de cinq (5) ans et selon les
modalités ci-après :

- cinq (5) ans au maximum si le travailleur és.t âgé de
soixante (60) ans,

- quatre (4) ans au maximum si le travailleur est âgé de
soixante et un (61) ans,

- trois (3) ans au. maximum si le travailleur est âgé de
soixante deux (62) ans,

- deux (2) ans au maximum si le travailleur est âgé de
soixante trois (63) ans,

- un (l) an au maximum si le travailleur est âgé de.
soixante quatre (64) ans.

Les années d'assurance ainsi validées donnent lieu à une
cotisation de rachat et à une contribution forfaitaire à la
charge de l'employeur.

Le taux de cotisation de rachat est égal à la somme des
fractions de cotisation à la charge du travailleur et de
I'employeur et affectées à la retraite.

L'assiette servant de calcut à la cotisation est constituéç
par le salaire soumis à la cotisation perçue par Ie
travailleur au cours du dernier mois d'activité.

La cotisation de rachat est due à raison de douze (12)
cotisations mensuelles par année derachat.

La contribution forfaitaire est égale à trois (3) fois le
salaire mensuel soumis à cotisation par année de r4chat.

Pour bénéficier des présentes dispositions, le travailleur
doit faire partie des effectifs depuis au moins deux (2) ans.

Toutefois, et pour une période transitoire expirant dans
un délai de six (6) mois après la date de promulgation de
la présente ordonnance, le bénéfice de cette disposition
ir'est. soumis à aucune condition d'ancienneté .dans
l'entreprise.

L'employeur ne peut prononcer la mise à la retraite du
travailleur concerné par les présentes dispositions que s,il
prend l'engqgement du paiement de la cotisation de rachat
et de la contribution forfaitaire auprès de I'organisme
chargé de la gestion de la retraite".

Art. 4. - La présente ordonnance prend effet à compter
du lerjuillet 1997.

Art. 5. - La présente ordonnance sera publiée au
Journal officiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

Fait à Alger,le 24 Moharam 1418 correspondant au
3l mai 1997.

Liamine ZEROUAL.

:.:J-+

Administrateur
Rectangle 



Loi no 99-03 du 5 Dhou Et HidJa l4l9
correspondant au 22 mars 1999 modiflant
et complétant la loi no 83-12 du 2 juillet
1983 reletive à la retraite.

I-e hésidentde la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 55, 122,
126 et 121;

Vu la loi n" 83-11 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative aux assurances sociales;

Vu la loi no 83-12 du 2 juillet 1983, modifiée et
cmplétée, relative àla retaite;

Vu la loi no 83-13 du 2 juillet 1983, modifiée et
conplétée, relative aux accidents du travail et aux maladies
professimnelles;

Vu la loi no 83-14 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative aux obligations des assujettis en
matière de sécurité sociale;

Vu la loi no 83-15 du 2 juillet 1983, modifiée et
complétée, relative au contentieux en matière de sécurité
sociale;

Vu la loi no 90-11 du 21 avril 1990, modifiée et
complétée, relative aux relations de travail:

Vu le décret législatif no 9410 du 15 Dhou El Hidja
l4l4 correspondant au 26 mai 1994 instituant la rehaite
anticipée;

Vu le décret légiilatif no 9411 du 15 Dhou El Hidja
l4l4 correspondant au 26 mai 1994, modifié et complété,
instituant I'assurance chômage en faveur des salariés
susceptibles de perdre de façon involontaire et pour raison
économique leur emploi ;

Vu le décret législatif n" 94-12 du 15 Dhou El Hidja
1414 conespondant au26 mæ,1994, modifié et complété,
fixantle taux de cotisation de sécurité sociale;

Vu I'ordonnance no 95-01 du 19 Chaâbane t4l5
correspondant au 21 janvier 1995 fixant I'assiette des
cotisations et des prestations de sécrnité sociale;

Apês adoptionpæ le parlernent;

Promulgue le loi dont la teneur suit :

Article ler. - La présenæ loi a pour objet de modifier
et de compléter la loi n" 83-12 du 2 juillet 1983 relative à
laretraite.

Art. - 2. - L'anicle 13 de la loi no 83-12 du 2 juillet

l9&i relative à la retraite est modifié, complété et rédigé
comme suit :

"Art. 13. - [æ salaire servant de base au calcul de la
pension est égal :

- soit au salaire mensuel moyen des cinq (5) dernières
amées précédant la mise à la retraite;

- soit, si c'est plus favorable, au salaire mensuel
moyen déterminé sur la base des cinq (5) années ayant
donné lieu à la rémrmération la plus élevée au cours de la
crrière professionnelle de lintére.ssé.

læs dispositions ci-dessus sont applicattles à compter du
lerjanvier 2000.

A titre Eansitofue, le salaire nensuel moyen est calculé
sur la base de çratre (4) ænées à compter de la publication
de la présente loi au JournaL oficiel de la République
algérienne démocratique et populaire, dans les mêmes
cmditons que celles prévues ci-dessus.

Ces salaires sont actualisés annuellement confmmément
aux dispositions de I'article 43 ci-dessous".

Art. - 3. - L'uticle 15 de la loi no 83-12 du 2 juillet

1983 relative à la retraite est modifié, complété et rédigé
comme suit:

'Art. 15, - Outre le montant de la pension, le retraité a
droit à une majoration pour conjoint à charge dont le
montant est fîxé par arrêté du ministre chargé de la sécurité
sociale sur proposition du conseil d'adninistration de
lbrgani sme de retrai te.

Il ne peut être accordé plus d'une majoration pour
conjoint à charge à un même pensionnéu.

Afi. - 4. - L'articb 16 de la loi n" 83-12 du 2 juillet

1983 relative à la retraite est complété et rédigé comme
suit :

"Art. 16. - Iæ montant amuel de la pension de retraite
ne peut être inférieur à75% du montant annuel du salaire
national minimum garanti.

Iæ différentiel entre les avantages résultant des années
validées au titre de la retraite et le montant minimrrm s31 |
la charge de lEtat".



Art. - S. - L'article 17 dela loi no &l-12 du 2 juillet
1983 relative à la retraiæ est modifié, complété et rédigé
comme suit:

'Art. 17. - Sous réserve des dispositions de I'article 24
de la pésente lcÉ, le mon0mt maximum brut de la pension
de retraite est égal à 80% du salaire soumis à cotisation de
la sécudté sociale".

Art. 6. - la loi no 83-12 du 2 juillet 1983 relative à la
reftaite est complétée par un article 17 bis rédrgé coûlme
suit :

"Art. 17 bis. - Nonobstant toute autre disposition en
la matière, le montant maximum bnrt prévu à I'article 17
cidessus ne peut être supérieur à quinze (15) fois la valeur
du salaire national minimum garanti".

Art.7. - La loi n" 83-12 du 2 juillet 19B3 relative à la
retraite est complétée par uD article 25 bis rédigé' oorlme
suit :

'Art. 25 bis. - Sont considérés comme dépenses de
solidarité nationale :

- le complément différentiel, servi, entre le montant
résultant des années validées au titre de la rekaiæ et celui
fixé pa I'article 25 ci-dessus;

- le différentiel e,ntre le taux maximum prévu à I'article
17 ci-dessus et celui fixé à I'article 24 cidessus".

Ces dépenses sont à la charge de I'Etat.

Art. 8, - Le 2ème alinéa de l'article 29 de la loi
no 83-12 du 2 juillet l9B3 relative à la reuaite est modifié
et rédigé comme suit :

"I-es cotisations de retraites patronales et salariales au
titre des bonifications pour invalidité et de la période de
participation à la guerre de libération nationale, des
travailleun exerçant dms le secteur privé, sont à la charge
de I'Etatu.

tut. - 9. - L'anicle43 de la loi n" 83-12 du 2 juillet
1983 relative à la rehaite est modifié, complété etréÀigé
comme suit:

nArt. 43. - [æs pensions et allocations de retraite sont
revalorisées avec effet au ler mai de chaque année par
anêté du ministre chargé de la sécwité sociale sur
propositon du conseil d'administration de I'organisme de
retnaiæ.

Cetarrêté fixe :

- le coefficient d'achralisation applicable aux salaires
servantde base au calcul des nouvelles pensions;

- le coefficient de revalorisation applicable aux
pensions et allocations déjà liçidées".

Art. 10. - læ ler aliné a de l'article 47 de la loi no 83-12
du 2 juillet 1983 relative à la retraite est modifié et
complété comme suit:

"Art. 47. - Il est institué une allocation de retraite en
faveur des travailleurs, âgés au moins de soixante (60) ans,
qui ne remplissent pas à cet âge la condition de ùrée de
travail et qui peuvent faire valider au moins cinq (5) années
ou vingt (20) trimestes, y compris les années validées
dans le cadre des dispositions de I'article 10 cidessus".

Art. 11. - La présente loi sera publiée at JowtwJ

fficiel de la République algérienne démocratique et
populairc.

Fait à Alger,le 5 Dhou El Hidja l4l9 correspondant au
22mars 1999.

Linmine ZEROUAL.
- - -  *
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