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Loi n° 90-02 du 8 février 1990 relative & la prévention
et au des conflits collectifs de travail et
a Pexercice du droit de gréve.

Le Président de la République,

‘Vu la Constitution et notamment ses articles 52, 53,
54, 113, 115 et 1173

Vu l'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

- Vu l'ordonnance n° 71-74 du 16 novembre 1971
relative & la gestion socialiste des entreprises ;

Vu l'ordonnance n° 75-33 du 29 avril 1975 relative
aux attributions de I'inspection du travail et des affaires
sociales ;

Vu la loi n° 78-12 du 5 noiit.1978 relative au statut
général du travailleur ;

Vu la loi n® 82-05 du 13 février 1982 relative a4 la
prévention et au réglement des différends collectifs de
travail ;

Vu la loi n® 82-08 du 27 février 1982 relative aux
relations individuelles de travail ;

Vu la loi n° 86-01 du 28 janvier 1986 modifiant et
complétant I'ordonnance n°® 66-154 du 8 juin 1966
portant code de procédure civile ;

Vu la loi n® 88-01 du 12 janvier 1988 portant loi
d’orientation sur les entreprises publiques économi-

ques ;

Vu la loi n° 88-14 du 3 mai 1988 modifiant et
complétant I'ordonnance n° 75-58 du 26 septembre
1975 portant code civil ;

Aprés adoption par I’Assemblée populaire nationale ;
Promulgue la loi dont la teneur suit : '

5 - TITREI
OBRJET ET CHAMP D’APPLICATION

Article ler. — La présente loi a pour objet de
déterminer les modalités de prévention et de réglement
des conflits collectifs de travail ainsi que les conditions
et modalités d’exercice du droit de gréve résultant d’'un
conflit collectif au sens de I'article 2 ci-dessous.

-

Art. 2. — Constitue un conflit collectif de travail, régi
par les dispositions de la présente loi, tout désaccord
relatif aux relations socio-professionnelles et aux condi-
tions générales de travail, entre les travailleurs et
I’employeur, parties a une relation de travail, et non
résolu dans le- cadre des dispositions prévues aux
articles 4 et 5 ci-dessous.

Art. 3. — Les dispositions de la présente loi
s'appliquent & I'ensemble des travailleurs et em-
ployeurs, personnes physiques ou morales, a I'exclusion
des personnes civiles et militaires de la défense

nationale.
TITRE 11

DE LA PREVENTION ET DU REGLEMENT
DES CONFLITS DE TRAVAIL

Chapitre 1

_ Dispositions applicables
aux organismes employeurs autres que les institutions
et administrations publiques

Section 1
De la prévention des conflits

Art. 4. — Les employeurs et les représentants des
travailleurs organisent des réunions périodiques en vue
d’examiner, en commun, la situation des relations
socio-professionnelles.

Au sens des dispositions de la présente loi, le terme
« représentants des travailleurs » désigne les représen-
tants syndicaux des travailleurs ou des représentants
élus par les travailleurs lorsqu’il n'y a pas de représen-
tants syndicaux.

Les modalités d’application du présent article et
notamment la périodicité des réunions sont fixées par
les conventions ou accords conclus entre les employeurs
et les représentants des travailleurs.

- Art. 5. — En cas de différend entre les deux parties
sur toute ou partie des questions examinées,
I'employeur et les représentants des travailleurs enga-
gent les procédures éventuelles de conciliation prévues
par les conventions ou accords auxquels ils sont parties.

A défaut de procédures conventionnelles de concilia-
tion ou, en cas d’échec de celles-ci, I'inspection du
travail territorialement compétente est saisie du diffé-
rend collectif de travail par I’employeur ou les représen-
tants des travailleurs.

Section 2
De la conciliation

Art. 6. — L'inspection du travail territorialement
compétente saisie d'un différend collectif de travail -
procéde obligatoirement a la tentative de conciliation
entre '’employeur et les représentants des travailleurs,
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A cet effet, I'inspecteur du travail désigné convoque
les parties au différend collectif de travail & une
premiére audience de conciliation qui a liey dans les
huit (8) jours qui suivent la saisine, a 'effet de consigner
la position de chacune des parties sur chacune des
questions, objet du litige.

Art. 7. — Les parties au différend collectif de travail
sont tenues de se présenter aux audiences de concilia-
tion organisées par l'inspecteur du travail.

Art. 8.— Au terme de la procédure de conciliation,
qui ne saurait excéder quinze (15) jours a compter de la
date de la premiére audience, l'inspecteur du travail
établit un proces-verbal signé des parties, consignant
les accords intervenus et lorsqu'il en est cas, les
questions sur lesquelles persiste le différend collectif de
travail.

Les accords conclus par les parties sont exécutoires
au jour de leur dépét au greffe du tribunal territoriale-
ment compétent par la partie la plus diligente.

Art. 9. — En cas d'échec de la procédure de
conciliation sur toute ou partie du differend collectif de
travail, 'inspecteur du travail établit un procés-verbal
de non conciliation.

Dans ce cas, les parties peuvent convenir de recourir
a la médiation ou a 'arbitrage tels que prévus par les
dispositions de la présente loi.

Section 3

De la médiation

Art. 10. — La médiation est la procédure par laquelle
les parties & un différend collectif de travail s’accordent
pour confier a une personne tierce appelée médiateur,
qu’elles désignent d’'un commun accord, la mission de
leur proposer un réglement amiable de leur différend.

Art. 11. — Le médiateur recoit des parties toutes
informations utiles a I'accomplissement de sa mission.

Il est tenu, a I'égard des tiers, au secret professionnel
sur toute information dont il a pu prendre connaissance
a l'occasion de sa mission.

Le médiateur est assisté, en matiére de législation du
travail, a sa demande, par I'inspection du travail
territorialement compétente.

Art. 12. — Le médiateur soumet aux parties, dans un
délai qu’elles déterminent et sous forme de recomman-
dation motivée, les propositions de réglement du
différend soumis & son examen.

Copie de ladite recommandation est transmise par le
médiateur a l'inspection du travail territorialement
compétente.
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Section 4
De I'arbitrage
Art. 13. — Lorsque les parties conviennent de
soumettre leur différend a I'arbitrage, il est fait

application des articles 442 & 454 du code de procédure
civile, sous réserve des dispositions particuliéres de la
présente loi.

La sentence arbitrale est rendue en dernier ressort
dans les trente (30) jours de la désignation des arbitres.
Elle s'impose aux parties, tenues d’en assurer
'exécution. '

Chapitre 11

Dispositions applicables
aux institutions et administrations publiques

Section 1
Définition

Art. 14, — Constituent des institutions et administra-
tions publiques, au sens de la présente loi, les établisse-
ments, institutions et organismes publics a caractére
administratif ainsi que les administrations centrales de
I'Etat, des wilayas et des communes.

Section 2
De la prévention des conflits collectifs de travail

Art. 15. — L'examen de la situation des relations
socio-professionnelles se réalise dans les institutions et
administrations publiques au cours de réunions périodi-
ques entre les représentants des travailleurs et les
représentants habilités des institutions et administra-
tions publiques concernées.

Section 3
De la conciliation

Art. 16. — En cas de différend entre les deux parties
sur toute ou partie des questions examinées, les
représentants des travailleurs saisissent, en recours :

— les autorités administratives compétentes au ni-
veau de la commune ou de la wilaya dont reléve
I'institution ou I'administration concernée,

— les ministres ou leurs représentants habilités
lorsque les instititions ou administrations concernées
relévent de leur compétence ou lorsque le différend
collectif de travail revét un caractére régional ou
national.

Art. 17. — A défaut de réglement des questions, objet
du recours, prévues a l'article précédent, I'autorité
hiérarchique supérieure convoque dans les huit (8)
jours de sa saisine, les parties au différend collectif de
travail a une réunion de conciliation, en présence de
représentants de l'autorité chargée de la fonction
publique et de l'inspection du travail territorialement
compétente.
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Sa durée est fixée par voie de négociation et ne peut

étre inférieure a huit (8) jours & compter de la date de
son dépét.

Art. 31. — Dés le dépét du préavis de gréve,
. 'employeur et les représentants des travailleurs
s'obligent & prendre 'les mesures nécessaires pour
assurer la préservation et la sécurité des installations et
des biens et désignent les travailléurs chargés de ces
téches.

~ Section 4-
De la protection du droit de gréve

Art. 32. — Le droit de gréve exercé dans le respect

des dispositions de la présente loi est protégé par la loi.

La gréve déclenchée dans ces condltmns ne rompt pas
la relation de travail.

Elle en suspend les effets pour la durée de I'arrét
collectif de travail, sauf dans ce que les parties au
différend sont convenues par conventions ou accords
signés par les parties.

Art. 33. — Sauf dans les cas de réquisitions ordon-
nées par les autorités administratives ou de refus des
travailleurs d’exécuter les obligations découlant du
service minimum visé aux articles 39 et 40 ci-dessous,
est interdite toute affectation de travailleurs par voie de
recrutement ou autrement, destinée’ 4 pourvoir au
remplacement des travailleurs en gréve.

De méme, aucune sanction ne peut étre prononcée
contre les travailleurs en raison de leur participation a
une gréve réguliérement- déclenchée, dans les condi-
tions prévues par la présente loi.

Section 5 .
De l'entrave & la liberté du travail

Art. 34. — L'entrave a la liberté du travail est punie
par la loi.

Constitue une entrave a la liberté du travail, tout acte
de nature & empécher, par menaces, manceuvres
frauduleuses, violences ou voies de fait, un travailleur,
un employeur ou ses représentants d’accéder a leur lieu
habituel de travail, de reprendre ou de poursuivre
Pexercice de leur activité professionnelle. '

- Art. 35. — L’occupation par des travailleurs en gréve
de locaux professionnels de I'employeur est interdite
quand elle a pour objet de constituer une entrave ala
liberté du travail.

Dans ce cas,
prononcée par ordonnance Jud:clmre sur demande de
I'employeur.

I'évacuation des locaux peut étre .

Art. 36. — L’entrave a la liberté du travail ainsi que le
refus d’obtempérer & I'exécution d’'une ordonnance
Judiciaire d’évacuation des locaux professionnels,
constituent une faute professionnelle grave, sans préju-
dice des sanctions pénales.

Chapitre 2 .
Des limitations & Pexercice du droit de gréve

Section 1
Du service minimum

Art. 37. — Lorsque la gréve concerne des activités
dont l'interruption compléte est de nature & porter
atteinte a la continuité de services publics essentiels, &
des activités économiques vitales, I'approvisionnement
de la population ou & la sauvegarde des installations et
biens existants, la poursuite des activités indispensables
est organisée en la forme d'un service minimum
obligatoire ou résultant de négociations, de conventions
ou d’accords tels que prévus aux articles 38 et 39
ci-dessous.

Art. 38. — Un service minimum obligatoire est
organisé dans les domaines ci-aprés énumérés :

1 — services hospitaliers de garde, des urgences et
de distribution des médicaments,

2 — services liés au fonctionnement du réseau
national de télécommunications, de radiotélévision et
de radiodiffusion,

3 — services liés a la production, au transport et & la
distribution de I'électricité, du gaz, des pmdmts pétro-
liers et de I'eau,

4 — services communaux d’enlévement des ordures
au sein des structures sanitaires et abattoirs, les
services de contrble sanitaires phytosanitaires et vétéri-
naires opérant aux frontiéres, sur les ports et aéroports,
les services vétérinaires aussi biens publics que privés,
ainsi que les services de désinfection,

5 — services directement liés & la production
d’énergie destinée a I'alimentation du réseau de télé-
communications ainsi que les services indispensables
au fonctionnement des centres de transit des télécom-
munications et & la maintenance du réseau des trans-
missions nationales,

6 — services chargés au sein de la Banque centrale
et des banques publiques des relations financiéres avec
I'étranger,

7 — services chargés de la production, du transport
par canalisation, du chargement et du transport mari-
time des hydrocarbures,

8 — cabotage national des hydrocarbures,

9 — services de manutention portuaire et aéropor-
tuaire et de transport des produits reconnus dangereux;
rapidement périssables ou liés aux besoins de |a
défense nationale,
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10 — services liés a la sécurité des moyens de
transport (météorologie, signalisation maritime, ferro-
viaire y compris les gardes-barriéres),

11 — services de transport et de télécommunication

directement liés & la sauvegarde des vies humaines et

aux opérations de remorquage ou de sauvegarde des
navires,

12 — services des inhumations et des cimetiéres,

13 — services chargés du contréle de la circulation
aérienne (centre de contrdle régionaux, approche et
tours de contrdle),

14 — services du greffe des cours et tribunaux.

Art. 39. — Sans préjudice des dispositions prévues a
I'article 38, le service minimum est déterminé dans des
domaines d’activité spécifiés par voie de convention ou
accord collectif. .

A défaut, 'employeur ou l'autorité administrative
congcernée déterminent, aprés consultation des repré-
sentants des travailleurs, les domaines d’activité sujets
au service minimum et les travailleurs strictemenmt
indispensables a leur prise en charge.

Art. 40. — Le refus par un travailleur ooncermé
d’assurer le service minimum auquel il est astmmt
constitue une faute professionnelle grave.

Section 2
1 f)e la réquisition

Art. 41. — Il peut étre ordonné, conformément & la
législation en vigueur, la réquisition de oeux des
travailleurs en gréve occupant dans des institutions ou
administrations publiques ou dans des entreprises, des
postes de travail indispensables & la sécurité des
personnes, des installations et des biens, ainsi qu’i la
continuité des services publics essentiels a la satisfac-
tion des besoins vitaux du pays ou exercant des activités

indispensables a 'approvisionnement de la population. .

Art. 42. — Sans préjudice des sanctions prévues par
le code pénal, le refus d’exécuter un ordre de réquisi-
tion constitue une faute professionnelle grave.

, Chapitre 3
Des interdictions aux recours & la gréve

Art. 43. — Le recours a la gréve est interdit dans les
domaines d’activité essentiels dont' I'interruption peut
mettre en danger la vie, la sécurité ou la santé du
cltoyen ou est susceptible d’entrainer, par ses effets,
une crise économique grave.

A ce titre, le recours & la gréve est interdit aux :

1 — magistrats,

2 — fonctionnaires nommés par décret ou en poste &
I'étranger,

3 — agents des services de sécurité,

4 — agents actifs des services de la protection civile,

5 — agents des services d’exploitation du réseau des
transmissions nationales des ministéres de I'intérieur et
des affaires étrangéres, i

6 — agents actifs des douanes,

7 — personnels des services extérieurs de

I'administration pénitentiaire.

Art. 44. — Les différends collectifs de travail auxquels
font partie les travailleurs régis par les dispositions de
Particle précédent sont soumis aux procédures de
conciliation prévues aux articles 16 a 20 et, le cas
échéant, &4 l'examen de la commission nationale
d’arbitrage telle que prévue au titre V de la présente loi.

TITRE IV
DE LA RESOLUTION DE LA GREVE

Art. 45. — Les parties au différend collectif de travail

-sont tenues, durant la période de préavis et aprés le

déclemchement de la gréve, de poursuivre leurs négo-
ciatioms pour le réglement de leur désaccord objet du
comifllit.

Art. 46. — Le ministre chargé du secteur considéré, ]e
wali, ou le pn‘.'mdent de I’Assemblée populaire commu-
nale peuvent, lorsque les positions des parties font
présumer des difficultés de négociations directes, dési-
gner un médiateur qualifié en vue de soumettre aux
parties au conflit des propositions de réglement de leur
différend.

Les parties ayant désigné le médiateur peuvent lui
fixer un délai pour présenter ses propositions.

" Art. 47. — Le rapport du médiateur peut étre rendu
public a4 la demande de 'une ou l'autre des parties au
conflit collectif de travail.

Art. 48. — En cas de persistance de la gréve et aprés
échec de la médiation prévue a 'article 46, le ministre,
le wali ou le président de I'Assemblée communale
populaire concernés peuvent, lorsque d’impérieuses
nécessités économiques et sociales I'exigent, déférer,
aprés consultation de I'employeur et des représentants
des travailleurs, le conflit collectif de travail devant la
commission nationale d’arbitrage prévue au titre V de
la présente loi.
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Loi n° 91-27 du 21 décembre 1991 modifiant et
complétant la loi n° 90-02 du 6 février 1990
relative & la prévention et au réglement des
conflits collectifs de travail et & Pexercice du
droit de gréve.

Le Président de la République,

Vu la Constitution et notamment ses articles 52, 53,
54, 113, 115 et 117 ;

Vu l'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu la loi n° 86-01 du 28 janvier 1986 medifiant et
complétant V'ordonnance n° 66-154 du 8 juin 1966
portant code de procédure civile ;

Vu la loi n° 88-01 du 12 janvier 1988 portant loi
d’orientation sur les entreprises publiques économi-
ques’;

Vu la loi n° 88-14 du 3 mai 1988 modifiant et

complétant. I'ordonnance n° 75-58 du 28 septembre
1975 portant code civil ;

Vu la loi n® 90-02 du 6. février 1990 relative a la
prévention et au réglement des conflits collectifs de
travail et & 'exercice du droit de gréve ;

Vu la loi n° 90-03 du 6 février 1990 relative a
I'inspection du travail ; ' '

Vu la loi n° 90-04 du 6 février 1990 relative au
réglement des conflits individuels de travail ;

Vu la loi n® 90-11 du 21 avril 1990 relative aux-
relations de travail ;

Vu la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative aux
modalités d’exercice du droit syndical ;

Aprés adoption par 1’Assemblée populaire nationale,

Promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1*. — La présente loi a pour objet de modifier
et de compléter les articles 4, 6, 8, 26,27, 28 et 38 de la
loi n® 90-02 du 6 février 1990 relative & la prévention et
au réglement des conflits collectifs de travail et &
I'exercice du droit de gréve.

Art. 2. — Larticle 4 de la loi n° 90-02 du 8 février
1990 susvisée est modifié comme suit :

« Art. 4. — Les employeurs et les représentants des
travailleurs tiennent des réunions périodiques, en vue
d’examiner en commun la situation des relations
socio-professionnelles et des conditions générales de
travail au sein de 'organisme employeur.

Au sens des dispositions de la présente loi, le terme
« représentants des travailleurs » désigne les représen-
tants syndicaux des travailleurs ou des représentants
élus par les travailleurs lorsqu'il n'y pas de représen-
tants syndicaux.

Les modalités d’application du présent article et

notamment la périodicité des réunions sont fixées par
les conventions ou accords conclus entre les employeurs

} et les représentants des travailleurs ». -
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Art. 3. — Larticle 6 de la loi n° 90-02 du 6 février
1990 susvisée est modifié comme suit:

« Art. 6. — L'inspection du travail territorialement
compétente saisie d’'un différend collectif de travail
procéde bbligatoirement a la tentative de conciliation
entre 'employeur et les représentants des travailleurs.

A cet effet, 'inspecteur du travail désigné convoque
les parties au différend de travail a une premiére
audience de conciliation qui a lieu dans un délai qui ne
saurait excéder les quatre (4) jours qui suivent la
saisine, a I'effet de consigner la position de chacune des
parties sur chacune des questions, objets du litige ».

Art. 4.— L'article 8 de la loi n° 90-02 du 6 février 1990
susvisée est modifié comme suit :

« Art. 8. — Au terme de la procédure de conciliation
qui ne saurait excéder huit (8) jours & compter de la
date de la premiére audience, l'inspecteur du travail
établit un procés-verbal signé des parties, consignant
les questions qui ont fait I'objet d’accords ainsi que les
questions sur lesquelles persiste le différend collectif de
travail, le cas échéant.

Les accords conclus par les parties deviennent
exécutoires au jour de leur dépét au greffe du tribunal
territorialement compétent par la partie la plus dili-
gente ».

Art. 5. — L'article 27 de la loi n® 90-02 du 6 février
1990 susvisée est modifié comme suit :

«Art. 27. — Dans les cas prévus a larticle 24
ci-dessus, le collectif des travailleurs Foncemés est
convoqué, a l'initiative des représentants des travail-
leurs tels que définis a I'article 4 alinéa 2, de la présente
loi, 'employeur informé, en assemblée générale sur les
lieux habituels du travail a I'effet de I'informer sur les
points de désaccords persistants et de se prononcer sur
I'éventualité d’'un arrét concerté et collectif de travail.

Le collectif des travailleurs entend 4 leur demande les
représentants de I’employeur ou de I'autorité adminis-
trative concernée ».

Art. 6. — L’article 26 de la loi n° 90-02 du 6 février
1990 susvisée est abrogé et remplace par I'article 33 bis
formulé comme suit :

« Art. 33 bis. — L’arrét collectif de travail résultant
d’'un conflit collectif de travail au sens de Particle 2
ci-dessus intervenu en violation des dispositions de la
présente loi, constitue une faute professionnelle grave
des travailleurs qui y ont pri'i parl et engage la
responsabilité des personnes qui y ont mmnbue par
leur action directe.

Dans ce cas, I'employeur prend a I'encontre des
travailleurs concernés, les mesures disciplinaires pré-

y

‘Vues dans le réglement intérieur et ce, conformément

aux dispositions de la législation et de la réglementation
en vigueur ».

Art. 7. — L’article 38 de la loi n° 90-02 du 6 février
1990 susvisée est complété comme suit :

-

« Art. 38, alinéa 15* nouveau. — Les activités liées
aux examens de I'enseignement secondaire & caractére
national et ce, pendant la durée de déroulement desdits
examens.

Alinéa 16™ nouveau. — Les services de
I'administration publique prenant en charge les activi-
tés diplomatiques de I'Etat ».

Art. 8. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 21 décembre 1991.
Chadli BENDJEDID.
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