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Loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative aux modalités
d’exercice du droit syndical.

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 53, 113,
115 et 117 ;

Vu 'ordonnance n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu l'ordonnance n® 71-75 du 16 novembre 1971
relative aux rapports collectifs de travail dans le secteur
privé ; )

Vu l'ordonnance n°® 75-58 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code civil ;

Vu la loi n° 87-15 du 21 juillet 1987 relative aux
associations ;

Vu la loi n° 88-28 du 19 juillet 1988 relative aux
modalités d’exercice du droit syndical ;

Vu la loi n° 90-02 du 6 février 1990 relative a la
prévention et au réglement des conflits collectifs de
travail et a I'exercice du droit de gréve ;

Vu la loi n° 90-03 du 6 février 1990 relative a
l'inspection du travail ;
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Vu la loi n® 90-04 du 6 février 1990 relative au
réglement des conflits individuels de travail ;

Vu la loi n® 90-09 du 7 avril 1990 relative a la wilaya ;

Vu la loi n® 90-11 du 21 avril 1990 relative aux
relations de travail ;

Aprés adoption par ’Assemblée populaire nationale.
Promulgue la loi dont la teneur suit :

TITRE [
OBJET ET DISPOSITIONS GENERALES

Article 1=, — La présente loi a pour objet de définir
les modalités d’exercice du droit syndical applicable a
I'ensemble des travailleurs salariés et des employeurs.

Art. 2. — Les travailleurs salariés d’une part, et les
employeurs d’autre part, de mémes professions,
branches ou secteurs d’activité ont le droit de se
constituer en organisations syndicales, a l'effet de
défendre leurs intéréts matériels et moraux.

Art. 3. — Les travailleurs salariés d’'une part, et les
employeurs d’autre part; ont le droit de fonder, & cet
effet, des organisations syndicales ou d’adhérer, de
facon libre et volontaire, 4 des organisations syndicales
existantes & la seule condition de se conformer a la
législation en vigueur et aux statuts de ces organisations
syndicales.

Art. 4, — Les unions, fédérations et confédérations
d'organisations syndicales sont régies par les mémes

dispositions que celles qui s’appliquent aux organisa-

tions syndicales.

Art. 5. — Les organisations syndicales sont distinctes
par leur objet, leur dénomination et leur fonctionne-
ment de toute association & caractére politique et ne
peuvent entretenir avec elles aucune relation qu’elle
soit organique ou structurelle, ni recevoir des subven-
tions, dons ou legs sous quelque forme que ce soit de
leur part, ni participer a leur financement.

Toutefois, les membres de I'organisation syndicale
sont libres d’adhérer individuellement aux associations
a caractére politique.

TITRE 11

CONSTITUTION, ORGANISATION
ET FONCTIONNEMENT
DES ORGANISATIONS SYNDICALES
Chapitre 1
Constitution

Art. 6. — Les personnes visées a I'article 1 ci-dessus
peuvent fonder une organisation syndicale, si elles :

— sont de nationalité algérienne d’origine ou acquise
depuis dix (10) ans au moins,

— jouissent de leurs droits civils et civiques,
— sont majeures,

— n'ont pas eu un comportement contraire a la
guerre de libération,

— exercent une activité en relation avec I'objet de
P'organisation syndicale.

Art, 7. — L'organisation syndicale se constitue a
I'issue d’'une assemblée générale constitutive regrou-
pant ses membres fondateurs.

Art. 8. — L’organisation syndicale est déclarée
constituée :

— aprés dépdt d'une déclaration de constitution
aupreés de 'autorité publique concernée, visée a I’article
10 ci-dessous

— aprés délivrance d’'un récépissé d’enregistrement
de la déclaration de constitution délivrée par I'autorité
publique concernée au plus tard trente (30) jours aprés
le dépbt du dossier,

— aprés accomplissement, aux frais de 'organisation
syndicale, des formalités de publicité dans, au moins, un
guotidien national d'information.

Art. 9. — La déclaration de constitution visée &
I'article 8 ci-dessus est accompagnée d'un dossier
comprenant ; :

— la liste nominative, la signature, I'état civil, la
profession, le domicile des membres fondateurs et des
organes de direction et d’administration,

— deux (2) exemplaires certifiés conformes des sta-

tuts, i

— le procés-verbal de 'assemblée générale constitu-
tive.

Art. 10. — La déclaration de constitution d'une

organisation syndicale est déposée, a la diligence de ses
membres fondateurs, auprés :

— du wali de la wilaya de siége, pour les organisa-
tions syndicales 4 vocation communale, intercommu-
nale ou wilayale,

— du ministre chargé du travail, pour les organisa-
tions syndicales & vocation interwilayale ou nationale.

Art. 11. — Les organisations syndicales, légalement
constituées a la date de promulgation de la présente loi,
sont dispensées de la déclaration de constitution de
I'organisation syndicale prévue a l'article 8.
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Chapitre 2
Droits et obligations

Art. 12. — Les membres d’une organisation syndicale
ont les droits et obligations fixés par la législation en
vigueur et les statuts de ladite organisation syndicale.

Art. 13. — Tout membre d'une organisation syndi-
cale a le droit de participer & la direction et & 'admi-
nistration de |'organisation dans le cadre de ses statuts,
de son réglement intérieur et des dispositions de la
présente loi.

Art. 14. — Les organes de direction de I'organisation
syndicale sont élus et renouvelés selon des principes
démocratiques et aux échéances fixées dans les statuts
et le réglement intérieur.

Art. 15. — Sauf dans les cas expressément prévus
par la loi, il est interdit & toute personne morale ou
physique de s’ingérer dans le fonctionnement d’une or-
ganisation syndicale.

Art. 16. — L’organisation syndicale acquiert la
personnalité morale et la capacité civile dés sa constitu-
tion conformément a I'article 8 ci-dessus et peut de ce
fait : '

— ester en justice et exercer devant les juridictions
compétentes les droits réservés a la partie civile en
conséquence de faits en rapport avec son objet et ayant
porté préjudice aux intéréts individuels ou collectifs,
moraux et matériels de ses membres,

— représenter les travailleurs devant toutes les
autorités publiques,

— conclure tout contrat, convention ou accord en
rapport avec son objet,

" — acquérir, & titre gracieux ou onéreux, des biens
meubles ou immeubles pour I'exercice de ses activités
prévues par son statut et son réglement intérieur.

Art. 17. — Les organisations syndicales sont tenues de
faire connaitre & I'autorité publique concernée prévue a
Iarticle 10 ci-dessus, toutes les modifications apportées
aux statuts et tous les changements intervenus dans les
organes de direction et/ou d’administration dans les
trente (30) jours qui suivent les décisions prises.

Ces modifications et changements ne sont opposables
- aux tiers qu'a partir du jour de leur publication dans, au
moins, un quotidien national d’information.

Art. 18. — Dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur, les organisations syndicales
ont le droit d’adhérer 4 des organisations syndicales
internationales, continentales et régionales qui poursui-
vent les mémes buts ou des buts similaires.

Art. 19. — Dans le cadre de la législation en vigueur,
I'organisation syndicale peut éditer et diffuser des
bulletins, revues, documents d’information et brochures
en rapport avec son objet.

Art. 20. — L'organisation syndicale est tenue de
souscrire une assurance en garantie des conséquences
pécuniaires attachées a sa responsabilité civile.

Chapitre 3
Statuts

Art. 21. — Les statuts des organisations syndicales
doivent énoncer, sous: peine de nullité, les dispositions
suivantes :

— l'objet, la dénomination et le siége de I'orga-
nisation,

— le mode d’organisation et le champ de compé-
tence territoriale,

— les catégories de personnes, de professions, de
branches ou de secteurs d’activité visées par son bbjet,

— les droits et obligations des membres et les con-
ditions d’affiliation, de retrait ou d’exclusion,

— le mode électoral de désignation et de renouvelle-
ment des organes de direction et d’administration ainsi
que la durée de leurs mandats,

— les régles relatives a la convocation et au fonction-
nement des organes délibérants,

— les régles et procédures de contrdle de I'admi-
nistration de l'organisation syndicale,

— les régles et procédures de contréle et d;appm-
bation des comptes de I'organisation syndicale,

— les régles définissant les procédures de dissolution
volontaire de I'organisation syndicale et celles relatives
a la dévolution du patrimoine dans ce cas.

Art. 22. — 1l est interdit aux organisations syndicales
d’introduire dans leurs statuts ou de pratiquer toute
discrimination entre leurs membres de nature a porter
atteinte & leurs libertés fondamentales.

Art. 23. — La qualité de membre d’une organisation
syndicale s’acquiert par la signature, par lintéressé,
d’un acte d’adhésion et est attestée par un document
délivré par I'organisation & I'intéressé.

Chapitre 4

Ressources et patrimoine

Art. 24. — Les ressources des organisations syndi-
cales sont constituées par :

— les cotisations de leurs membres,
— les revenus liés a leurs activités,
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— participer a la prévention et au réglement des
conflits de travail,

— réunir les membres de I'association syndicale sur
les lieux de travail ou dans des locaux y attenant en
dehors des heures de travail et exceptionnellement si
I'accord de I'employeur est obtenu, pendant les heures
de travail,

— informer les collectifs de travailleurs concernés
par des publications syndicales ou par voie d’affichage
en des lieux appropriés réservés a cet effet par
I'employeur,

— collecter sur les lieux de travail les cotisations
syndicales auprés de leurs membres selon des procé-
dures convenues avec I'employeur,

— promouvoir des actions de formation syndicale en
direction de leurs membres.

Art. 39. — Dans le cadre de la législation et de la
réglementation en vigueur et en proportion de leur
représentativité, les unions, fédérations ou confédéra-

tions des travailleurs salariés et d’employeurs les plus

représentatives a I'échelle nationale :

— sont consultées dans les domaines d’activité qui
les concernent lors de I'élaboration des plans nationaux
de développement économique et social,

— sont consultées en matiére d'évaluation et d’enri-
chissement de la législation et de la réglementation du
travail,

— négocient les conventions ou accords collectifs qui
les concernent,

— sont représentées aux conseils d’administration
des organismes de sécurité sociale,

8

— sont représentées au conseil paritaire de la fonc-
“ition publique et &4 la commission nationale d'arbi-
trage instituées au titre de la loi n° 90-02 du 6 février
%1990 relative a la prévention et au reglement des
* conflits collectifs de travail et & I'exercice du droit de

gréve.

TITRE IV

DISPOSITIONS PARTICULIERES
AUX ORGANISATIONS SYNDICALES
DE TRAVAILLEURS SALARIES

Chapitre 1
Représentation syndicale

Art. 40. — Dans toute entreprise publique ou privée
et dans tout établissement public, institution ou admi-
nistration publique, toute organisation syndicale repré-
sentative au sens des articles 34 et 35 de la présente loi
peut créer une structure syndicale conformément a ses
statuts lorsqu’elle réunit au moins trente (30) adhé-
rents.

Art. 41, — Indépendamment des statuts de
I'organisation syndicale de travailleurs salariés concer-
nés, la structure syndicale visée a I'article 40 ci-dessus,
est représentée, au sens de la présente loi, par un ou
plusieurs délégués syndicaux élus par la structure
syndicale dans les proportions suivantes :

— 50 a 150 travailleurs salariés: 1 délégué
— 151 @ 400 travailleurs salariés: 3 délégués
— 401 a 1.000 travailleurs salariés: 5 délégués

— 1.001 a2 4.000 travailleurs salariés :
— 4.001 a

— plus de 16.000 travailleurs salariés :

7 délégués
9 délégués
11 délégués

16.000 travailleurs salariés :

Lorsqu’aucune organisation syndicale de
travailleurs salariés ne remplit les conditions prévues
aux articles 35 et 40 de la présente loi, la représentation
syndicale des travailleurs salariés est assurée par le
comité de participation ou, & défaut, par des délégués
syndicaux élus directement par I'ensemble des travail-
leurs salariés concernés dans les proportions définies a
'article 41 précédent.

Art. 43. — Dadns les entreprises publiques et privées
et dans les établissements publics, institutions ou
administrations publiques occupant-moins de cinquante
(50) travailleurs salariés, la représentation syndicale
des travailleurs salariés est assurée par un représentant
syndical élu directement par 'ensemble des travailleurs
concernés, chaque fois que de besoin, pour les négocia-
tions collectives.

Art. 44, — Tout délégué syndical et tout représentant
syndlcal doit étre agé de vingt et un (21) ans révolus au
jour de son élection, jouir de ses droits civils et civiques
et avoir une ancienneté d’au moins une année dans
I'entreprise ou dans I'établissement public, I'institution
ou I'administration publique concerné.

Art. 45. — Les noms et prénoms du ou des délégués
syndicaux sont notifiés a I'employeur et a l'inspection
du travail territorialement compétente dans les huit (8)
jours qui suivent leur élection.

Chapitre 2
Facilités

Art. 46. — Les délégués syndicaux ont le droit de
disposer, mensuellement, d'un crédit de dix (10) heures
payées comme temps de travail pour I'exercice de leur
mandat.

Les délégués syndicaux peuvent cumuler et répartir
entre eux les crédits horaires mensuels qui leur sont
accordés, aprés accord de I'employeur.

Art. 47. — Le temps passé par les délégués syndicaux
aux réunions convoquées a l'initiative de I'employeur ou
acceptées par celui-ci 4 leur demande, n’est pas pris en
compte pour le calcul du crédit horaire mensuel alloué
au titre de l'article 46 ci-dessus.
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Ne sont pas également prises en compte les absences
autorisées par l'employeur, pour permettre aux délé-
gueés syndicaux de participer aux conférences et congrés
des organisations syndicales et aux séminaires de
formation syndicale. '

~ Art. 48. — L'employeur doit mettre a la disposition
des organisations syndicales représentafives et réunis-
sant plus de trente (30) membres, les moyens néces-
saires pour la tenue de leurs réunions et des tableaux
d’affichage situés en des lieux appropriés.

Lorsque I'organisation syndicale représentative dis-
pose de plus de cent cinquante (150) membres, un lo-
cal approprié doit étre mis & sa disposition par I'em-
ployeur.

Art. 49. — Les organisations syndicales de travail-
leurs salariés les plus représentatives au niveau natio-
nal, peuvent bénéficier des subventions de I'Etat, dans
le cadre de la législation en vigueur et selon des normes
et modalités déterminées par voie réglementaire.

Chapitre 3
Protections

Art. 50. — Nul ne peut pratiquer une discrimination
quelconque & I'encontre d’un travailleur lors de 1'em-
bauchage, de la conduite et de la répartition du travail,
de I'avancement, de la promotion dans la carriére, de la
détermination de la rémunération, ainsi qu’en matiére
de formation professionnelle et d’avantages sociaux, en
raison de ses activités syndicales.

Art. 51. — Nul ne peut exercer sur les travailleurs des
pressions ou menaces allant a l'encontre de l'orga-
nisation syndicale et de ses activités.

Art. 52. — Dans 'exercice de leurs activités profes-
sionnelles, les délégués syndicaux sont soumis aux
dispositions de la législation et de la réglementation du
travail.

Art. 33. — Aucun délégué syndical ne peut faire
I'objet, de la part de son employeur, d'un licenciement,
d’'une mutation ou d’une sanction disciplinaire, de
quelque nature que ce soit, du fait de ses activités syn-
dicales.

Les fautes de caractére strictement syndical sont de la
compétence exclusive des organisations syndicales.

Art. 54. — En cas de manquement, par un délégué
syndical, aux dispositions de I'article 52 ci-dessus, une
_procédure disciplinaire peut étre engagée a son en-
contre par son employeur, 'organisation syndicale
concernée, préalablement informée.

Art. 55. — Aucune mesure disciplinaire ne peut étre
prononcée par I'employeur & I'encontre d’un délégué
syndical, en violation de la procédure prévue & I'article
54 ci-dessus,

Art. 56. — Tout licenciement d'un délégué syndical
intervenu en violation des dispositions de la présente loi
est nul et de nul effet. ;

L'intéressé est réintégré dans son poste de travail et
rétabli dans ses droits sur demande de I'inspecteur du
travail dés que l'infraction est confirmée par ce dernier.

Art. 57. — Les dispositions des articles 54 a 56 restent
applicables aux délégués syndicaux durant I'année qui
suit I'expiration de leur mandat. ;

TITRE V
DISPOSITIONS PENALES

Art. 58. — Les infractions aux dispositions du titre IV
de la présente loi constituent des entraves au libre
exercice du droit syndical et sont constatées et poursui-
vies par les inspecteurs du travail, conformément a la
législation relative & I'inspection du travail.

Art. 59. — Toute entrave au libre exercice du droit
syndical, tel que prévu par les dispositions de la
présente loi, notamment celles énoncées par son titre
IV est punie d’'une amende de 10.000 & 50.000 DA.

En cas de récidive, la peine est de 50.000 & 100.000
DA et d’'un emprisonnement de trente (30) jours & six .
(6) mois ou de I'une de ces deux peines seulement.

Art. 60. — Quiconque dirige, administre, fait partie
ou favorise la réunion des membres d'une organisa-
tion objet de dissolution, est puni d'une peine d’em-
prisonnement de deux (2) mois a deux (2) ans et d’une
amende de 5.000 a 50.000 DA ou de I'une de ces deux

peines seulement. :

Art. 61. — Sans préjudice des autres dispositions de
la législation en vigueur, quiconque fait obstacle &
I'exécution d'une décision de dissolution, prise confor-
mément aux articles 31 a 33 ci-dessus, est puni d’une
amende de 5.000 a 20.000 DA et d'un emprisonnement
de deux (2) a six (6) mois ou de I'une de ces deux peines
seulement.

TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Art. 62. — Toute organisation réguliérement consti-
tuée a la date de promulgation de la présente loi est
tenue, avant le 31 décembre 1990, de fhettre ses statuts
en conformité avec les dispositions de la présente loi.

Art. 63. — Les travailleurs salariés relevant de la
défense et de la sécurité nationale sont régis par des
dispositions particuliéres. '

Art. 64. — Sont abrogées toutes dispositions con-
traires a la présente loi et notamment la loi n° 88-28 du
19 juillet 1988 relative aux modalités d’exercice du droit
syndical et I'ordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971
relative aux rapports collectifs de travail dans le secteur
privé. L

Art. 65. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 2 juin 1990.
Chadli BENDJEDID.
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Loi n° 91-30 du 21 décembre 19891 modifiant et
complétant la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative
aux modalités d’exercice du droit syndical.

Le Président de la République ;

Vula Consti.mﬁnn, notamment ses articles 53,113,115
et 117; y

Vu l'ordonnancb n° 66-156 du 8 juin 1966, modifiée et
complétée, portant code pénal ;

Vu Pordonnance n° 71-75 du 16 novembre 1971
relative aux rapports collectifs de travail dans le secteur
privé ; ; ) '

Vu l'ordonnance n°® 75-58 du 26 septembre 1975,
modifiée et complétée, portant code civil ;

- Vu la loi n® 87-15 du 21 juillet 1987 relative aux
associations ; -

Vu la loi n°® 90-02 du 6 février 1990 relative & la

prévention et au réglement des conflits collectifs de
travail et & I'exercice du droit de gréve ;

-VYu la loi n° 9003 du 6 fémer 1990 relative a
I'inspection du travail ;

Vu la loi n° 90-04 du 6 février 1990 relative au
réglement des conflits individuels de travail ; '

Vu la loi n° 90-09 du 7 avril 1990 relative a la wilaya ;

Vu la loi n° 90-11 du 21 avril 1990 relative aux
relations de travail ; ;

Vu la loi n® 90-14 du 2 juin 1990 relative aux
modalités d’exercice du droit syndical.

Apreés adoption par I’Assemblée populaire nationale;,
Promulgue la loi dont la teneur suit :

Article 1*. — La présente loi a pour objet de modifier
et compléter les articles 5, 14, 16, 31, 35, 38, 40, 41, 42,
43, 44 et 48 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990 relative aux
modalités d’exercice du droit syndical.

Art. 2. — L’article 5 de la loi n° 90- 14du2;u1n1990
susvisée est modifié comme suit : ;

« Art. 5. — Les organisations syndicales sont auto-
nomes dans leur fonctionnement et distinctes par leur
objet et dénomination de toute association & caractére
politique. .

Elles ne peuvent entretenir avec elles aucune relation
qu'elle soit organique ou structurelle, ni recevoir de
subventions dons et legs sous quelque forme que ce soit
de leur part ni participer a leur financement, sous peine
de I'application des dispositions prévues aux articles 27
et 30 de la présente loi.

Toutefois, les membres de I'organisation syndicale
sont libres d’adhérer individuellement aux associations
& caractére politique ».

Art. 3. — L’article 14 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990
susvisée est modifié comme suit :

«Art. 14 — Les organes de direction de
I'organisation syndicale sont élus et renouvelés selon
des principes démocratiques et conformément aux
statuts et réglements qui les régissent ».

Art. 4. — L’article 16 alinéa 2 de la loi 90-14 du 2 juin
1990 susvisée est modifié comme suit :

— «représenter ses membres devant toutes les
autorités publiques ».

Art. 5. — L’article 31 de la loi n° 90-14 du 2 juin 1990
" susvisée est modifié comme suit :

«Art. 31. — La dissolution judiciaire peut étre
prononcée par les juridictions compétentes sur requéte
de I'autorité publique ou de toute autre partle lorsque
'organisation syndicale exerce des activités qui contre-
viennent aux lois ou autres que celles prévues pa.r_sel_
statuts. -

Elle prend effet a la date de prononcé de la déemon
judiciaire nonobstant toute voie de recours». - 7
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Lorsque l'organisation syndicale représentative dis- I
pose de plus de cent cinquante (150) membres, un local '
approprié doit étre mis a sa disposition par
I'employeur ». |

Art. 15. — La loi n® 90 14 du 2 juin 1990 susvisée est |
complétée par un article 53 bis ainsi rédigé :

«Article 53 bis : L'employeur n’a pas le droit d’infliger |
la sanction de révocation, de mutation, ou toute autre
sanction disciplinaire, en raison de ses activités syndi-
cales conformément & la législation en vigueur & tout
membre d'un organe exécutif de direction au sein de la
structure syndicale visée 4 I'article 40 ci-dessus ».

Art. 16. — La présente loi sera publiée au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 21 décembre 1991.
Chadli BENDJEDID.

I
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Aprés adoption par le conseil national de transition.

Promulgue I'ordonnance dont la teneur suit :

Article ler. — La présente ordonnance a pour objet de
modifier et compléter la loi n® 90-14 du 2 juin 1990
relative aux modalités d'exercice du droit syndical.

Art. 2. — Les dispositions de la loi n® 90-14 du 2 juin
1990 susvisée sont complétées par un article [er bis rédigé
comme suit

«Article ler bis. — L'expression Ul puliiSI oy

Lol elaskisSllest remplacée par celle de Lolilitakatl
ou  Colitdl eldasdl au niveau des articles 2 a 30-33 &

38-40) 4 42-48 et 49 de la présente loi ».

Art. 3. — Les dispositions de T'article 35 de la loi
n® 90-14 du 2 juin 1990 susvisée sont complétées par
deux alinéas rédigés comme suit :

* Les organisations syndicales citées o l'alinéa ler
ci-dessus sont tenues de communigquer au début de chaqgue
année civile, selon le cas, 4 I'employeur ou & 'autorité
administrative compétente, tous les éléments permettant i
ces derniers d'apprécier leur représentativité au sein d'un
méme oiganisme employeur, notamment les effectifs de
leurs adhérents et les cotisations de leurs membres.

" Lorsqu'un comité de participation existe au sein de
'organisme employeur, les organisations syndicales
concernées doivent communiquer également a l'employeur
le nombre de leurs délégués élus a ce comité».

Art. 4. — Les dispositions de l'article 36 de la loi
n°90-14 du 2 juin 1990 susvisée sont complétées par un
alinéa nouveau rédigé comme suit :

“ Les organisations syndicales citées A I'alinéa ler
ci-dessus sont tenues de communiquer & l'autorité
administrative visée a l'article 10 de la présente loi, les
éléments permettant d'apprécier leur représentativité,
notamment les effectifs de leurs adhérents et les
cotisations de leurs membres™.

Art. 5. — Les dispositions de ['article 37 de la loi
n“90-14 du 2 juin 1990 susvisée sont complétées par un
alinéa nouveau rédigé comme suit :

** Les unions, fédérations ou confédérations d'employeurs
visées a l'alinéa ci-dessus sont tenues de fournir & l'autorité

administrative citée a l'article 10 de la présente loi, les
éléments permettant d'apprécier leur représentativité,
notamment le nombre de lewrs adhérents et le nombre des
emplois de ces mémes employeurs dans la circonscription
territoriale concernée™.

Art. 6. — Les dispositions de la loi n® 90-14 du 2 juin
1990 susvisée sont complétdes par un article 37 bis rédigé
comme suit

"Art. 37 bis. — En cas de non production des éléments
permettant d'apprécier leur représentativité dans un délai
qui ne saurait excéder le ler trimestre de l'année civile
considérée, les organisations syndicales en défaut peuvent
ne pas €tre considérées comme représentatives par les
autorités mentionnées i l'article 10 de la présente loi ainsi
que par I'employeur ou ['autorité administrative pour leurs
organisations syndicales concernées au sein de I'organisme
employeur.

Tout contentieux et/ou litige nés suite 2 I'application des
articles 35 4 37 bis ci-dessus peuvent faire I'objet d'un
recours auprés de la juridiction compétente qui statue dans
un délai qui ne saurait excéder les soixante (60)) jours, par
décision exécutoire, nonobstant opposition ou appel’.

Art. 7. — Les dispositions de l'article 56 de la loi
n? 90-14 du 2 juin 1990 susvisée sont complétées par un
alinéa nouveaw rédigé comme suit

“En cas de refus manifeste de I'employeur de s'y
conformer dans un délai de huit (8) jours, l'inspecteur du
travail dresse un procés-verbal et en saisit la juridiction
compétenie qui statue par décision exécutoire dans un délai
n'excédant pas les soixante (60) jours, nonobstant
opposition ou appel”.

Art. 8., — La présente ordonnance sera publide au
Journal officiel de la République algérienne démocratique
et populaire.

Fait a Alger, le 23 Moharram 1417 currespum.‘lﬁnl au 10
juin 1996,

Liamine ZEROUAL.




