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<

Décret n* 86-52 du 18 mars 1986 portant statut-type
des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique.

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du ministre de la formation profes-
sionnelle et du travail;

Vu la Const'ltutlon et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

Vu la lol n° 78-12 du 5 mofit 1978 relative an
statut général du travallieur :

Vu la lol n° 81-03 du 21 février 1981 fixant la
durée légale du travall ;
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Va 1a lof n* 81-08 du 27 juln 1981 relative aux
congés annuels 3

Vu la loi n* 82-068 du 27 février 1982 relative aux
relations Individuelles de travall ;

Vu le décret n° 77-115 du 6 aofnt 1977 tixant les
conditions d’exercice des fonctions de recherches
par les membres des corps enseignants de l'ensei-
gnement supérieur ;

Vu le décret n® 82-184 du 15 fna! 1982 relatit aux
Tepos légaux

Vu le décret n° 82-298 du 4 septembre 1982 relatit
a4 lorganisation et au financement de la formation
professionnelle en entreprise ;

Vu le décret n* 82-300 du 4 septembre 1982 fixant
les conditions de recrutement, d’actlvité et de rému-
nération du formateur en entreprise 5

Vu le décret n® 82-302 du 11 septembre 1982 relatif
aux modalités d’application des dispositions légis-
latives concernant les relations individuelles de
travail ;

Vu le décret n°.83-455 du 23 juillet 1983 relatif
aux unités de recherche sclentifique et technique ;

Vu le décret n° 83-521 du 10 septembre 1983 fixant
le statut des centres de recherche créés auprés des
administrations centrales ;

Vu le décret n® 84-159 du 7T julllet 1984 portant
création d'un commissariat a la recherche scienti-
tique et technique ;

Le consell des ministres entendu ;'
Décrite ¥

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — En application de l'article 2 de la
loi n° 78-12 du 5 aonit 1978 relative au statut général
du travailleur, le présent décret a pour objet de
fixer les dispositions applicables aux travallleurs
exercant au seln du secteur de la recherche scien-
tifique et technique.

Art. 2. — Le secteur de la recherche scientifique
et technigque comprend les structures et organismes
de recherche, créés dans le cadre des plans et pro-
grammes nationaux de recherche scientifique suivant
les conditions et modalités fixées par la régiemen-
tation en vigueur.

Art. 3. — Les dispositions du présent statut-type,
applicables aux travailleurs de la recherche exer¢ant
dans les structures et organismes de recherche scien-
tifique et technique prévus & l'article 2 ci-dessus,
sont précisées par les statuts particuliers des orga-
nlsmes employeurs.

Art. 4. — Au sens du présent décret, les travailleurs
de la recherche scientifique et teéchnigque compren-
nent le personnel chercheur et le personnel de
soutien

— le personnel chercheur, recruté dans les condl-
tions prévues par les dispositlons des articles 22 &
27 ci-dessous, est appelé & occuper les postes de
travall suivants &

* directeur de recherche, 4

* maltre de recherche,

* chargé de recherche,

* attaché de recherche,
chargé d’études 3

— le personnel de soutien comprend l'ensemble
des travailleurs concourant aux activités de la re-

cherche et n'cccupant pas les postes de travall
prévus & 'alinéa ci-dessus ;

*

Il demeure, sauf dispositions contralres du présent
décret, régi par les dispositions applicables au poste
de travail occupé.

Art. 5. — Dans le cadre du plan national de
développement, les travailleurs du secteur de la
recherche scientifique et technique participent, cha-
cun selon son nposte de travall, & I'activité nationale de
recherche scientifique et technilque en vue d'appor-
ter des solutions spécifiques et originales aux
problémes indults par des besoins économiques,
soclaux, culturels, sclentifiques et technologiques.

Les travallleurs chercheurs ont particullérement
pour taches &

— de contribuer 2 I'dlaboration de connalssances
nouvelles ;

- d’ccuvrer & laccroissement des capacités de
compréhension et de maltrise des sciences et
techniques ; '

— de participer i 1a protection et 4 la valorisation
du patrimoine culturel, artistique et historique ;

— de participer 4 la mise au point de nouveaux
matériaux, produits, dispositifs, procédss, modeles

techniques, méthodes et théories ou a leur amé-
lioration. .
.Art. 6, — Les services et organismes publles sont

tenus, dans le cadre de la régiementation en vigueur,
de prendre toute mesure de nature a faclliter et a
encourager le travall du chercheur, notamment en
lui permettant d’accéder a linformation et a la
documentation nécessaires & la réallsation de ses
missions.

Art. 7. — Conformément aux dispositions de I'article
37 de la loi n® 78-12 du 5 aoQt 1978 susvisée, les
travailleurs. sont tenus par l'obligation du secret
professionnel.

Les conditions et modalités de publication et de
diffusion des -méthodes, procédés et résuitats de la
recherche sont précisées par des textes particuliers
suivant la nature et le caractére des activités de
recherche.

Art. 8. — Dans le cadre de la réalisation des plans
annuel et pluriannuel de formation. en vue d’amé-
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lorer les compétences et qualifications et d'assurer
la promotion socio-professionnelle des travallleurs,
Yorganisme employeur doit notamment 2

— assurer la formation du personnel qe soutien
& la recherche sclentifique et technique ;

— organiser les actlons de recyclage et de perfec-
tlonnement pour le personnel de la recherche sclen-
tifique et technique.

Le travailleur est tenu de sulvre les cours, cycles
ou actions de formation organisés & son intention

Dans la limite compatible avec ses activités de
recherche, le chercheur peut étre appelé & participer
aux actions de formation programmées par Son
organisme employeur.

Art. 9. — Le chercheur peut étre autorisé & parti-
clper & des séminaires, journées d'études ou confé-
rences 4 caractére sclentifique, en rapport avec ses
activités sur le territoire national ou & l'étranger ;
A cet effet, il bénéficie d’un maximum de vingt (20)
jours par an rémunérés, utilisables suivant les condi-
tions et modalités fixées par l'organisme employeur.

Art. 10, — Dans le cadre du programme arrété
par organisme employeur et sujvant les procédures
établles et en vue d’assurer la cohérence et l'inté-
gration des activités de recherche et des actlons
de développement. le travailleur chercheur est tentu
d’accomplir, auprés des entreprises et organismes
publics, des périodes d’activités,

Dans cette situation, le travailleur chercheur conti-
nue de relever de son organisme employeur dorigine,
y compris pour sa rémunération.

Les modalités d’organisation de ces pérlodes ainsl
que leur durée sont fixées par les statuts particullers
des organismes employeurs.

Art. 11. — Dans le cadre du programme arrété
par Porganisme employeur suivant la réglementation
en vigueur et les procédures établles, le chercheur
peut étre appelé, durant sa carriére, & effectuer des
périodes d’'activités sciertifiques comprises entre six
(6) et onze (11) mols aupreés d’institutions ou organls-
mes étrangers de recherche. Pendant ces périodes.
11 continue & relever de son organisme employeur
d’origine et percgoit le salaire de base et I'indemnite
d’expérience. .

Les modalités d’organisation de ces peériodes sont
arrétées par la structure ou 'organisme de recherche
‘aprés avis du conseil sclentifique.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent
pas aux chercheurs associés.

Art. 12. — Sous réserve. des dispositions de la
réglementation en vigueur relative & l'intéressement
du travailleur aux résultats, Ies‘ inventions et décou-
vertes du chercheur appartiennent & l'organisme
employeur. ) o

Art. 13. — Dans le cadre de la réglementation en
vigueur, le chercheur peut publier les résultats de
ses travaux sclentifiques. A ce titre. 11 bénéficle de
la protection de ses droits d’auteur,

Art. 14, — Qutre les autres modes d’évaluatio
par les textes réglementaires, le chercheur est soumi
a4 l'évaluation sclentifique réguliére des organe
institués a cet effet.

Art. 15. — Les activités scientifiques du directeu
de recherche et du maitre de recherche sont soumise
a Iévaluation d’une instance nationale dont le
modalités d’organisation et de fonctionnemen
seront précisées par un texte ultérieur.

TITRE I1
DE LA RELATION DU TRAVAIL

Chaplitre I

Du recrutement

Section I
Dispositions générales

Art. 18. — Le dossler de recrutement doit com
prendre les documents justificatifs de l’état civ
du candidat, de sa nationalité, de sa qualiticatlo:
de son expérience professionnelle, de son aptitud
physique et morale et, le cas échéant, des travau
études, recherches, publications sclentifiques, techne
loglgues réallsés.

Le candidat doit, en outre, satisfaire A un concoul
ou 4 un test de recrutement.

Le recrutement du travailleur donne lieu & 1'éta
bilssement d’un document d'engagement par l'org:
nisme employeur.

Art. 17. — Le travallleur recruté est soumis
une période d'essal fixée & un (1) mols au minimul
et & six (6) mois au maximum,

Toutefols, pour les postes de responsablilité et
postes de travail de chercheurs, la période d’'ess:
est fixée 4 neuf (9) mols,

Les statuts particullers des organismes employeul
précisent les modallités d’application du prése:
article,

Art. 18. — Durant la période d’essai, chacune de
parties peut mettre fin a 1la relation de travall

— avec préavis de quinze (15) jours pour L
travailleurs d’encadrement et les travallleu
chercheurs : '

-= sans préavis pour les autres travallleurs

Art. 19. — A IF'Issue de la pérlode d’essal et lorsqt
celle-cl est jugée concluante, l'organisme employet
est tenu de confirmer le travallleur au poste ¢
travall par décision indiquant, notamment, le post
de travail, la classification du poste, le salaire q!
lul &st attaché et le lleu de travall.

Art. 20. ~ Dans le cadre des dispositions de 'artle
117 de !a lol n°® 78-12 du 5 aoQit 1978 susvisée,
travailleur du secteur de la recherche scientifique
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technique peut bénéficler d'une promotion lorsqu'il
réunit les critéres requis pour raccés au poste de
travall & pourvolr. :

L’accds au nouveau poste de travall s’effectue sur
concours, tests ou examens professionnels organisés
parmi les travallleurs inscrits au tableau d'aptitude.

Art. 31. — En application de l'article 59 de la lot
n® 78-12 du § aoQt 1978 susvisée, lorsque l'organisme
employeur n'est pas en mesure de pourvolir, dans
les conditions et procédures requises, un poste vacant.
il peut exceptionnellament recourir & un travailieur
ne réunissant pas les conditlons d'accés & ce poste.
" La durée d’occupation du poste de travail ne peut
excéder six (6) molis,

Les dispositions du présent artlcle ne s'appliquent
pas aux postes de chercheurs,

Section 11

Conditions de recrutement et de promotion
des chercheurs

Art. 23. — Outre les conditions prévues aux articles
28 & 37 ci-gessous, le recrutement du chercheu¥s
s'effectue Bur concours,

Art. 28. — Peut é&tre recruté au poste de directeur
de recherche ¢

— le professeur de 'enseignement supérieur, ayant
six (8) anndes minimales d'expérience dans t'evercice
de sa profession, prouvée par des travaux sclentl
tiques et des publications ;

.« le titulaire d'un dipléme de deuxidme post-
graduation ou d’'un diplome reconnu équiviient et
ayant huit (8) années minimales d'expérience daas
sa spéclalité, prouvée par des travaux sclentifiques
et des publications ; ' :

— i@ maitre de recherche ayant quatre (4) années
minimales de services effectifs et inscrit sur la llste
d'aptitude pour l'accés au poste de directeur de
recherche.

Art. 24. — Peut &tre recruté au poste de malitre
de recherche :

— le titulaire d’un diplome de deuxiéme post-
graduation ou diplome reconnu équivalent, ayant
quatre (4) années minimales d'expérience dans sa
spécialité prouvée par des travaux scientifiques et
des publiecations ;

— le chargé de recherche justififant d'au moins
quatre (4) années de services etfectifs et inscrit
sur la liste d’aptitude pour I'accés au poste de
maitre de recherche.

Art. 25. — Peut 8tre recruté au poste de chargé
de recherche :

-~ le titulaire d'un diplome de deuxiéme post-
graduation ou d'un dipléme reconnu équivalent ,

— le titulaire d'un diplome de premiére post-
- graduation ayant cing (5) années minimnles d'expe-
rience effective dans sa spéciallté prouvée par des
travaux scientifiques ou technologiques ;

— J'attaché de recherche justifiant d’au moin
quatre (4) annéss de services efrectifs et jnscr
sur la liste daptitude pour 1'accés au poste d
chargé de recherche,

Art. 26. — Peut 8tre recruté au poste d'attachs
de recherche !

— le titulalre d’'un dipldme de premidre post:
graduation ou d'un dipléme reconnu équivalent

-- le candidat remplissant les conditions d'aceé
a une formation de premiére post-graduation e
ayant quatre (4) années (4) d'expérience dans §:
spéclalité, prouvée par des travaux sclentifiques ot
technologiques ;

- le titulaire d’un dipldme gd'ingénleur d’Etat o
d'un titre reconnu équivalent et ayant trots (3
années minimales d'expérience dans sa spécialité
prouvée par de3 travaux scientifiques ou techno
logiques ;

— le chargé d'études justifiant d’au moins trol
(3) années minimales de services effectifs et inscrt
sur la liste d'aptitude pour 1’accés au poste d'attach
de recherche.

Art. 27. — Peut #tre recruté comme chargé d'étude.
le candidat remplissant les conditions d'accés & uni
formation de premiére post-graduation.

Art. 28. -~ A {'issus de la période d'essaf, 1a confir.
mation de la relation de travall intervient :

- pour les postes de directeur de recherche e
de malitre de recherche, aprés avis conforme di
I'instance natlonale prévue & !'article 15 du présen
décret ;

— pour les postes de chargé de recherche, attachi
de recherche et chargé d'études, aprés avis conformi
du consell scientifique de la structure ou de l'orga
nisme de recherche,

Le directeur de recherche est nommé par arrét
du minlistre de tutelle de l'organisme employeur

Le maltre de recherche, le chargé de recherche
I'attaché de recherche et le chargé d'études son
confirmés par décision de l'organisme employeur

Section IIL
Des chercheurs associés

Art. 29. — Dans le cadre de leurs programme:
de recherche, les structures et organismes de
recherche peuvent faire appel, dans les limite
autorisées par l'article 18 de la lot n° 82-06 du 27
février 1982 susvisée, & des collaborateurs a temp:
partiel, dénommés : < chercheurs associés ».

Les structures et organismes de recherche peuvent
également fafre appel a des chercheurs associés
nationaux résidant & 1'étranger.

Art. 30. — Le recrutement des chercheurs associés
visés & l'article 29 ci-dessus s'effectue dans le cadre
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de conventions inter-crganismes qul déterminent.
notamment, les conditlons d’activité des chercheurs
associés au seln de la structure ou de l'organisme
de recherche.

La structure on Vorganisms de recherche peut.
toutefols, procéder au recrutement, a titre ind!viduel.
des chercheurs associés dament autorisés par leur
organisme d'orlgine.

Les modalités de rémunération des chercheurs
associés sont fixées par décret,

Art. 81. — Le chercheur assoclé est engagé pour
la dutee de réalisation du programme de recherche
pour lequel il est recruté.

L'organisme employeur ¢établit un contrat de
racherche déterminant, notamment, 'objet atnsi que
I’échéancier de réalisation de la recherche. Le contrat
précise, en outre, les modalités de participation du
chercheur aux différentes activités de la structure
ou de l'organisme de recherche. :

Art. 32. — Le recherche associé est recruté dans
les méomes conditions de titre et de gualification
et suivant les mémes procédures que les travallleurs
chercheurs.

Le chercheur associé ne peut étre recruté qu'd
partir du niveau de qualification d'attaché de
recherche.

Chapitre 11
Des positions et mouvements

Art. 33. — Hormis 'es détachements, da droit, prévus
par la légisiation et la réglementation en vigueur.
le nombre total de travallleurs du secteur de la
recherche scientifique pouvant &tre détachés ne peut
excéder, par catégorie ¢

— catégories 1 &4 13 : 3 % de Yeffectlf réel de

c¢haque catégorie ;

— catégories 14 & 20 : 2 % de leffectf réel de
chaque catégorie.

En outre, les travallleurs chercheurs ne peuvent
atre détachés gu'aprés cing (5) années d'actlvité
effective au sein de la structure ou de l'organisme
de recherche.

Art. 34. — Hormis les mises en disponiblita de
droit. l'effectif maximum de travailleurs mis en
disponibilité ne peut excéder, par catégorie :

— catégories 1 & 13 : 3 % de l'effectll réel de

chaque catégorie ;

— catégorles 14 & 20 : 2 % de l'effectit réel de
echaque catégorie.

”

Art. 35. — La démission Intervient dans les condi-
tions fixées par les articles 48 et 40 du decret o’ 82-302
du 11 septembre 1982 susvisd,

TITRE 11X
DES CONDITIONS DE TRAVAIE

Art. 36. — En application de I'article 5 de la ol
n® 81-03 du 21 février 1981 susvisée, la durée de
travail hebdomadaire paut étre rédulte de six (8)
heures, au maximum, pour les postes de travall y
ouvrant droit.

Les modalités de réduction de ls durde légale de
travall, applicables aux différents postes, sont arrétées
par l'organisme employeur, les instances concernées
de l'organisme employeur préalablement consultées.

Art. 37. — lLorsque le service doit étre assuré de
facon ininterrompue, le repos hebdomadatre est
accordé par roulement aux travallleurs concernés
dans les conditions prévues par ia reéglementation
en vigueur. :

Pour les {ravallleurs de la recherche affectés dans
des postes et lieux de travaill isolés tels gque déter-
minés par la régiementation en vigueur, la durée
maximale du cycle de travail effectif ininterrompue
est fixée & vingt et un (21) jours.

A la fin de chaque cycle de travaill, 11 dojt étre
accordé, au travailleyr, un repos compensateur de
trols (3) jours, sugmenté des délals de route.

Art. 38, ~ En application de I'article 18 de la lol
n* 81-08 du 27 juln 1081 susvisée, le congé annuel
ne peut étre fractionnd plus de trois (3) fois, chacune
des fractions du congé ne pouvant étre inférieure
& quinze (15) jours. )

Art. 39. — En cas d’absence pour cause de maladie,
le travailleur est tenu de justifier sa sltuation en
adressant dans les quarante hutt (48) heures, un
certificat médical 3 I'organisme employeur qui peut,
éventuellement, faire procéder & une contre-visite
4 laquelle le travailleur est tenu de se soumettire.

Art. 40. — Les justifications concernant les ahsences
spéciales payées, relatives & des événements fami-
liaux, prévues par la réglementation en vigueur,
dolvent étre présentees, a posteriori, & !‘organisme
employeur dans un déiai qui ne sauralt dépasser
cing (5) jours aprés la reprise du travalil

I.a durée de VPabsence spéciale payée peut 8tre
auginentiée d’'un dejal de route.

.o délal de route est accordé en fonction des
conditions de transport, de !'4joignement du ileu de
I'événement et de la durée du voyage aller-retour
et ce, dans la limite de deux (2) jours ecalendaires.

Art. 41. — Les travailleurs de la recherche, ayant
le statut d’athiéte et qui jouent un role actif dans

I'une des compétitions nationales ou internationales

agréées par le ministére chargé des sports, ont droft
4 une absence spéciale payée pendant la durée des
compétitions auxquelles ils participent, augmentée
des délais de route.

La convocation par 'autorité organléant la compé-
tition constitue le document justificatif de l'absenceé
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Art. 42, ~ Tout travailleur appelé ¥ passer des
examens 8 droit & une absence spéclale payée d’une
durée égale & celle fixée pour le déroulement de
Yexamen augmentée des délals de route et ce, dans
18 limite de deux (2) jours calendaires. La demande
d’absence formulée par le travallleur doit &tre accom-
pagnée des pieces justificatives.

Art. 43. — Le travailleur bénéficiant d’'absences
spéciales payées au titre de la formation ou du
perfectionnement prévus a larticle 44 du @écret
n° 82-302 du 11 septembre 1982 susvisé, est soumis
au contrdle de l'organisme employeur, notamment
en ce qui concerne linscription, l'assiduité et les
résultats,

Art. 44. — Le t{ravailleur bénéficiant d’absences
spéclales non rémunérées dolt formuler sa demande
vingt quatre (24) heures au moins avant la date
prévue de l'absence, sauf cas de force majeure.

Art. 45, — Le travallleur doit justifier son absence
dans les délals et formes prévues par les dispositions
du présent décret. A défaut, 11 est mis en demeure
d¢ rejoindre son pbste par l'organisme employeur.

La mise en demeure est effectuée par lettre recom-
mapdée avec accusé de réception.

Aprds un délal de quarante huit (48) heures,
jorsqu'aucune sulte n’est donnée 4 la mise en demeure,
la ceommission paritaire de discipline est salsle,

TITRE IV
DE LA DISCIPLINE

Art, 46. — Les fautes professionnelles sont
classées en ¢

- fautes du ler degré,

— f'a;ut_es du 2éme degré,

— fautes du 3éme’degré.

Lés fautes professionnelles des ler, 22me et 32me

degré sont précisées par les statuts particullers des
organismes employeurs.

Art. 47. — Les sanctions susceptibles d’étre infligées
aux travailleurs sont classées en fonctlon de la gravité
des fautes commises en trols (3) degrés &

b

ler degré ¢

— avertissement verbal,
- gvertissement écrit,
~ viame,
~— mise & pled de un (1) a trois (3) Jjours,

2¢me degré
~ mise & pied de quatre (4) & huit (8) jours.

"33me degré 2

— rétrogradation A titre diseiplinalre,

- Ucenclement avec préavis et indemnités,
~ lcenclement sans préavis at indemnités.

Outre les sanctions prévues cl-dessus, les statut:
particuliers des organismes employeurs peuven
prévoir d’autres sanctions en rapport avec la naturi
de leur activité, .

Les sanctions prévues ci-dessus sont prononcée
dans les conditions fixées aux articles 61 & 76 dt
décret n° 82-202 du 11 septembre 1982 susvisé.

Art. 48. — Les sanctions du ler degré sont pronon:
cées par lautorité supérieure de }organisme em:
ployeur, sur rapport du responsable hiérarchiqu
direct du travallleur, dans les conditions fixées pa
Particle 65 du décret n°® 82-302 du 11 septembre 188
susvisé.

Art. 49. — Lorsqu'un travallleur fait T'objet 4
poursuites pénales en rapport avec son activité pro
fessionnelle et ne permettant pas son malntien :
son poste de travail, l'organisme employeur dont |
dépend peut prononcer la suspension de la relatlol
de travalil.

La décision de suspension peut &ftre assortle, pou
une durée maximale de six (6) mois, du malnties
d’'une quotité du salaire de base qui ne saural
excéder les trois quarts dudit salaire

La situatfon professionnelle du travailleur n'es
définitivement réglée qu'une fois que la décisio
judiciaire sanetionnant les poursuites pénales es
devenue définitive. '

Art. 50. — En application de l'article 88 de la lc
n® 78-12 du 5 aoQt 1978 susvisée, le réglement intérieu
est élaboré par l'organisme employeur et adopté apré
concertation avec les représentants des travallleur:

I1 est soumis & Yapprobation des Instance
habilitées,

TITRE V

DES POSTES DE TRAVAIL
ET DE LA REMUNERATION

Art. 51. — Le salaire de base des travallleur
régls par le présent statut-type est fixé conformé
ment aux vingt (20) catégories prévues par 1
réglementation en vigueur. ’

Les catégories une (1) a neuf (3) comporter
trols (3) sections ; les catégories dix (10) a trelze (13
comportent quatre (4) sectlons ; les catégorie
quatorze (14) & vingt (20) comportent cing (5
sections. ‘

'Les indices médians, les catégories et les section
sont fixés conformément au tableau ci-apres i
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TABLEAU

SECTIONS
Catégories ' o
[ | 1 mI v, \'A
. {
S — ya
o1 102 106 110
P " . ————
02 114 118 123
8 M
I LA
0s 126 130 134
pr—— -
04 139 144 149
08 154 160 166
06 172 179 185
01 193 - 199 208
08 213 221 228
09 236 245 253 )
10 . 260 267 274 281
1 288 296 304 312
12 320 328 336 345
13 354 364 378 383
14 392 400 408 416 424
18 434 443 452 462 472
16 4832 492 502 512 522
11 534 545 556 569 581
18 593 606 619 632 645
19 658 672 888 700 714
20 730 746 62 778 794
| : _ ] I P
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Art. 52. — Le taux de Pindemnité a expérience est
fixé 4 1 % du salaire de base par année d’ancienneté
sans que ce taux puisse excéder 25% du salafre

de basa

Art. 53. -~ Les salaires, pr_imes et indemnités de
toute nature, prévus par la régiementation en
vigueur des travallleurs, sont payés & terme échu
et mensueliement.

.TITRE V1
DISPOSITIONS FINALES

Art. 54. —~ Les travallleurs en actlvité dans le
secteur de la recherche scientifique et technique a
la date de publication du présent statut-type au
Journal officiel de la République algérienne démo-
cratigue et populalre sont intégrés et classés dans
les postes de travall du secteur de 1a recherche
scientifique et technique suivant les conditions et
procédures de recrutement fixées par le présent
décret,

Art. 55. — Toutes dispositions contraires & celles
du présent décret sont abrogées, notamment celles du
décret n°® 77-115 du 6 aoQt 1977 susvisé. :

Art. 58, — Le présent décret sera publié au Journal
oftictel de la République algérlenne démocratique
et populaire.

Falt & Alger, le 18 mars 1986. '
Chadli BENDJEDID,

-
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30 Joumada El Oula 1425
18 juillet 2004

Décret exécutif n® 04-195 du 27 Joumada EI Oula 1425
correspondant au 15 juillet 2004 modifiant le
décret n° 86-52 du 18 mars 1986 portant
statut-type des travailleurs du secteur de la
recherche scientifique et technique.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de 'enseignement supéricur
ct de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4°t 125
(alinéa?);

Vu le décret n° 85-58 du 23 mars 1985, modifié et
complété, relatif 4 'indemnité d’expérience ;

Vu lc décret n® 86-52 du 18 mars 1986 portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique ;

Vu le décret présidentiel n°04-136 du 29 Safar 1425
correspondant au 19 avril 2004 portant nomination du
Chet du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 04-138 du 6 Rabie El Aouel
1425 correspondant au 26 avril 2004 portant nomination
des membres du Gouvernement ;

Décréte :

Article ler. — L article 52 du décret n°® 86-52 du 18
mars 1986, susvisé, est modifié comme suit :

“Art. 52. — Le taux de I'indemnité d’cxpérience est fixé
a cinq pour cent (5%) du salaire de base par période de
trois (3) années d’ancienneté sans qu’il ne puisse excéder
cinquante pour cent {(50%) du salaire de base”.

Art. 2. — Le présent décret sera publi¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 27 Joumada El Qula 1425 correspondant
au 15 juiliet 2004.

Ahmed OUYAHIA.
*
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Décret exécutif n® 11-443 du Aouel Safar 1433
correspondant au 26 décembre 2011 portant
statut particulier des fonctionnaires appartenant
aux corps des personnels de soutien a la
recherche.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I’enseignement supérieur
et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2) :

Vu la loi n° 98-11 du 29 Rabie Ethani 1419
correspondant au 22 aofit 1998, modifiée et complétée,
portant loi d’orientation et de programmation a projection
quinquennale sur la recherche scientifique et le
développement technologique 1998-2002 ;

Vu ’ordonnance n° 03-05 du 19 Joumada El Oula 1424
correspondant au 19 juillet 2003 relative aux droits
d’autcur et aux droits voisins ;

Vu "ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique :

Vu le décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique ;

Vu le décret présidentiel n® 03-309 du 14 Rajab 1424
correspondant au 11 septembre 2003 portant organisation
et gestion de la formation et du perfectionnement a
I"étranger

Vu le décret présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan
1428 cotrespondant au 29 septembre 2007 fixant la grille
indiciaire des traitements et le régime de rémunération des
fonctionnaires ;

Vu le décret présidentiel n® 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutit n° 98-254 du 24 Rabie Ethani
1419 correspondant au 17 aott 1998. modifié et complété,
relatif 2 la formation doctorale. & la post-graduation
spécialisée et a I'habilitation universitaire ;

Vu le décret exécutif n® 98-412 du 18 Chadbane 1419
correspondant au 7 décembre 1998 fixant les modalités
d'affectation des revenus provenant des travaux ct
prestations cffectués par les établissements publics en sus
de leur mission principale ;

Vu le décret exécutif n°® 06-419 du Aouel Dhou
El Kaada 1427 correspondant au 22 novembre 2006
portant organisation et fonctionnement de I’école
nationale dadministration ;

____________————-—————J
.

Vu le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008 portant statut particulier
des fonctionnaires appartenant aux corps communs aux
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n® 08-05 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008 portant statut
particulier des ouvriers professionnels, des conducteurs
d'automobiles et des appariteurs ;

Vu le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani1429
correspondant au 3 mai 2008 portant statut particulier du
chercheur permanent ;

Vu le déeret exéeutif n° 08-181 du 19 Joumada Ethania
1429 correspondant au 23 juin 2008 portant
statut-particulier des fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de I’administration chargée de la péche ;

Vu le décret exécutif n° 08-286 du 17 Ramadhan 1429
correspondant au 17 septembre 2008 portant statut
particulier des fonctionnaires  appartenant aux corps
spécifiques de 1'administration chargée de I’agriculture ;

Vu le décret exéeutif n° 11-396 du 28 Dhou El Hidja
1432 correspondant au 24 novembre 2011 fixant le statut
type de 1'établissement public a caractére scientifique et
technologique ;

Aprés approbation du Président de la République ;

Décréte :
TITRE I

DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre ler
Champ d’application

Article ler. — En application des dispositions des
articles 3 et 11 de I’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006 portant
statut général de la fonction publique. le présent décrel a
pour objet de préciser les dispositions particulicres
applicables aux fonctionnaires appartenant aux corps des
personnels de soutien 2 la recherche et de fixer la
nomenclature des filieres y afférentes ainsi que les
conditions d’acces aux grades et emplois correspondants.

Art. 2. — Sont considérés comme corps spécifiques des

personnels de souticn a la recherche les corps appartenant
aux filiéres suivantes :

. La filiére « développement technologique ».

o

. La filicre « ingénierie ».
3. La filiére « information scientifique et technologique ».
4. La filiere « administration de la recherche ».

5. La filiere « entretien ct service ».
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Art. 3. — Les personnels de soutien & la recherche visés
3 Particle ler ci-dessus sont en activité au sein des
établissements  publics 2 caractére scientifique et
technologique.

Ils peuvent étre, i titre exceptionnel, en activité au sein
des établissements publics a caractére scientifique,
culturel et professionnel relevant du ministere chargé de

Penseignement supérieur.

Ils peuvent étre mis en position d’activité aupres
d'établissements publics & caractere administratif et des
organismes publics assurant une mission de formation
supérieure et / ou de recherche scientifique relevant
d’autres départements ministériels.

Un arrété conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique, du ministre concerné et de I'autorité chargée
de la fonction publique fixe la liste des corps et grades
concernés ainsi que les effectifs par établissement.

Chapitre 2

Droits et obligations

Art. 4. — Les personnels de soutien a la recherche
régis par les dispositions du présent statut particulier sont
soumis aux droits et obligations prévus par 1’ordonnance
n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427 correspondant au
15 juillet 2006, susvisée.

Ils sont, en outre, assujettis aux régles fixées par le
reglement intérieur des établissements visés a l'article 3
ci-dessus.

Art. 5. — Les personnels de soutien & la recherche
participent & la mise en ceuvre des travaux de recherche
scientifique et de développement technologique. A ce
titre, ils sont chargés d’effectuer des travaux
d’exploitation, d’ingénierie, de gestion, de
développement, de maitrise des technologies et de soutien
administratif et technique aux activités de rccherche
scientifique et de développement technologique.

Art. 6. — Les personnels de soutien 2 la recherche
peuvent étre appelés a assurer, dans le cadre de
conventions entre leurs établissements et les autres
secteurs d’activité, tous travaux d'assistance technique,
détudes. d'évaluation, d'expertise, de formation ou de
transfert de savoir selon les modalités et conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

Art. 7. — Les inventions, découvertes et autres résultats
de recherche réalisés, sous forme de prototype ou sur
support écrit, audiovisuel, multimédia ou informatique,
par les personnels de soutien & la recherche régis par le
présent statut particulier, dans le cadre de leurs activités
professionnelles, sont la propriété de leur établissement
d’exercice.

Art. 8. — L adminisiration est tenue, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, d’assurer toutes les conditions
nécessaires a 1'accomplissement des missions statutaircs
des fonctionnaires régis par les dispositions du présent
statut particulier et a la réalisation de leur progression
professionnelle. En outre, ils bénéficient des conditions
d’hygiene et de sécurité inhérentes 4 la naturc de leurs
activités.

Art. 9. — Les fonctionnaires régis par les dispositions
du présent statut particulier peuvent étre appelés, lorsque
les besoins du service I'exigent, sous réserve de
I’amplitude journaliére de travail effectif, a effectuer leur
travail en brigades.

Ils peuvent. cn outre, étre appelés a effectuer des heures
supplémentaires, dans les conditions fixées par la
réglementation en vigueur.

Art. 10. — Les fonctionnaires régis par les dispositions
du présent statut particulier — appartenant au groupe A
bénéficient d’autorisations d’absence, sans perte de
rémunération, pour participer 4 des congrés et séminaires
A caractére national ou international en rapport avec leurs
activités professionnelles selon les conditions et les
modalités fixées par la réglementation en vigueur.

Chapitre 3

Recrutement, stage, titularisation,
promotion et avancement

Art. 11, — Les fonctionnaires régis par le présent statut
particulier sont recrutés ct promus selon les conditions et
les proportions prévucs ci-dessous.

Les proportions applicables aux différents modes de
promotion peuvent étre moditiées sur proposition du
ministre chargé de la recherche scientifique, aprés avis de
la commission administrative paritaire compétente, par
décision de 1'autorité chargée de la fonction publique.

Toutefois, ces modifications ne doivent pas excéder la
moitié des taux fixés pour les modes de promotion par
voie d'examen professionnel et inscription sur une liste
d’aptitude, dans la limite de 50 % des postes a pourvoir.

Art. 12. — En application des articles 83 et 84 de
'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, les candidats
recrutés dans les corps et grades régis par le présent statut
particulier sont nommés en qualité de stagiaire par
décision de I’autorité investic du pouvoir de nomination.
Les candidats recrutés sont astreints a 1’accomplissement
d’un stage probatoire d’une durée d'une année. A I'issue
de la période de stage, les stagiaires sont soit titularisés,
soit astreints 2 une prorogation de stage une seulc fois
pour la méme durée, soit licenciés sans préavis ni
indemnité.

Chapitre 4

Avancement

Art. 13. — Les rythmes d’avancement applicables aux
fonctionnaires régis par le présent statut particulier sont
fixés selon les trois durées prévues a I'article 11 du décret
présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé.

—_—___—_—————————‘__._——_——_'—_-.—-——-—w—_—_
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Chapitre 5
Positions statutaires
Art. 14. — En application de larticle 127 de
l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, les

proportions maximales de fonctionnaires régis par les
dispositions du présent statut particulier susceptibles
d’étre placés. sur leur demande, dans I'une des positions
statutaires désignées ci-dessous, sont fixées, pour chaque
corps et chaque établissement, comme suit :

— détachement : 10 % ;
— hors cadre : 5 % ;

— mise en disponibilité : 10 %.

Chapitre 6

Evaluation

Art. 15. — Outre les critéres prévus par l'article 99 de
'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, 1'évaluation
des fonctionnaires appartenant aux grades relevant du
corps des ingénieurs de recherche est effectuée par des
méthodes appropriées et fondées sur :

— les contributions aux  brevets, publications et

communications,
— les travaux d’expertise et d’évaluation,

— les participations & des contrats d’études, de transfert
de connaissances et savoir-faire réalisés,

— toute activité d'innovation et de valorisation des
résultats de recherche.

Chapitre 7
Discipline

Art. 16. — OQutre les dispositions prévues aux articles
176 a 181 de l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée,
et en application de son article 182, est considéré comme
faute professionnelle dc 42me degré lc fait pour les
ingénieurs de recherche d’étre auteurs ou complices de
tout acte établi de falsification de résultats ou de fraudes
dans les travaux de développement technologique.

Chapitre 8
Dispositions générales d’intégration

Art. 17. — Les personnels de soutien régis par le décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé, sont
intégrés, titularisés et reclassés a la date d’effet du présent
décret, dans les corps et grades correspondants prévus par
le présent statut particulier.

Les personnels de soutien visés i 1'alinéa ci-dessus sont
rangés 4 U'échelon doté d’un indice égal ou
immédiatement supérieur 4 I'indice résultant du taux de
I"indemnité d’expérience professionnelle acquise au ler
janvier 2008 ramené a l'indice  minimal du grade
d’intégration.

W

Art. 18. — Les fonctionnaires appartenant aux corps et
grades prévus respectivement par le décret exéeutif
n° 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, le décret exécutif n°08-05 du
11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008, le
décret exécutif n® 08-181 du 19 Joumada Ethania 1429
correspondant au 23 juin 2008, le décret exécutif
n° 08-286 du 7 Ramadhan 1429 correspondant au
17 septembre 2008, susvisés, exer¢ant au sein des
établissements  publics a caractere  scientifique et
technologique, sont intégrés, sur leur demande, titularisés
et reclassés a la date de publication du présent décret au
Journal officiel, dans les corps et grades correspondants
prévus par le présent statut particulier.

Les fonctionnaires visés a I'alinéa ci-dessus sont rangés
a I’échelon correspondant a celui qu’ils détiennent dans
leur grade d’origine. Le reliquat d’ancienneté acquis dans
le grade d’origine est pris en compte pour 'avancement
dans le grade d’accueil.

Art. 19. — Les stagiaires, nommés antérieurement i la
date de publication du présent décret au Journal officiel,
sont intégrés en qualité de stagiaires et titularisés apres
accomplissement. sclon le cas, de la période d’essai ou la
période de stage probatoire prévues par leurs statuts
particuliers.

Art. 20. — A titre transitoire ct pendant unc durée de
cing (5) années & compter de la date d’effet du présent
décret, I'ancienneté exigée pour la promotion a un grade
ou la nomination dans un poste supéricur, des
fonctionnaires et agents publics intégrés dans des grades
autres que ceux correspondant aux postes de travail
précédemment créés par le décret n® 86-52 du 18 mars
1986, modifié, susvisé, et aux grades créés par le
décret exécutif n° 08-04 du [I Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, le décret exécutif
n° 08-05 du il Moharram 1429 correspondant au 19
janvier 2008. le décret exécutif n° 08-181 du 19 Joumada
Ethania 1429 correspondant au 23 juin 2008 et le décret
exéeutif n°® 08-286 du 17 Ramadhan 1429 correspondant
au 17 septembre 2008, susvisés, est appréciée
cumulativement au titre du poste de travail ou du grade
d’origine et du grade d’intégration.

TITRE II

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
« DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE »

Art. 21. — La filiere « développement technologique »
comprend le corps des ingénieurs de recherche.

Art. 22. — Le corps des ingénieurs de recherche
regroupe trois (3) grades :

— le grade d’ingénieur de recherche ;

— le grade d’ingénieur de recherche conseiller

— le grade d’ingénieur de recherche expert.
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Chapitre ler Art. 28. — Sont recrutés ou promus en qualité
g s A d’ingénieur de recherche conseiller :
Définition des tiches gent che consel
1- par voie de concours sur titre, les candidats titulaires
Art. 23. — Les ingénieurs de recherche participent, du dipléme de doctorat ou d'un dipléme reconnu

dans le cadre de 1'équipe de recherche, a la définition du
volet technique des projets de recherche. A ce titre, ils
sont chargés notamment :

— d"analyser un besoin scientifique et de le traduire en
spécifications techniques ;

— de définir et d’optimiser le protocole expérimental ;

— de concevoir, développer et/ou adapter des méthodes
d’analyse ;

— de participer a la valorisation des résultats de
recherche et a la diffusion de I’information scientifique et
technologique.

Art. 24. — Outre les tiches dévolues aux ingénicurs de
recherche, les ingénieurs de recherche conseillers sont
chargés :

— de réaliser les modélisations pour valider les
techniques et méthodes développées ;

— d'orienter les adaptations et les améliorations du
dispositif cxpérimental ;

— de proposer la mise au point et I’adaptation des
techniques nouvelles.

Art. 25. — Outre les tiches dévolues aux ingénieurs de
recherche conseillers, les ingénieurs de recherche experts,
sont chargés notamment :

— d’effectuer des expertises cn ingénierie lies aux
domaines d’activité de I’établissement ;

— d’assurer le suivi des transferts de technologics ou
de savoir ;

— dc définir les procédures de validation et de
qualification des bilans de performances.

Chapitre 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 26. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’ingénieur de recherche :

1- par voie de concours sur titre, les candidats titulaires
du diplome de magisttre ou d'un diplome reconnu
équivalent, obtenu avec au moins la mention «honorable»
ou la mention « assez bien » ;

2- au choix, par voie de promotion, aprés inscription sur
une liste d"aptitude établie sur la base de titres et travaux
en développement technologique, et aprés évaluation par
un jury, les ingénieurs en chef justifiant de cing (5) années
de service effectif en cette qualité.

Art. 27. — Sont promus sur titre, en qualité d’ingénieur
de recherche, aprés avis du conseil scientifique de
I’établissement, les ingénieurs en chef ayant obtenu, aprés
leur recrutement, le dipldme de magistere ou un dipléme
reconnu équivalent.

équivalent ;

2- au choix, par voic de promotion, aprés inscription sur
une liste d"aptitude établie sur la base de titres et travaux
en développement technologique, et aprés évaluation par
un jury, les ingénicurs de recherche justifiant de cinq (5)
années de scrvice effectif en cette qualité.

Art. 29. — Sont promus sur titre, en qualité¢ d’ingénieur
de recherche conseiller, les ingénieurs de recherche ayant
obtenu, aprés leur recrutement, le dipldme de doctorat ou
un dipléme reconnu équivalent.

Art. 30. — Sont promus au choix, en qualité
d’ingénieur de recherche expert, apres inscription sur une
liste d'aptitude établie sur la base de titres et travaux en
développement technologique, et aprés évaluation par un
jury, les ingénieurs de recherche conseillers justifiant de
cing (5) années de service effectif en cette qualité.

Art. 31. — Le jury cité aux articles 26, 28 et 30
ci-dessus  est désigné par le ministre chargé de la
recherche scientifique. Il est composé de trois (3)
chercheurs appartenant au moins au grade de maitre de
recherche classe A et de trois (3} représentants des grades
de promotion.

Les modalités d’organisation et de fonctionnement du
jury sont fixées par arrété du minisire chargé de la
recherche scicntifique.

Art. 32. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'accés aux grades d’ingénieur de recherche et
d’ingénicur de recherche conseiller est fixéc par arréié
conjoint du ministre chargé de la recherche scientifique et
de I'autorité chargée de la fonction publique.

Chapitre 3
Dispositions transitoires

Art. 33. — Pour la constitution initiale du grade, sont
intégrés dans le grade d’ingénieur de recherche :

— les personnels de soutien & la recherche exergant une
activité de développement technologique et justifiant du
diplome de magistére ou d’un dipléme reconnu équivalent ;

— les personnels de soutien 4 la recherche occupant
un poste de travail classé au moins a la catégorie 18 de
la grille de classification prévue a I'article 51 du décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé, exergant une
activité de développement technologique et justifiant de
dix (10) anndes de service effectif dans [activité de
développement technologique a la date de publication du
présent décret au Joumal officiel, aprés évaluation de
leurs travaux par un jury dont la composition est fixée par
arrété du ministre chargé de la recherche scientifique ;

— sur leur demande, les ingénieurs en chef régis par le
décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008. susvisé, exergant une
activité de développement technologique

S pp——————*Y——— e S e
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— sur leur demande, les ingénieurs en chef en Chapitre ler
agronomie régis par le décret excéutif n® 08-286 du 17 Corps des ingénieurs de soutien 2 la recherche
Ramadhan 1429 correspondant au 17 septembre 2008, o o
susvisé,  exergant une activité de développement Art. 39. — Le corps des ingénieurs de soutien a la
technologique recherche regroupe trois (3) grades :

— sur leur demande, les ingénieurs en chef de la péche
et de I'aquaculture régis par le décret exécutif n° 08-181
du 19 Joumada Ethania 1429 correspondant au 23 juin
2008, susvisé, exercant une activit¢ de dévcloppement
technologique.

TITREIII

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX POSTES
SUPERIEURS DE LA FILIERE
« DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIQUE »

Art. 34. — En application des dispositions de I'article
11 (alinéa ler) de I'ordonnance n°® 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisce,
la filiere « développement technologique » comprend
le poste supérieur de responsable de projet de
développement technologique.

Art. 35. — Le nombre de postes supérieurs prévus a
’article 34 ci-dessus est déterminé au titre de chaque
établissement par arrété conjoint du ministre chargé de la
recherche scientifique, et du ministre concerné, le cas
échéant, du ministre chargé des finances et de I’autorité
chargée de la fonction publique.

Chapitre ler
Définition des tiches
Art. 36. — Le responsable de projet de développement

technologique est chargé de coordonner la mise en ceuvre
technologique d’un projet scientifique.

Chapitre 2
Conditions de nomination
Art. 37. — Le responsable de projet de développement
technologique est nommé parmi :
— les ingénieurs de recherche experts ;

— les ingénieurs de recherche conseillers justifiant de
trois (3) années de service effectif en cetie qualité ;

— les ingénieurs de recherche justifiant de huit (8)
années de service effectif en cette qualité.

TITRE IV

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
«INGENIERIE»

Art. 38. — La filiere « ingénierie » comprend les corps
suivants :

— le corps des ingénieurs de soutien a la recherche ;

— le corps des attachés d’ingénierie ;

— le corps des techniciens de soutien & la recherche ;

— le corps des adjoints techniques de soutien & la
recherche ;

— le corps des agents techniques de soutien & la
recherche.
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— le grade d'ingénieur d’Etat de soutien i la
recherche ;

— le grade d'ingénieur principal de soutien a la
recherche ;

— le grade d’ingénicur en chef de souticn a la
recherche.

Section 1
Définition des tiches

Art. 40. — Les ingénicurs d'Etat de soutien a la
recherche exercent, dans leur domaine de compétence,
des activités en laboratoire ct maintenance, ¢n
informatique, et en statistiques. Ils sont chargés, & ce titre,
notamment : '

— de mener les études et opérations nécessaires a la
réalisation des objectifs inhérents aux activités de
I’établissement ;

— de conduirc des missions d’exploitation et de
mesures prédéfinies par les équipes de recherche ;

— de rédiger les rapports techniques et les manuels
relatifs aux dispositifs et modeéles expérimentaux ;

— de participer a la conception, la mise en ccuvre et
I'analyse  des  programmes informatiques  de
I’établissement ;

— de participer 4 la collecte et & I'analyse des données
statistiques.

Art. 41. — Outre les tiches dévolues aux ingénieurs
d’Etat dc soutien & la recherche, lcs ingénieurs principaux
de soutien a la recherche sont chargés, dans leur domaine
de compétence, notamment :

— de concevoir les méthodes et instruments d'analyse ;

— de superviser les travaux et de veiller a la réalisation
des programmes d'activités qui leur sont assignés ;

— de définir les paramétres nécessaires a la
conceptualisation de données en informations cn rapport
avec leur domaine d’activité ;

— d’effectuer des travaux de conception des sysiemes
de traitement de I’information ct de proposer les méthodes
et les techniques nécessaires & leur mise au point.

Art. 42. — Outre les taches dévolues aux ingénieurs
principaux de soutien 2 la recherche, les ingénieurs cn
chef de soutien A la recherche sont chargés, dans leur
domaine de compélence. notamment :

— d’adapter tout instrument nécessaire a la maitrise des
processus d’analyse, d'études ou de recherches liées 4 la
réalisation des objectifs scientifiques et technologiques
assignés a leur domaine d'activité :

— d’effectuer des consultations et de mener des études
prospectives, dans le cadre d'études de projets ainsi que
d’encadrer et de coordonner toutes activités y afférentes.
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Section 2 Section 3
Conditions de recrutement et de promotion Dispositions transitoires
Art. 43. — Sont recrutés ou promus cn qualité Art. 49. — Sont intégrés dans lc grade d’ingénicur

d’ingénieur d’Etat de souticn 2 la recherche :

1. par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme de master, du dipléme d'ingénieur
d'Etat ou d'un dipldme reconnu équivalent ;

2. par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les attachés d’ingénierie
justifiant de cing (5) années de service effectif en cctte
qualité ;

3. au choix, aprés inscription sur une listc d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes 2 pourvoir, les attachés
d’ingénierie  justifiant de dix (10) années de service
effectif en cette qualité.

Art. 44. — Sont promus, sur titre en qualité d’ingénieur
d’Etat de soutien 2 la recherche les attachés d’ingénicrie
ayant obtenu, aprés leur recrutement, le dipléme de
master, le diplome d’ingénieur d’Etat ou un diplome
reconnu équivalent.

Art. 45. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’ingénieur principal de soutien a la recherche :

1 - par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires dn dipléme de magistére ou d'un diplome
reconnu équivalent ;

2 - par voie d’examen professionnel, dans la limite dec
30% des postes a pourvoir, les ingénieurs d’Etat de
soutien a la recherche justifiant de cing (5) années de
service effectif en cette qualité ;

3 - au choix et aprés inscription sur une liste daptitude,
dans la limite de 10% des postes A pourvoir, les ingénieurs
d’Etat de soutien 2 la recherche justifiant de dix (10)
années de service effectif en cette qualité.

Art. 46. — Sont promus, sur titre, en qualité d’ingénicur
principal de soutien 4 la recherche les ingénieurs d’Etat de
soutien a la recherche titulaires ayant obtenu, aprés leur
recrutement, le diplébme de magistere ou un diplome
reconnu équivalent.

Art. 47. — Sont promus en qualité d’ingénieur en chef
de soutien 2 la recherche :

1 - par voie d’examen professionnel, les ingénieurs
principaux de soutien a la recherche justifiant de sept (7)
années de service effectif en cette qualité :

2 - au choix et aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes & pourvoir, les
ingénicurs principaux de souticn 2 la recherche justifiant
de dix (10) années de service effectif en cctte qualité.

Art. 48. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour I"accés aux grades d'ingénieur d’Etat de soutien a la
recherche et d’ingénieur principal de soutien 2a la
recherche est fixée par arrété conjoint du ministre chargé
de la recherche scientifique et de I'autorité chargée de la
fonction publique.

d’Etat de soutien a la recherche :

— le personnel de souticn & la recherche exergant une
activité d’ingénierie et occupant un poste de travail classé
a la catégorie 16 de la grille de classification prévue par
Iarticle 51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifi¢,
susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d'ingénierie et justifiant du diplome d'ingénieur
d’Etat ou d'un dipldme reconnu équivalent :

— sur leur demande, les ingénieurs d’Etat régis par le
décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvis¢, exercant unc
activité d’ingénierie ;

— sur leur demande, les ingénieurs d’Etat en agronomic
régis par le décret exécutif n® 08-286 du 17 Ramadhan
1429 correspondant au 17 septembre 2008, susvisé,
exergant une activité d’ingénieric ;

— sur leur demande. les ingénieurs d’Etat de la péche et
de I'aquaculture régis par le décret exécutif n® 08-181 du
19 Joumada Ethania 1429 correspondant au 23 juin 2008,
susvisé, exercant une activité d’ingénierie

Art. 50. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur
principal de soutien a la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d'ingénierie et occupant un poste de travail classé
a la catégorie 17 de la grille de classification prévuc a
P’article 51 du décret n°® 86-52 du 18 mars 1986, madifié,
susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant unc
activité d'ingénierie. justifiant du dipléme de magistere ou
d’un dipléme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les ingénieurs principaux régis
par le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, cxergant une
activité d’ingénierie ;

— sur leur demande, les ingénicurs principaux en
agronomie régis par le décret n® 08-286 du 17 Ramadhan
1429 correspondant au 17 septembre 2008, susvisé,
exercant une activité d'ingénierie ;

— sur leur demande, les ingénieurs principaux de la
péche et de l'aquaculture régis par le décret exécutif
n° 08-181 du 19 Joumada Ethania 1429 correspondant au
23 juin 2008, susvisé, excreant unc activité d’ingénierie.

Art. 51. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur en
chef de soutien a la recherche :

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant une
activité d'ingénierie ct occupant un poste de travail classé
au moins 2 la catégorie 18 de la grille de classification
prévue a l'article 51 du décret n® 86-52 du 18 mars 1986,
modifié, susvisé ;
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— sur leur demande, les ingénieurs en chef régis par le
décret exécutif n° 0804 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exer¢ant une
activité d’ingénierie ;

— sur leur demande, les ingénieurs cn chef ¢n
agronomie régis par le décret exécutif n® 08-286 du 17
Ramadhan 1429 correspondant au 17 septembre 2008,
susvisé, cxercant une activité d’ingénierie ;

— sur leur demande, les ingénieurs en chef de la péche
et de I’aquaculture régis par le décret exécutif n® 08-181
du 19 Joumada Ethania 1429 correspondant au 23 juin
2008, susvisé, exercant une activité d'ingénierie .

Chapitre 2

Corps des attachés d’ingénierie

Art. 52. — Le corps des attachés d'ingénierie comprend
le grade unique d’attaché d’ingénierie.

Section 1

Détinition des tiches

Art. 53. — Les attachés d’ingénierie cxercent dans leur
domaine de compétence, des activités en laboratoire et
maintenance, en informatique, et en statistiques. Ils sont
chargés, a ce titre, notamment :

— d'assurer la préparation des manipulations et de
procéder aux montages, réglages et essais expérimentaux ;

— d'assurer le suivi des techniques utilisées et le
contrdle de I'exécution des opérations ;

— de contribuer au développement des procédés
prédéfinis par les chercheurs et les ingénieurs ;

— de contrdler périodiquement le fonctionnement des
appareils ;

— de participer a l'encadrement du personnel
technique.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 54. — Sont recrutés, en qualité d’attaché
d’ingénierie, par voie de concours sur épreuves, les
candidats titulaires d’une licence d’enseignement
supérieur, d’un dipléme d'études supérieurcs (D.E.S) ou
d’un diplome reconnu équivalent.

Art. 55. — Sont promus, sur titre, en qualité d’attaché
d'ingénierie, les techniciens supérieurs de soutien a la
recherche titulaires ayant obtenu, aprés leur recrutement.
une licence d’enseignement supérieur, un dipléme
d'études supérieures (D.E.S) ou un dipléme reconnu
équivalent.

Art. 56. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour I'accés au grade d’attaché d'ingénierie est fixée par
arrété conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique et de lautorité chargé de la fonction
publique.

Section 3

Dispositions transitoircs

Art. 57. — Sont intégrés dans le grade d’attaché
d’ingénieric :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’ingénierie et occupant un poste de travail classé
a la catégorie 15 de la grille de classification prévue a
I’article 51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié,
susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’ingénierie et justitiant du diplome d’ingénieur
d’application, du diplome d’études supérieures (D.E.S),
d’une licence d’enseignement supéricur ou d’un dipléme
reconnu équivalent.

Chapitre 3

Corps des techniciens de soutien a la recherche

Art. 58. — Le corps des techniciens de souticn a la
recherche regroupe deux (2) grades :

— le grade de technicien de soutien 2 la recherche ;

— le grade de technicien supéricur de souticn a la
recherche.

Section 1

Définition des tiches

Art. 59. — Les techniciens de soutien 2 la recherche
excrcent, dans leur domaine de compétence, des activités
en laboratoire et maintenance, en informatique, ¢t en
statistiques. Ils sont chargés. a ce titre, notamment :

— de participer 2 [l'installation des €quipements
scientifiques et technologiques sur site ou sur terrain, de
procéder 2 la mise en marche des apparcillages et
d’assurer un entretien préventif des équipements .

— de traduire, dans un syst¢tme informatique, les
donndes destinées a étre traitées et d'établir les états de
sorties. Ils peuvent étre chargés de ['installation de
systtmes d’exploitation monopostes ct des logiciels
correspondants ainsi que de la configuration des
périphériques et des moyens de stockage informatiques ;

— d’assurer diverses tiches en rapport avec l'activité
statistique.

Art. 60. — Outre les tiches dévolues aux techniciens de
soutien a la recherche, les techniciens supérieurs de
soutien 4 la recherche sont chargés. dans leur domaine de
compétence, notamment :

— de procéder aux réglages ct calibrages des appareils
et des ¢équipements, et d’effectuer les analyses et
manipulations préliminaires ;

— de I’analyse organique et du codage dans un langage
appropri¢ des traitements destinés aux applications
informatiques ;

— de contribuer 2 la collecte et a I’analyse des données
statistiques.
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Section 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 61. — Sont recrutés ou promus en qualité de
technicien de soutien 2 la recherche :

1. par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipldme de technicien ou d'un dipléme
équivalent ;

2. par voie d'examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les adjoints techniques de
soutien & la recherche justifiant de cing (5) années de
service effectif en cette qualité ;

3. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les adjoints
techniques de soutien a la recherche justifiant de dix (10)
années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2. et 3.
ci-dessus sont astreints, préalablement a leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d'organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de la recherche scientifique,
du ministre concerné, le cas échéant, et de I'autorité
chargée de la fonction publique.

Art. 62. — Sont promus, sur titre, en qualité de
technicien de soutien a la recherche, les adjoints
techniques de soutien a la recherche ayant obtenu, aprés
leur recrutement, le diplome de technicien ou un dipléme
équivalent.

Art. 63. — Sont recrutés ou promus en qualité¢ de
technicien supérieur de soutien 2 la recherche :

1. par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du diplome d’études universitaires appliquées
(D.E.U.A), du dipléme de technicien supérieur ou d’un
dipléme reconnu équivalent ;

2. par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, les techniciens de souticn 2 la
recherche justifiant de cing (5) années de service elfectif
en cette qualité ;

3. au choix, aprés inscription sur une liste d'aptitude,
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les
techniciens de soutien 2 la recherche justifiant de dix (10)
années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2 et 3
ci-dessus sont astreints, préalablement i leur promotion, &
suivre avec succés une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d’organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de la recherche scientifique,
du ministre concerné, le cas échéant, et de ['autorité
chargée de la fonction publique.

Art. 64, — Sont promus, sur titre, en qualité de
technicien supérieur de soutien, a la recherche, les
techniciens de soutien a la recherche titulaires, ayant
obtenu. aprés leur recrutement, le dipléme d’études
universitaires appliquées (D.E.U.A), le diplome de
technicien supérieur ou un dipldme reconnu équivalent.
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Art. 65. — La liste des spécialités des dipldmes requis
pour I'accés aux grades de technicien de soutien a la
recherche et de technicien supéricur de soutien a la
recherche est fixée par arrété conjoint du ministre chargé
de la recherche scientifique du ministre concerné, le cas
échéant, et de I’autorité chargée de la fonction publique.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 66. — Sont intégrés dans le grade de technicien de
soutien a la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’ingénicric ct occupant un poste de travail classé
a la catégoric 12 ou 2 la catégorie 11 de la grille de
classification prévue a |’article 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche exercant une
activité d’ingénicric et justifiant du diplome dc
technicien, du dipléme du baccalauréat ou d’un diplome
reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les techniciens en informatique, les
techniciens en statistiques et les techniciens en laboratoire
et maintenance régis par le décret cxécutif n° 08-04 du
11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008.
susvisé, exercant une activité d’ingénierie ;

— sur leur demande, les techniciens de I'agriculture
régis par le décret exécutif n°® 08-286 du 17 Ramadhan
1429 correspondant au 17 septembre 2008, susvisé,
exergant une activité d’ingénierie ;

— sur leur demande, les techniciens de la péche et de
I'aquaculture régis par le décret exécutif n® 08-181 du 19
Joumada Ethania 1429 correspondant au 23 juin 2008,
susvisé, excrgant une activité d’ingénicrie

Art. 67. — Sont intégrés dans le grade de technicien
supéricur de soutien a la recherche :

— le personnel de soutien & la recherche exergant une
activité d’ingénicrie ct occupant un poste de travail classé
i la catégorie 14 ou 2 la catégorie 13 de la grille de
classification prévue a I'article 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— lc personnel de soutien a la recherche exergant unc
activité d’ingénierie et justifiant du dipléme d’'études
universitaires appliquées (D.E.U.A), du diplome de
technicien supérieur ou d’un dipléme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les techniciens supérieurs en
informatique, les techniciens supérieurs en statistiques, et
les techniciens supérieurs en laboratoire et maintenance
régis par le décret exécutif n® 08-04 du 11 Moharram
1429 correspondant au 19 janvier 2008, susvisé. exercant
une activité d’ingénicric ;

— sur leur demande, les techniciens supéricurs de
I'agriculture régis par le décret exécutif n® 08-286 du 17
Ramadhan 1429 correspondant au 17 septembre 2008,
susvisé, cxercant une activité d’ingénierie

— sur leur demande, les techniciens supérieurs de la
péche et de I'aquaculture régis par le décret exécutif

n° 08-181 du 19 Joumada Ethania 1429 correspondant au
23 juin 2008, susvisé, exercant une activité d’ingénerie.
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Chapitre 4

Corps des adjoints techniques de soutien
a la recherche

Art. 68. — Le corps des adjoints techniques de soutien
4 la recherche comprend le grade unique d’adjoint
technique de soutien & la recherche.

Section |

Définition des taches

Art. 69. — Les adjoints techniques de soutien 2 la
recherche exercent, dans leur domaine de compétence
respectif, des activités en laboratoire et maintenance, en
informatique, et en statistiques et sont chargés, a ce titre,
notamment

— de préparer le matériel nécessaire  aux
expérimentations, d’effectuer des opérations de mesure et
d’exécuter des actions d’entretien de premier niveau sur
les équipements ainsi que toute tache routiniere liée au
fonctionnement du laboratoire ;

_ d'assister les techniciens de soutien 4 la recherche
dans leurs tiches en procédant soit en introduisant des
données destinées a étre traitées dans un systeme
informatique, soit de participer & tous travaux d’enquéte et
de dépouillement des données statistiques.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 70. — Sont recrutés ou promus en qualité d’adjoint
technique de soutien a la recherche :

1. par voie de concours sur épreuves, les candidats
justifiant du niveau de troisi¢éme année secondaire ou d’un
titre équivalent.

Les candidats recrutés sont astreints, durant leur période
de stage 2 une formation préparatoire 2 I’occupation de
I’emploi, dont la durée, le contenu et les modalités
d’organisation sont fixés par arrété du ministre chargé de

la recherche scientifique ;

2. par voie d'examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les agents techniques de
soutien 2 la recherche justifiant de cing (5) anndes dc
service etfectif en cette qualité ;

3. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes & pourvoir, les agents
techniques de soutien a la recherche justifiant de dix (10}
années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2. et 3.
ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d’organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de la recherche scientifique.
du ministre concerné, le cas échéant, et de I'autorité
chargée de la fonction publique.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 71. — Sont intégrés dans le grade d’adjoint
technique de soutien a la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d'ingénierie et occupant un poste de travail classé
a la catégorie 10 de la grille de classification prévue a
I"article S1 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié,
susvisé ;

— le personncl de souticn a la recherche exergant une
activité d’ingénierie et justifiant du niveau de troisieme
année secondaire ou d’un titre équivalent ;

— sur leur demande, les adjoints techniques en
informatique, les adjoints techniques en statistiques. les
adjoints techniques en laboratoire ct maintenance, régis
par le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exercant une
activité d’ingénierie ;

— sur leur demande, les adjoints techniques de
I’agriculture régis par le décret exécutif n® 08-286 du 17
Ramadhan 1429 correspondant au 17 septembre 2008,
susvisé, exercant une activité d’ingénierie.

Chapitre 5

Corps des agents techniques
de soutien a la recherche

Art. 72. — Le corps des agents techniques de soutien a
la recherche, mis en voie d'extinction, comprend le grade
unique d’agent technique de soutien a la recherche.

Section 1
Définition des taches

Art. 73. — Les agents techniques de soutien 2 la
recherche exercent, dans leur domaine de compétence, des
activités en laboratoire et maintenance, en informatique, et
en statistiques ;

et sont chargés, a ce titre :

— de mettre 2 disposition lc matériel expérimental, les
produits et les divers accessoires nécessaires aux travaux
d’expérimentation. et d'exécuter les opérations d’entretien
des espaces de travail ;

__ d’effectuer tous travaux de calcul, de chiffrement ct
d'enquéte sur le terrain ainsi que de dépouillement
manuel.

Scction 2
Dispositions transitoires

Art. 74. — Sont intégrés dans le grade d’agent
technique de soutien & la recherche :

— le personnel de soutien 4 la recherche cxergant une
activité d’ingénicrie et occupant un poste de travail classé
a la catégorie 9 ou a la catégorie 8 de la grille de
classification prévue a ['article 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé ;
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— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d'ingénierie et justifiant au moins du Certificat
d’Aptitude  Professionnelle (C.A.P), du nivecau de
premiére année secondaire ou d’un titre équivalent ;

— sur Jeur demande, les agents techniques en
informatique, les agents techniques en statistiques, les
agents techniques en laboratoire et mainienance, régis par
le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, cxergant une
activité d’ingénierie.

TITRE V

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX POSTES
SUPERIEURS DE LA FILIERE « INGENIERIE »

Art. 75. — En application des dispositions de I’article
11 (alinéa ler) de I’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant an 15 juillet 2006, susvisée,
la filiere « ingénierie » comprend le poste supéricur de
responsable de programmes d’ingénieric.

Art. 76. — Le nombre de postes supérieurs prévus 2
l'article 75 ci-dessus est déterminé au titre de chaque
établissement par arrété conjoint du ministre chargé de la
recherche scientifique, du ministre chargé des finances, du
ministre concerné, le cas échéant, et de I'autorité chargée
de la fonction publique.

Chapitre ler
Définition des taches
Art. 77. — Le responsable de programmes d'ingénierie

est chargé d’assurer la coordination de I’cnsemble des
opérations d’ingénierie de 1’établissement.

Chapitre 2
Conditions de nomination
Art. 78. — Le responsable de programmes d’ingénierie
est nommé parmi : _
— les ingénieurs en chef de soutien 2 la recherche,
— les ingénicurs principaux de souticn a la recherche

justifiant de trois (3) années de service effectif en qualité
de fonctionnaire ;

— les ingénieurs d’Etat de soutien a la recherche
justifiant de cinq (5) années de service effectif en cette
qualité.

TITRE VI

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
« INFORMATION SCIENTIFIQUE
ET TECHNOLOGIQUE »

Art. 79. — La filiere « information scientifique et
technologique » comprend les corps suivants

— les chargés de [Ilinformation scicntifique et
technologique ;

— les assistants de [information scientifique et
technologique ;

— les adjoints de [I'information scientifique et
technologique ;

— les agents techniques de I'information scientifique et
technologique, mis en voie d'extinction ;

— les aides techniques de I’information scientifique et
technologique, mis ¢n voie d’extinction ;

— les aides de Vlinformation scientifique et
technologique mis en voie d’extinction.

Chapitre ler

Corps des chargés de I’'information
scientifique et technologique

Art. 80. — Le corps des chargés de I'information
scientifique et technologique regroupe quatre (4) grades :

— le grade de chargé de I'information scientifique et
technologique de niveau 1 ;

— le grade dc chargé dc I'information scientifique et
technologique de niveau 2 |

— le grade de chargé de I’information scientifique et
technologique principal ;

— le grade de chargé de I'information scientifique et
technologique conseiller.

Section 1
Définition des tiches

Art. 81. — Les chargés de I'information scientifique et
technologique de niveau 1 exercent, dans leur domaine de
compétence, des activités en documentation ct archives,
médiation  scientifique et  collections  muséales,
communication et valorisation de la recherche, et
traduction et terminologie. A ce titre, ils sont chargés,
notamment :

Dans le domaine de la documentation et des
archives :

— d'intégrer les fonctionnalités d’un systéme
d’information dans un processus de travail existant ;

— de vérifier la qualité et la cohérence des bases de
données documentaires et bibliographiques :

— de mettre en place un processus de collecte,
d’évaluation, de tri et de préservation des archives et de
participer 2 la mise en valeur de ce patrimoine.

Dans le domaine de la médiation scientifique et des
collections muséales :

— de concevoir et d'organiscr des opérations dc
médiation scientifique ;

— de concevoir des éléments d’exposition ou de
présentation multi-supports.

Dans le domaine de la communication et de la
valorisation de la recherche :

— de réaliser les produits de communication ¢t de
promotion tels que les revues, bulletins, publications,
visuels ou audiovisuels ;

— drassurer l'organisation des manifestations
scientifiques institutionnelles ou événementielles.

~—_——_—_—_———_———_~_—_
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Dans le domaine de la traduction et de la
terminologie :

— de traduire des documents liés & une utilisation
scientifique, technique ou administrative ;

— de controler tous documents traduits qui leur sont
soumis ;

— d’effectuer des recherches terminologiques.

Art. 82. — Outre les tiches dévolues aux chargés de
’information scientifique et technologique de niveau 1,
les chargés de ’information scientifique et technologique
de niveau 2 sont chargés notamment :

Dans le domaine de la documentation et des
archives :

— d’évaluer les logiciels et outils documentaires et de
proposer des applications et des adaptations ;

— de contribuer 2 la gestion des outils de diffusion de
I'information.

Dans le domaine de la médiation scientifique et des
collections muséales :

— de proposer des articles spécialisés pour des revues
de vulgarisation scientifique :

— de contribuer & enrichir des collections de spécimens
ct objets.

Dans le domaine de la communication et de la
valorisation de la recherche :

— d'identifier les partenaires potentiels de
’établissement, de recueillir et d’analyser leurs besoins en
matiére de recherche ;

— d’ceuvrer  pour l'exploitation des résultats de
recherche par des brevets, licences et constitution de
filiales économiques.

Dans le domaine de la traduction et de la
terminologie :

— de concevoir, de mettre A jour et de gérer des bases
de données linguistiques internes et de participer & leur
diffusion ;

— de mettre cn ceuvre des outils d’aide 2 la traduction a
destination des équipes de recherche.

Art. 83. — Outre les tiches dévolues aux chargés de
I"information scicntifique et technologique de niveau 2,
les chargés principaux de I'information scientifique et
technologique sont chargés notamment :

Dans le domaine de la documentation et des
archives :

— de concevoir un systéme d’information documentaire
ou un systeme de gestion des connaissances !

— de mettre en place des indicateurs d’évaluation du
systéme d’information documentaire ;

— d'assurer une veille technologique des systémes
d’information documentaire relatifs aux archives.

Dans le domaine de la médiation scientifique et des
collections muséales :

— de constituer, de conserver, de valoriser et de mettre
A la disposition du public des collections d’objets,
spécimens, dans un but de recherche et de diffusion ;

— de proposer des themes, et des expositions
permanentes et temporaires et d’en suivre 1"évolution ;

— de mettre en ceuvre et de contrdler les systémes de
gestion de Ilinformation adaptée a la médiation
scientifique et aux  collections muséales de
I’établissement.

Dans le domaine de la communication et de la
valorisation de la recherche :

— de mettre en place. d'animer un réseau de
communication interne et d'assurer le suivi des relations
avec les médias ;

— d’extraire, de traiter et de diffuser I’information vers
les organismes et les publics concernés ;

— d'instaurer des relations de partenariat entre
|’établissement ct le secteur socio-économique.

Dans le domaine de la traduction et de la
terminologie :

— de recenser, de définir, d’harmoniser et de traiter le
vocabulaire de domaines scientifiques ou techniques et de
constituer des bases de données terminologiques ;

— de concevoir et de piloter des travaux de
terminologie dans divers domaines de spécialités ;

— de sélectionner et de paramdétrer des logiciels de
gestion de données terminologiques et de développer des
outils d'aide 2 la rédaction scientifique ;

— de contrdler la qualité de travaux terminologiqucs
réalisés.

Art. 84. — Outre les taches dévolues aux chargés de
I’information scientifique ct technologique principaux, les
chargés de Iinformation scientifique et technologique
conseillers sont chargés notamment :

Dans le domaine de la documentation et des
archives :

— d'assurer une veille technologique sur les méthodes
et les outils adaptés aux besoins de l'information
scientifique et technique ;

— de conduire des actions d’informatisation d’un centre
de documentation ou d'archives, et d'ceuvrer pour la mise
en place d'une bibliotheéque virtuelle ;

— de mettre en place une politique de constitution et de
conservation pour les collections documentaires et
archivistiques dc I’établissement ;

— de réaliser des études et analyses de bibliométrie.
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Dans le domaine de la médiation scientifique et des
collections muséales :

— de proposer des orientations pour des actions de
médiation scientifique au sein de 1'établissement ;

— de procéder 4 des expertises pour répondre aux
besoins des chercheurs et des équipes de médiateurs
scientifiques ;

— de rédiger des articles spécialisés destinés a des
revues de vulgarisation scientifique.

Dans le domaine de la communication et de la
valorisation de la recherche :

— d’exercer une fonction de veille technologique et
méthodologique relative aux outils de communication et
de favoriser leur application dans les activités de
recherche .

— de coordonner les études nécessaires (€valuation,
recherche de partenariats, développement, financement),
et d’élaborer des rapports sur les activités de valorisation.

Dans le domaine de la traduction et de la
terminologie :

— de définir. de piloter des projets de terminologie et
de mettre en ccuvre des méthodes de travail ;

— de créer des référentiels terminologiques en
collaboration avec des spécialistes de domaines
scientifiques pour répondre a des besoins de rccherche
documentaire, d'indexation automatique, de rédaction
technique, de structuration des connaissances et de veille
scientifique ;

— d’agir pour la synergie de la terminologie avec le
traitement automatique de la langue (traduction
automatique ou semi-automatique, extraction automatique
de terminologic et développement de moteurs de
recherche) ;

— de valoriser des travaux terminologiques par des
publications, des bases de données et des cycles de
formation.

Section 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 85. — Sont recrutés ou promus en qualité de
chargé de I'information scientifique et technologique de
niveau 1 :

I- par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires d’une licence de I'enseignement supérieur ou
d’un dipléme reconnu équivalent ;

2- par voie d’cxamen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les assistants de I'information
scientifique et technologique justifiant de cing (5) annces
de service effectif en cette qualité ;

3- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes 4 pourvoir, les assistants
de I’information scientifique et technologique justifiant de
dix (10) années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2 et 3
ci-dessus sont astreints, préalablement a leur promation, a
suivre avec succés une formation dont la durée, le
contenu et les modalités d’organisation sont fixés par
arrété conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique, du ministre concerné, le cas échéant, et de
I’autorité chargée de la fonction publiquc.

Art. 86. — Sont promus, sur titre, en qualité de chargé
de I'information scientifique et technologique de niveau 1.
les assistants de ['information scientifique et
technologique ayant obtenu, aprés leur recrutement. une
licence d’enseignement supérieur ou un dipléme reconnu
équivalent.

Art. 87. — Sont recrutés ou promus en qualité de
chargé de I'information scientifique ct technologique de
niveau 2 :

1- par voie dc concours sur épreuves, les candidats
titulaires du diplome de master ou d’un dipléme reconnu
équivalent ;

2- par voie d’examen professionnel. dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les chargés de I’information
scientifique et tcchnologique de niveau 1 justifiant de
cing (5) années de service effectil en cette qualité ;

3- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes & pourvoir, les chargés de
I'information scientifique et technologique dc¢ niveau |
justifiant de dix (10} années de service effectif en cette
qualité.

Art. 88. — Sont promus sur titre, en qualité de chargé
de I'information scientifique et technologique de niveau 2,
les chargés de I'information scientifique et technologique
de niveau 1 titulaires ayant obtenu, aprés leur
recrutement, le dipldme de master ou un diplome
reconnu équivalent.

Art. 89. — Sont recrutés ou promus cn qualité de
chargé principal de [I’information scientifique et
technologique :

1- par voic de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme de magistere ou d'un diplome
reconnu équivalent ;

2- par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les chargés de I'information
scientifique et technologique de niveau 2 justifiant de

cing (5) années de service effectif en cette qualité ;

3- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes 2 pourvoir, les chargés de
I'information scientifigue et technologique de niveau 2
justifiant de dix (10) années de service effectif en cette

qualité.

Art. 90. — Sont promus cn qualité de chargé de
I'information scientifique et technologique conseiller :

1- par voie d'examen professionnel, les chargés
principaux de I'information scientifique et technologique
justifiant de sept (7) années de service effectif en cette
qualité ;

M
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2 - au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20 % des postes & pourvoir, les chargés
principaux de I'information scientifique et technologique
justifiant de dix (10) années de service effectif en cette
qualité.

Art. 91. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l’accés aux grades de chargé principal de
I'information scientifique et technologique, de chargé de
I’information scientifique et technologique de niveau 2 et
de chargé de I'information scientifique et technologique
de niveau 1 est fixée par arrété conjoint du ministre chargé
de la recherche scientifique et de I"autorité chargée de la
fonction publique.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 92. — Sont intégrés dans le grade de chargé de
(’information scientifique et technologique de niveau 1 :

— le personnel de soutien & la recherche exergant une
activité d’information scientifique et technologique ct
occupant un poste de travail classé a la catégorie 15 de la
grille de classification prévue a larticle 51 du décret
1n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche exercant une
activité d’information scientifique et technologique et
justifiant de la licence d’enseignement supéricur ou d’un
dipléme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les documentalistes-archivistes et
les administrateurs régis par le décret exécutif n° 08-04 du
11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, exercant une activité d’information scientifique et
technologique.

Art. 93. — Est intégré dans le grade de chargé de
I"information scientifique et technologique de niveau 2 le
personnel de soutien 2 la recherche exercant une activité
d’information scientifique et technologique ¢t occupant
un poste de travail classé a la catégorie 16 de la grille de
classification prévue a l'article 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé.

Art. 94, — Sont intégrés dans le grade de chargé
principal de I'information scientifique et technologique :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’information scientifique et technologique et
occupant un poste de travail classé 2 la catégorie 17 de la
grille de classification prévue a Iarticle 51 du décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant une
activité d’information scientifique et technologique et
justifiant du diplome de magistere ou d’un dipléme
reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les documentalistes-archivistes
principaux et les administrateurs principaux régis par le
décret exécutit n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exercant une
activité d’information scientifique et technologique.

Art. 95. — Sont intégrés dans le grade de chargé de
I"information scientifique et technologique conseiller :

— le personncl de soutien  la recherche exergant une
activité d’information scientifique ¢t technologique ct
occupant un poste de travail classé au moins a la catégoric
18 de la grille de classification prévue & Iarticle 51 du
décret n° 86-52 du 18 mars 1986, moditié, susvisé ;

— sur leur demande, lcs documentalistes-archivistes en
chef et les administrateurs conseillers régis par le décret
exéeutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, susvisé, exergant une activité
d’information scientifique et technologique

Chapitre 2

Corps des assistants de I’information
scientifique et technologique

Art. 96. — Le corps des assistants de I'information
scientifique et technologique comprend le grade unique
d’assistant de I'information scientifique et technologique.

Section 1

Définition des tiches

Art. 97. — Les assistants de I'information scientifique
et technologique sont chargés notamment :

Dans le domaine de la documentation et des
archives :

— de participer 2 la recherche, I'acquisition, le tri et la
gestion du stock ou du flux de documents et archives (sur
tous supports) ;

— d’élaborer et de mettre cn ceuvre un systtme de
classement et de conservation ;

— de suivre el de mettre 3 jour les bases de données ;

_ d'assurer une assistance aux utilisateurs des
plates-formes de dépot de documents et d’archives.

Dans le domaine de la médiation scientifique et des
collections muséales :

— d’assurer la conduite d’expositions. animations et
présentations ¢t de visites guidées a destination de
différents publics dans un but de vulgarisation
scientifique ;

— de répondre aux demandes d’information des
visiteurs ;

— de conserver ct de gérer des espaces de collections

muséales ;

— de tenir & jour des catalogues des objets et spécimens
des collections.

— de concevoir des supports de communication
panneaux d'affichage, dépliants, brochures et d"élaborer
des articles de vulgarisation.
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Dans le domaine de la communication et de la
valorisation de 1a recherche :

— de répondre aux demandes d’information des
médias :

— de contribuer 3 la réalisation de documents de
communication et de promotion .

— de contribuer 2 assurer I'organisation matérielle et
logistique de manifestations scientifiques.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 98. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’assistant de I’information scientifique et technologique :

1- par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme d’études universitaires appliquécs
(DEUA), du dipiéme de technicien supéricur ou d’un
diplome reconnu équivalent ;

2- par voie d’examen professionnel. dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les adjoints de 1"information
scientifique et technologique justifiant de cinq (5) années
de service effectif en cette qualité ;

3- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les adjoints
de I'information scientifique et technologique justifiant de
dix (10) années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2 et 3
ci-dessus sont astreints, préalablement a leur promotion, 4
suivre avec succés une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d'organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de la recherche scientifique,
du ministre concerné, le cas échéant, et de I'autorité
chargée de la fonction publique.

Art. 99. — Sont promus, sur titre, en qualité d’assistant
de I'information scientifique et technologique les adjoints
de D'information scientifique et technologique titulaires
ayant obtenu, aprés leur recrutement, le diplome d’études
universitaires appliquées (D.E.U.A), ou le diplome de
technicien supérieur ou un dipléme reconnu équivalent.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 100. — Sont intégrés dans le grade d’assistant de
I'information scientifique et technologique :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’information scientifique et technologique et
occupant un poste de travail classé a la catégorie 14 ou a
la catégorie 13 de la classification prévue a I’article 51 du
décret n° 86-52 du 18 mars 1986 . modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche exercant une
activité d’information scientifique et technologique et
justifiant du dipléme d’études universitaires appliquées
(D.E.U.A) ou du dipléme de technicien supérieur ou d'un
dipléme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les assistants
documentalistes-archivistes et les attachés principaux
d’administration régis par le décret exécutif n® 08-04 du
11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, exercant une activité d’information scientifique et
technologique

Chapitre 3

Corps des adjoints de I’information
scientifique et technologique

Art. 101. — Le corps des adjoints de I’information
scientifique et technologique comprend le grade unique
d’adjoint de I'information scientifique et technologique.

Section |

Définition des tiches

Art. 102. — Les adjoints de I'information scientifique
et technologique sont chargés notamment :

Dans le domaine de la documentation et des
archives :

— de classer les documents et les archives selon un
plan préalablement établi, et de participer a la
numérisation des documents et leur codification ;

— de conditionner les documents et d’effectuer les
taches de conservation préventive (petites réparations) ;

— de contribuer a la saisie, 2 la mise a jour et a la
sauvegarde des données. des catalogues ou de I'inventaire.

Dans le domaine de 1a médiation scientifique et des
collections muséales :

— de participer a des présentations ou des animations
sur panpeaux d’affichage, ou supports audiovisuels ct
multimédias ;

— de réaliser et dec mettre en place des éléments
d’exposition et d’en assurer la maintenance

— d'assurcr des opérations courantes de préservation
des objets et spécimens des collections muséales.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 103. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’adjoint de I'information scientifique et technologique :

1- par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme de technicien ou d’un dipléme
reconnu équivalent ;

2- par voie d’cxamen profcssionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les agents techniques de
I’information scientifique et technologique justifiant de
cing (5) années de service effectif en cette qualité ;

3- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les agents
techniques de I'information scientifique et technologique
justifiant de dix (10) années de service effectif en cette
qualité.
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Les candidats retenus en application des cas 2 ¢t 3
ci-dessus sont astreints, préalablement a leur promotion, a
suivre avec succés une formation dont la durée. le
contenu et les modalités d’organisation sont fixés par
arrété  conmjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique, du ministre concerné, le cas échéant, et dc
I’autorité chargée de la fonction publique.

Art. 104. — Sont promus, sur titre, en qualité d’adjoint
de I’'information scientifique ct technologique titulaire les
agents techniques de [Iinformation scientifique et
technologique ayant obtenu, aprés leur recrutement, le
dipléme de technicien ou un dipldme reconnu équivalent.

Art. 105. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour I'accés au grade d’assistant et au grade d’adjoint de
I’information scientifique et technologique est fixée par
arrété conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique et de Dautorité chargée de la fonction
publique.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 106, — Sont intégrés dans le grade d’adjoint de
I"information scientifique et technologique :

— le personnel de soutien 2 la recherche exercant une
activité d'information scientifique et technologique et
occupant un poste de travail classé a la catégorie 12 ou &
la catégorie 11 de la grille de classification prévue 2
’article 51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié,
susvisé ;

— le personnel de soutien & la recherche exergant unc
activité d’information scientifique et technologique et
justifiant du diplome de technicien ou d'un diplome
reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les secrétaires de direction et les
agents principaux d’administration régis par le décret
exécutif n® 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, susvisé, excrgant une activité
d'information scientifique et technologique .

Chapitre 4
Corps des agents techniques de I’information

scientifique et technologique

Art. 107. — Le corps des agents techniques de
I'information scientifique et technologique, mis en voie
d'extinction, comprend le grade unique d'agent technique
de I'information scientifique et technologique.

Section 1

Définition des tiches

Art. 108. — Les agents techniques de I'information
scientifique et technologique sont chargés notamment :

Dans le domaine de la documentation et des
archives :

— de renseigner et d’orienter les utilisateurs dans un
centre de documentation et d’archives ;

— de tenir & jour les fiches de consultation ;
— d’effectuer des opérations de prét de documents ;

— de réaliser des photocopies, des copies électroniques
des documents et des archives au profit des utilisateurs.

Dans le domaine de la médiation scientifique et des
collections muséales :

— d’accueillir ¢t d’orienter les visiteurs ;

— d'installer et de manipuler des supports d’exposition,
de présentation et d’animation écrits, audiovisuels et
multimédias ;

— de contribuer a effectuer les taches de préservation
des collections muséales.

Section 2

Conditions de promotion

Art. 109. — Sont promus en qualité d’agent technique
de I’information scientifique et technologique :

1. par voie d'examen professionnel, les aides techniques
de I'information scientifique et technologique justifiant de
cing (5) années de service cffectif en cette qualité ;

2. an choix, aprés inscription sur une liste d aptitude,
dans la limite de 20 % des postes & pourvoir, les aides
techniques de 1'information scientifique et technologique
justifiant de dix (10) années dc service effectif en cette
qualité.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 110. — Sont intégrés dans lc grade d’agent
technique de 1'information scientifique et technologique :

— le personnel de soutien 4 la recherche exergant une
activité d’information scientifique et techmologique et
occupant un poste de travail classé a la catégorie 10 ou a
la catégorie 9 de la grille de classification prévue a
I"article 51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié,
susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’information scientifique et technologique et
justifiant du niveau de troisiéme année secondaire ou
d’un titre reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les agents techniques en
documentation et archives et les agents d’administration.
régis par le décret exécutif n°08-04 du 11 Moharram
1429 correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exergant
une activité d'information scientifique et technologique

_—_—____—_.—-—__———___—‘__'——_—'——-———-——————_'—
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Chapitre 5

Corps des aides techniques de I’information
scientifique et technologique

Art. 111. — Le corps des aides techniques de
I'information scientifique et technologique, mis en voie
d’extinction, comprend le grade unique d’aide technique
de Pinformation scientifique et technologique

Section 1
Détinition des tiches

Art. 112. — Les aides techniques de l'information
scientifique et technologique sont chargés :

— d’assister les agents techniques de I'information
scientifique et technologique dans la réalisation de leurs
taches ;

— de participer aux tiches de conservation et de
sauvegarde des données |

— de participer aux opérations d’enregistrement et de
prét des documents.

Section 2
Conditions de promotion

Art. 113. — Sont promus en qualité d’aide technique de
{*information scientifique et technologique :

I. par voie d’examen professionnel, les aides de
I"information scientifique et technologique justifiant de
cing (5) années de service effectif en cette qualité ;

2. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes 4 pourvoir, les aides de
I'information scientifique et technologique justifiant de
dix (10) années de service effectif en cette qualité.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 114, — Sont intégrés dans le grade d’aide
technique de I'information scientifique et technologique :

— le personnel de soutien 2 la recherche exercant une
activité d’information scientifique et technologique et
occupant un poste de travail classé a la catégorie 9 ou a
la catégoric 8 de la grille de classification prévue a
Iarticle 51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifi¢,
susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche excrgant unc
activité d’information scientifique et technologique et
justifiant du niveau de premitre année secondaire ou
d‘un titre reconnu équivalent.

Chapitre 6

Corps des aides de I’information
scientifique et technologique

Art. 115. — Le corps des aides de I'information
scientifique et technologique, mis en voie d’extinction,
comprend le grade unique daide de [information
scientifique et technologique.

—_ﬁ

Section 1

Définition des tiches

Art. 116. — Les aides de I'information scientifique et
technologique sont chargés :

— de participer 2 la réalisation des travaux techniques
courants ;

— d’assurer l'entretien des collections .

_ de veiller A la bonne tenue des fiches de consultation,
au maintien en 1’état des photocopies des documents et
des archives.

Section 2

Dispositions transitoires

Art. 117. — Sont intégrés dans le grade d’aide de
I’information scientifique et technologique :

— le personnel de soutien i la recherche exergant une
activité d’information scientifique et technologique et
occupant un poste de travail classé a la catégorie 7, ala
catégorie 6 ou a la catégorie 5 de la grille de classification
prévue i l'article 51 du décret n® 86-52 du 18 mars 1986,
modifié, susvisé :

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’information scientilique et technologique et
justifiant du niveau de quatri¢me année de I’enseignement
moyen ou d’un titre reconnu équivalent.

TITRE VI

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX POSTES
SUPERIEURS DE LA FILIERE
« INFORMATION SCIENTIFIQUE
ET TECHNOLOGIQUE »

Art. 118. — En application des dispositions de I'article
11 (alinéa ler) de 1'ordonnance n°® 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée.
la filidre « information scientifique et technologique »
comprend le poste supérieur de responsable  des
programmes d’information et de communication.

Art. 119. — Le nombre de postes supérieurs visés a
Jarticle 118 ci-dessus est déterminé au titre de chaque
établissement par arrété conjoint du ministre chargé de la
recherche scientifique, du ministre concerné le cas
échéant. du ministre chargé des finances, et de "autorité
chargée de la fonction publique.

Chapitre ler
Définition des taches

Art. 120. — Le responsable des programmes
d'information et de communication est chargé de
coordonner l'ensemble des opérations d'information et de
communication de 'établissement.
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Chapitre 2
Conditions de nomination

Art. 121. — Le responsable des programmes
d’information et de communication est nommé parmi :

— les chargés de Iinformation scientifique et
technologique conseillers ;

— les chargés principaux de l'information scientifique
et technologique justifiant de trois (3) années de service
effectif en qualité de fonctionnaire ;

— les chargés de Ulinformation scientifique et
technologique de niveau 2 justifiant de cing (5) années de
service effectif en cette qualité :

— les chargés de Iinformation scientifique et
technologique de niveau 1 justifiant de huit (8) années de
service effectif en cette qualité.

TITRE VIII

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
« ADMINISTRATION DE SOUTIEN
DE LA RECHERCHE »

Art. 122, — La filiere « administration de soutien 2 la
recherche » comprend quatre (4) corps :

— les administrateurs de la recherche ;

— les assistants de gestion de la recherche ;

— les agents de gestion de la recherche ;

— les comptables administratifs de la recherche.

Chapitre ler
Corps des administrateurs de la recherche

Art. 123. — Le corps des administrateurs de la
recherche regroupe quatre (4) grades :

— le grade d'administrateur de la recherche de
niveau 1l ;

— le grade d’administratcur de la recherche de
niveau 2 ;

— le grade d’administrateur principal de la recherche ;

— le grade d’administrateur de la recherche conseiller.

Section 1

Définition des tiches

Art. 124. — Les administrateurs de la recherche de
niveau 1 exercent dans lcur domaine de compétence, des
activités d études, de contrdle et d'évaluation. A ce titre.
ils sont chargés notamment :

— de participer a la mise en ceuvre des procédures de
gestion complexes |

— d'accomplir les tiches de gestion liées a leur
domaine de compétence.

Art. 125. — Outre les missions dévolues aux
administrateurs de la recherche de niveau 1, les
administrateurs de la recherche de niveau 2 sont chargés
notamment :

— de mettre en application les textes réglementaires
applicables a I'établissement ;

— d’informer les agents sur les procédures et
I’application de la réglementation.

Art. 126. — Les administrateurs principaux de la
recherche exercent dans leur domaine de compétence des
activités de conception, de normalisation, de contrdle et
d’aide & la décision. A ce titre, 1ls  sont chargés
notamment :

— de contrdler 1'application des régles et procédures
administratives ;

— de concevoir, de mettre en place et d'améliorer les
outils et méthodes de gestion prévisionnelle :

— de réaliser des études et des analyses pour
I"élaboration des bilans et la mise en ccuvre d’actions
correctives ;

— de définir les indicateurs d’aide 2 la décision.

Art. 127. — Les administrateurs de la recherche
conseillers exercent, dans leur domaine de compétence,
des activités d’orientation ct de régulation, de prévision et
de prospective. A ce titre ils sont chargés notamment :

— d’apporter un conseil cxpert dans leur domaine
d’intervention auprés des structures concernées de
I’établissement ;

— d’élaborer une politique de développement des
ressources humaines ;

— de mener toutes études ou analyses nécessitant une
compétence polyvalente en matiére de gestion.

Section 2

Conditions de recrutcment et de promotion

Art. 128. — Sont recrutés ou promus en qualité
d'administrateur de la recherche de niveau 1 :

{. sur titre, les diplémés de ['école nationale
d’administration ayant accompli leur cursus sous le
régime du décret n° 66- 306 du 4 octobre 1966 relatif au
fonctionnement de 1'école nationale d’administration ;

2. par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires d’une licence de I'enseignement supérieur ou
d’un dipiéme reconnu équivalent ;

3. par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, les assistants principaux de
gestion de la recherche justifiant de cing (5) années de
service effectif en cette qualité ;

4. au choix, aprés inscription sur unc liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes & pourvoir, les assistants
principaux de gestion de la recherche justifiant de dix (10)
années de service effectif en cctte qualité.

___“—_—_—__—_—_._.——————'————‘—'_:—_————_——__—_—-_—-———_
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Les candidats retenus en application des cas 3 et 4 Art. 134. — Sont promus en qualité d’administrateur de
ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, a la recherche conseiller :
sujvre avec succes une formation dont la durée, le conten S N ..
ot les amo dalité s dor ani:ation smin Fixés :u_ arrétL} 1. par voie d’examen professionnel, les administrateurs
i du mi 'St f  de | 0 herch p ifi ¢ de recherche principaux justifiant de sept (7) années de
conjoint du ministre chargé de la recherche scientilique. service effectif en cette qualité :

du ministre concerné, le cas échéant, et de ["autorité

chargée de la fonction publique. 2. au choix, aprés inscription sur unc liste d’aptitude,

dans la limite de 20 % des postes a pourvoir, les
administrateurs principaux de la recherche justifiant de

Art. 129. — Sont promus, sur titre, en qualité ;
dix (10) annéces de service effectif en cette qualité.

d'administrateur de  la recherche de niveau 1. les
assistants principaux de gestion de la recherche titulaires
ayant obtenu, aprés leur recrutement, une licence
d’enscignement supéricur ou un dipléme reconnu

Art. 135. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'acces aux grades d’administrateur de la recherche
de niveau 1, d’administrateur de la recherche de niveau 2

équivalent. L N .
4 et d’administrateur principal de la recherche est fixée par
Art. 130. — Sont recrutés ou promus en qualité arrete conjoint du r’mmst_re’ charge’ de la recherc.he
scientifique ct de 1'autorité chargée de la fonction

d’administrateur de la recherche de niveau 2 :

publique.
1. par voie de concours sur €preuves. les candidats
titulaires du dipléme de master ou d'un dipléme reconnu Section 3
¢quivalent ; Dispositions transitoires
2. par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir les administrateurs de la Art. 136, — Sont intégrés dans le grade
recherche de niveau 1 justifiant de cing (5) années de d’administrateur de la recherche de niveau 1 :
service effectif en cette qualité I ) TR
— le personnel de soutien a la recherche cxergant unc
3. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude, activité d’administration de la recherche et occupant un
dans la limite de 10 % des postes i pourvoir, les poste de travail classé 4 la catégorie 15 de la grille de
administrateurs de la recherche de niveau 1 justifiant de classification prévue 2 'article 51 du décret n° 86-52 du
dix (10) années de service effectif en cette qualité. 18 mars 1986, modifié, susvisé :
. . — le personnel de soutien & la recherche exergant unc
Art !31' — Sont promus, Sur tltrez en qualité activité d’administration de la recherche et Jsustifiant
dad'm'lmstratcur de la recherch(? de niveau 2 les d’une licence d’enseignement supérieur ou d’un diplome
administrateurs de la recherche de niveau 1 titulaires ayant reconnu équivalent ;
obtenu, aprés leur recrutement, le diplome de master ou
un dipléme reconnu équivalent. — sur leur demande, les administrateurs régis par le
décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
Art. 132. — Sont recrutés ou promus en qualité correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exergant une
d’administrateur principal de la recherche : activité d'administration de la recherche
1. sur tiFre, les diplomés . de I’écolc nationale Art. 137, — Sont intégrés dans le  grade
d"administration ayant accompli leur cursus sous le d’administrateur de la recherche de niveau 2 le personnel
régime du décret exécutif n® 06- 419 du Aouel Dhou de soutien a la recherche excr¢ant unc activité
El Kaada 1427 correspondant au 22 novembre 2006, d’administration de la recherche et occupant un poste de
susvisé ; travail classé a la catégorie 16 de la grille de classification

prévue 2 l'article 51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986.

2. par voie de concours sur ¢preuves. les candidats ue e
modifié, susvisé.

tilaires du diplome de magistére ou d’un dipléme

quivalent : .
reconnu equivaien Art. 138, — Sont intégrés dans le grade

3. par voie d’examen professionnel dans la limite de d’administrateur principal de la recherche :
30% des postes A pourvoir, les administrateurs de la
recherche de niveau 2 justifiant de cing (5) annces de
service effectif en cette qualité :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’administration de la recherche et occupant un
poste de travail classé a la catégorie 17 de la grille de

4. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude, classification prévue 2 I'article 51 du décret n° 86-52 du
dans la limite de 10% des postes & pourvoir, les 18 mars 1986, modifié, susvisé ;
administrateurs de la recherche de niveau 2 justifiant de

dix (10) années de service cffectif en cette qualité. — le personnel de soutien 4 la recherche exercant une

activité d’administration de la recherche et justifiant du
dipléme de magistere ou d’un dipldme reconnu équivaient ;

Art. 133. — Sont promus. sur titre, cn qualité
d’administrateur  principal de la  recherche les — sur leur demande, les administrateurs principaux
administrateurs de la recherche dc niveau 2 titulaires, régis par le décret exécutif n® 08-04 du 19 janvier 2008,
ayant obtenu, apres leur recrutement, le dipléme de susvis€, exercant une activité d'administration de la
magistére ou un diplome reconnu équivalent. recherche.

.
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Art. 139, — Sont intégrés dans le grade
d’administrateur de recherche conseiller :

— le personnel de soutien & la recherche exercant une
activité d’administration de la recherche. occupant un
poste de travail classé au moins a la catégorie 18 de la
grille de classification prévue a [larticle 51 du décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

_ sur leur demande, les administrateurs conseillers
régis par le décret exécutif n® 08-04 du 11 Moharram
1429 correspondant au 19 janvier 2008, susvis¢, exergant
une activité d’administration de la recherche

Chapitre 2
Corps des assistants de gestion de la recherche

Art. 140. — Le corps des assistants de gestion de la
recherche regroupe deux (2) grades :

— le grade d’assistant de gestion de la recherche ;

— le grade d’assistant principal de gestion de la
recherche.

Section 1
Définition des tiches

Art. 141. — Les assistants de gestion de la recherche
sont chargés notamment :

— d’instruire et de préparer des dossiers, et de suivre
I"application des décisions ;

— de collecter les informations, et de les synthétiser
pour leur exploitation ;

— de rédiger les notes administratives et les comptes
rendus de réunions ;

— d’organiser la circulation de I'information interne a
{"établissement.

Art. 142, — Outre les taches confiées aux assistants de
gestion de la recherche, les assistants principaux de
gestion de la recherche sont chargés notamment :

— d'élaborer des actes de gestion relevant de leur
domaine de compétence ;

_ de contrdoler et de suivre le classement des
documents traités et des textes réglementaires ;

— de suivre ’évolution des réglementations et des
procédures liées aux activités de leurs structures de
rattachement.

Section 2
Conditions de recrutement et de promotion
Art. 143. — Sont recrutés ou promus en qualité

d’assistant de gestion de la recherche :

1. par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du baccalauréat ayant accompli avec succes
deux (2) années d’enseignement ou de formation
supérieurs.

Les candidats recrutés sont astreints, durant leur période
de stage, A une formation  préparatoire & I'occupation de
I'emploi, dont la durée, le contenu et les modalités
d’organisation sont fixés par arrété du ministre chargé de
la recherche scientifique ;

2. par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes 2 pourvoir, les adjoints dc gestion de la
recherche justifiant de cing (5) années de service effectif
en cette qualité ;

3. au choix, aprés inscription sur une liste d'aptitude,
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les adjoints
de gestion de la recherche justifiant de dix (10) annéces de
service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2. et 3.
ci-dessus sont astreints, préalablement a leur promotion, a
suivre avec succés une formation dont la durée, le
contenu et les modalités d’organisation sont fixés par
arrété conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique. du ministre concerné, le cas échéant, et de
I’autorité chargée de la fonction publique.

Art. 144. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’assistant principal de gestion de la recherche :

1. par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du  diplome d’études universitaires appliquées
(D.E.U.A), du dipldme de technicien supérieur ou d’un
dipléme reconnu équivalent ;

2. par voie d’examen professionne! dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les assistants de gestion de la
recherche justifiant de cing (5) années de service effectif
en cette qualité ;

3. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les
assistants de gestion de la recherche justifiant de dix (10)
années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2. et 3.
ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée. le contenu
et les modalités d’organisation sont fixés par arrét
conjoint du ministre chargé de la recherche scientifique,
du ministre concerné, le cas échéant. et de I'autorité
chargée de la fonction publique.

Art. 145. — Sont promus, sur titre, en qualité
d’assistant principal de gestion de la recherche les
assistants de gestion de la recherche titulaires, ayant
obtenu, aprés leur recrutement, lc  diplome d’études
universitaires appliquées (D.EU.A), lc dipldme de
technicien supérieur ou un dipléme reconnu équivalent.

Art. 146. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour I'accés au grade d’assistant principal de gestion de la
recherche est fixée par arrété conjoint du ministre chargé
de la recherche scientifique et de I'autorité chargée de la
fonction publique.

________________—___—___l
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Section 3

Dispositions transitoires

Art. 147. — Sont intégrés dans lc grade d’assistant de
gestion de la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’administration de la recherche, occupant un
poste de travail classé 2 la catégorie 12 de la grille de
classification prévue par l'article 51 du décret n° 86-52

du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien & la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et justitiant du
baccalauréat et de 24 mois de formation supérieure ou
d’un titre reconnu équivalent :

_ sur leur demande, les attachés d’administration
régis par le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram
1429 correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exergant
une activité d’administration de la recherche.

Art. 148. — Sont intégrés dans le grade d’assistant
principal de gestion de la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et occupant un
poste de travail classé a la catégorie 14 ou 2 la catégorie
13 de la grille de classification prévue a larticle 51 du
décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifi€. susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d*administration de la recherche et justifiant du
diplome d’études universitaires appliquées (D.E.U.A), du
dipléme de technicien supérieur ou d’un dipléme reconnu
équivalent ;

_  sur leur demande, les attachés principaux
d’administration et les secrétaires principaux de direction
régis par le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram
1429 correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exergant
une activité d’administration de la recherche.

Chapitre 2
Corps des adjoints de gestion de la recherche
Art. 149. — Le corps des adjoints de gestion de la
recherche comprend le grade unique d’adjoint de gestion
de la recherche.
Section 1
Définition des tiches
Art. 150. — Les adjoints de gestion de la recherche sont
chargés notamment :

— de traiter les dossiers dans le cadre du
fonctionnement normal et régulier des services
administratifs ;

_ drassurer la mise 2 jour des bases de données
administratives du service ;

— de planifier et de suivre les réunions administratives ;

— de préparer la rédaction des courriers et les comptes
rendus des réunions.

Section 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 151. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’adjoint de gestion de la recherche :

1. par voie de concours sur €preuves, les candidats
titulaires du baccalauréat ou d'un dipléme reconnu
équivalent.

Les candidats recrutés sont astreints, durant leur période
de stage, 2 une formation préparatoire a I’occupation de
I’emploi. dont la durée, le contenu et les modalités
d’organisation sont fixés par arrété¢ du ministre chargé de
la recherche scientifique ;

2. par voic d’cxamen professionnel dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les agents de gestion dc la
recherche justifiant de cinq (5) années de service effectif
en cette qualité

3. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes A pourvoir, les agents de
gestion de la recherche justifiant de dix (10) années de
service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 2. et 3.
ci-dessus sont astreints, préalablement & leur promotion, a
suivre avec succeés une formation dont la durée. lc
contenu et les modalités d’organisation sont fixés par
arrété conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique, du ministre concerné le cas échéant, et de
I’autorité chargée de la fonction publique.

Section 3
Dispositions transitoircs

Art. 152. — Sont intégrés dans le grade d’adjoint de
gestion de la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et occupant un
poste de travail classé 2 la catégorie 11 de la grille de
classification prévue a l'article 51 du décret n°® 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personncl de soutien 2 la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et justifiant du
baccalauréat ou d'un dipléme reconnu équivalent

_  sur leur demande, les agents principaux
d’administration ct les secrétaires de direction régis par le
décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exergant une
activité d'administration de la recherche.

Chapitre 3
Corps des agents de gestion de la recherche

Art. 153. — Le corps des agents de gestion de la
recherche. mis en voie d’extinction, regroupe quatre (4)
grades :

— le grade d'aide de gestion de la recherche ;
— le grade d’agent de gestion de la recherche ;
— le grade de secrétaire de gestion de la recherche ;

— le grade d'agent technique de gestion de la
recherche.
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Section 1
Définition des tiches

Art. 154. — Les aides de gestion dc la recherche sont
chargés notamment :

— l'exécuter les travaux techniques de gestion courante ;

— de participer au classement des documents ;

_ d'exécuter toute tiche en rapport avec les besoins du
service dont ils relévent.

Art. 155. — Les agents de gestion de la recherche sont
chargés notamment :

_ de saisir et de mettre en forme des documents divers ;

— de prendre les messages téléphoniques et d’orienter
les correspondants ;

— de réceptionner, d’enregistrer et de distribuer les
courriers.

Art. 156. — Les secrétaires de gestion de la recherche
sont chargés notamment :

— de gérer et de traiter des informations écrites et
orales ;

— de classer les documents administratifs ;

— de tenir les agendas et de gérer les rendez vous ;

_ d'accueillir et d'informer les personnels et les
visiteurs.

Art. 157. — Les agents techniques de gestion de la
recherche sont chargés notamment :

— de rédiger des courriers et docaments simples ;

_ de rassembler les documents pour la constitution de
dossiers :

— de mettre A jour les fichiers de données de service ;

— de traiter les opérations de gestion simples.

Section 2

Conditions de promotion

Art. 158. — Sont promus en qualité d’agent de gestion
de la recherche :

1. par voie d'examen professionnel, les aides de gestion
justifiant de cing (5) années de service effectif en cette
qualité ;

2. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes 2 pourvoir, les aides de
gestion justifiant de dix (10) années de service effectif en
cette qualité.

Art. 159. — Sont promus en qualité de secrétaire de
gestion de la recherche :

1. par voie d’examen professionnel, les agents de
gestion justifiant de cing (5) années de service effectif en
cette qualité ;

2. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes & pourvoir, les agents de
gestion justifiant de dix (10) années de service cffectif en
cette qualité.

Art. 160. — Sont promus en qualité d’agent technique
de gestion de la recherche :

1. par voie d’examen professionnel, les secrétaires de
gestion justifiant de cinq (5) années de service effectif en
cette qualité ;

2. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes A pourvoir, les secrétaires
de gestion justifiant de dix (10) années de service effectif
en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 1. et 2.
ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée, le
contenu et les modalités d’organisation sont fixés par
arrété  conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique. du ministre concerné, le cas échéant, et de
I’autorité chargée de la fonction publique.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 161. — Sont intégrés dans le grade d’aide de
gestion de la recherche :

— le personnel de soutien & la recherche exercant une
activité d’administration de la recherche et occupant un
poste de travail classé a la catégorie 7 ou 2 la catégoric ©
de la grille de classification prévue a I'article 51 du décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche exercant une
activité d’administration de la recherche et justifiant du
niveau de la deuxieme, troisiéme ou quatriéme année de
I’enseignement moyen ou de titres reconnus équivalents.

Art. 162. — Sont intégrés dans le grade d’agent de
gestion de la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et occupant un
poste de travail classé a la catégorie 8 de la grille de
classification prévue a Varticle 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifié€, susvisé :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d'administration de la recherche et justifiant du
niveau de lére année sccondaire ou d’un titre reconnu
équivalent ;

_ sur leur demande, les agents de saisie, les agents de
bureau régis par le décret exécutif n° 08-04 du 19 janvier
2008. susvisé, exercant une activité d’administration de la
recherche

Art. 163. — Sont intégrés dans Je grade de secrétaire de
gestion de la recherche :

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et occupant un
poste de travail classé 2 la catégorie 9 de la grille de
classification prévue a I'article 51 du décret n°® 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé ;

L—__——_——_____—___———=______—_—_———__—_—_-_______—_——




28

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d"administration de la recherche et justifiant du
niveau de 2&éme année secondaire ou d’un titre reconnu
équivalent ;

— sur leur demande, les secrétaires régis par le décret
exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, susvisé, exergant une activité
d’administration de la recherche

Art. 164. — Sont intégrés dans le grade d’agent
tcchnique de gestion de la recherche :

— le personnet de soutien a la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et occupant un
poste de travail classé a la catégoric 10 de la grille de
classification prévue a I'article 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’administration de la recherche et justifiant du
niveau de 3&me année secondaire ou d’un titre reconnu
équivalent ;

— sur leur demande, les agents d’administration régis
par le décret exécutif n® 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, exer¢ant une
activité d’administration de la recherche

Chapitre 4

Corps des comptables administratifs
de la recherche

Art. 165. — Le corps des comptables administratifs de
la recherche regroupe trois (3) grades :

— le grade d’aide-comptable administratif de la
recherche, mis en voie d’extinction ;

— le grade de comptable administratif de la recherche

— e grade de comptable administratif principal de la
recherche.

Section 1
Définition des tiches

Art. 166. — Les aides-comptables administratifs de la
recherche sont chargés notamment de la tenue des
documents comptables. Ils éuablissent les fiches
d’engagement et assurent la conservation et le classement
des pigces afférentes a la gestion budgétaire.

Art. 167. — Outre les taches dévolues aux
aides-comptables administratifs de la recherche, les
comptables administratifs de la recherche sont chargés
notamment de préparer et d’enrcgistrer les différentes
opérations budgétaires et comptables, de tenir les livres
comptables et de produire les états récapitulatifs
périodiques conformément 2 la législation et a la
réglementation en vigueur.

Art. 168. — Qutre les taches dévolues aux comptables
administratifs de la recherche, les comptables
administratifs principaux de la recherche sont chargés
notamment de la vérification, du contréle ainsi que du
suivi de toutes les opérations budgétaires et financieres.

A ce titre, ils ont notamment pour tiches de :

— veiller au respect de la réglementation régissant les
procédures et modalités d'exécution des dépenses
publiques :

—  centraliser les informations budgétaires et
comptables au titre d’un cxercice budgétaire ;

— tenir le registre des engagements ct mandatements
des dépenses conformément a la réglementation ;

— préparer les situations de consommation des crédits
budgétaires destinées aux organes de contrdle habilités.

{ls contribuent, en outre, i la préparation des projets de
budgets.

Section 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 169. — Sont recrutés ou promus en qualité de
comptable administratif de la recherche :

1. par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires d’un dipldme de technicien dans la spécialité¢ ou
d’un titre reconnu équivalent ;

2. par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes 2 pourvoir, les aides-comptables
administratifs justifiant de sept (7) années de service
effectif en cette qualité ;

3. au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 10% des postes & pourvoir, les
aides-comptables administratifs justifiant de dix (10)
années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus cn application des cas 2. et 3.
ci-dessus sont astreints, préalablement a leur promotion, a
suivre avec succés une formation dont la durée. le
contenu et les modalités d’organisation sont fixés par
arrété comjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique, du ministre concerné le cas échéant, et de
["autorité chargée de la fonction publique.

Art. 170. — Sont promus sur titre, en qualité de
comptable  administratif de la  recherche, les
aides-comptables administratifs de la recherche titulaires
ayant obtenu, aprés leur recrutement, le diplome de
technicien dans la spécialité ou un titre reconnu
équivalent.

Art. 171. — Sont recrutés ou promus en qualité de
comptable administratif principal de la recherche :

1- par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme d’études universitaires appliquées
dans la spécialité, du dipléme de technicicn supéricur dans
la spécialité ou d’un titre reconnu équivalent ;

2- par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, les comptables administratifs
de la recherche justifiant de cing (5) années de service
effectif en cette qualité ;

3- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude.
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les
complables administratifs de la recherche justifiant de dix
(10) années de service etfectif en cette qualité.
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Les candidats retenus en application des cas 2. et 3.
ci-dessus sont astreints, préalablement & leur promotion, a
suivre avec succés une formation dont la durée, le
contenu ct les modalités d’organisation sont fixés par
arrété conjoint du ministre chargé de la recherche
scientifique, du ministre concerné le cas échéant, et de
I’autorité chargée de la fonction publique.

Art. 172. — Sont promus sur titre, en qualité de
comptable administratif principal de la recherche, les
comptables administratifs de la recherche titulaires ayant
obtenu. aprés leur recrutement, le diplome d'études
universitaires appliquées dans la spécialité, le diplome de
technicicn supérieur dans la spécialité¢ ou un dipiéme
reconnu équivalent.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 173. — Sont intégrés dans le grade
d*aide-comptable administratif de la recherche :

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant des
activités de gestion financiére et comptable et occupant
un poste de travail classé 2 la catégorie 9 ou i la catégorie
8 de la grille de classification prévue a I'article 51 du
décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé |

— le personnel de soutien  la recherche exergant dans
des activités de gestion financiére et comptable et
justifiant du certificat d’aptitude professionnelle (C.A.P)
dans la spécialité ou d’un diplome reconnu équivalent ;

—  sur leur demande, les aides-comptables
administratifs régis par le décret exécutif n® 08-04 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, exercant des activités dc gestion financiere et
comptable.

Art. 174. — Sont intégrés dans le grade de comptable
administratif de la recherche :

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant des
activités de gestion financiére et comptable et occupant
un poste de travail classé a la catégoric 11 ou a la
catégorie 10 de la grille de classification prévue a l’article
51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant des
activités de gestion financiére et comptable et justifiant
du diplome de technicien dans la spécialité ou d’un
dipléme reconnu équivalent ;

_ sur leur demande, les comptables administratifs régis
par le décret exéeutif n°08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008. susvisé, exercant des
activités de gestion financiére et comptable.

Art. 175. — Sont intégrés dans le grade de comptable
administratif principal de la recherche :

— le personnel de soutien a la recherche exergant des
activités de gestion financiere et comptable et occupant
un poste dc travail classé 2 la catégoriec 13 ou a la
catégorie 12 de la grille de classification prévue a I’article
51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien & la recherche exergant des
activités de gestion dans la spécialité financiere et
comptable et justifiant du dipléme d’études universitaires
appliquées (D.E.U.A), du diplome de technicien supérieur
ou d’un dipléme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les comptables administratifs
principaux régis par le décret exécutif n® 08-04 du
11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, exercant des activités de gestion financiere et
comptable.

TITRE IX

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX POSTES
SUPERIEURS DE LA FILIERE
« ADMINISTRATION DE LA RECHERCHE »

Art. 176. — En application des dispositions de Iarticle
11 (alinéa ler) de ’ordonnance n® 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée.
les postes supérieurs rclevant des corps de la filiere
«administration de la recherche» sont fixés comme suit :

— chargé d’études ;

— chargé de I'accueil et de I’ orientation.

Art. 177. — Le nombre de postes supérieurs visés a
'article 176 ci-dessus est déterminé au titre de chaque
établissement par arrété conjoint du ministre chargé de la
recherche scientifique, du ministre concerné. le cas
échéant, du ministre chargé des finances, et de 1’autorité
chargée dc la fonction publique.

Chapitre ler

Définition des taches

Art. 178. — Le chargé d’études réalise toute étude
particuliére, ¢tablit des rapports d’analyse et de synthése
ou assure la conduite d’un projet dans le cadre de son
domaine de compétence.

Art. 179. — Le chargé d’accueil et de [’orientation est
chargé d'assurer 1'accueil et I'information du public. En
outre, il supervise et coordonne [’activité des agents
chargés de 1'accueil et de !orientation.

Chapitre 2

Conditions de nomination

Art. 180. — Le chargé d’études est nommé parmi :
— les administrateurs conseillers de la recherche ;

_ les administrateurs principaux de la recherche
justifiant de trois (3) années de service cffectif en qualité
de fonctionnaire :

— les administrateurs de la recherchc de niveau 2
justifiant de cinq (5) années de service effectif en cette
qualité ;

— les administrateurs de la recherche de niveau 1
justifiant de huit (8) années de service effectif en cette
qualité.
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Art. 181. — Le chargé d’accueil et de I’orientation cst
nommé parmi :

— les assistants principaux de gestion de la recherche
justifiant de cing (5) années de service effectif en cette
qualité ;

— les assistants de gestion de la recherche justifiant de
huit (8) années de service effectif en cette qualité.
TITRE X
DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
« ENTRETIEN ET SERVICE »

Art. 182. — Les corps relevant de la filiére « entretien
et service » sont mis en voie d’extinction.

Toutefois, les fonctionnaires appartenant 2 la filiere
«entretien et service» sont régis par les dispositions
prévues par le présent décret.

Art. 183. — La filiere « entretien et service » comprend
les corps suivants :

— les agents d’entretien qualifiés :
— les agents d’entretien et de service ;

— les conducteurs d’automobiles.

Chapitre ler

Corps des agents d’entretien qualifiés

Art. 184, — Le corps des agents d’entretien qualifiés,
mis en voie d'extinction, comprend le grade unique
d’agent d’entretien qualifié.

Section 1

Définition des tiches

Art. 185. — Les agents d’entretien qualifiés sont
chargés selon leur domaine d’activité d’effectuer e
contrdle des travaux de gardiennage, de surveillance.
d’entretien et de prévention.

Section 2

Dispositions transitoires

Art. 186. — Sont intégrés dans le grade d’agent
d’cntretien qualifié le personnel de souticn a la recherche
exercant une activité d’entretien et de service et occupant
un poste de travail classé au moins a la catégorie 12 dc la
grille de classification prévue a Iarticle 51 du décret n°
86-52 du 18 mars 1986, modifié. susvisé.

Chapitre 2
Corps des agents d’entretien et de service
Art, 187. — Le corps des agents d’entretien et de

service. mis en voie d’extinction, regroupe quatre (4)
grades :

— le grade d’agent d'entretien et de service de
niveau 1 :

— le grade d’agent d’entretien et de service de
niveau 2 ;

— le grade d’agent d’entrctien et de service de
niveau 3 ;

— le grade d’agent d'entretien ct de service de
niveau 4.

Section 1

Délinition des tiches

Art. 188. — Les agents d'entretien et de service de
niveau 1 sont chargés d’effectuer un ensemble de taches
élémentaires nécessitant des techniques professionnelles
simples. A ce titre, ils sont chargés notamment :

_ J’effectuer des travaux d’entretien des locaux ou du
matériel administratif :

— d’assurer |’entretien des espaces extérieurs ;

— de prendre en charge les travaux de manutention en
rapport avec ['activité des services ;

— dassurer le gardiennage. la surveillance et la
prévention.

Art.189. — Outre les taches dévolues aux agents
d’entreticn ct de service de niveau 1, les agents
d’entretien et de service de niveau 2 effectuent les tiches
spécifiques en rapport avec leur domaine d’activité. en
maticre d’intervention en entretien, en surveillance ou en
prévention.

Art. 190. — Les agents d’entrctien ct de services, de
niveau 3 sont chargés. selon leur spécialité, de I'exécution
de I'ensemble des tiches nécessitant la maitrise de
connaissances techniques et pratiques.

Art. 191. — OQutre les tiches dévolues aux agents
d’entretien et de service de niveau 3, les agents d’entretien
et de service de niveau 4 sont chargés selon leur
spécialité de I'exécution des taches nécessitant une
qualification concourant au bon fonctionnement du site,
dans les domaines suivants : téléphonie, reprographie.
maintenance, prévention et sécurité.

Section 2

Conditions de promotion

Art. 192. — Sont promus en qualité d’agent d’entretien
et de service de niveau 2 :

— par voie d’examen professionnel, les agents
d’entretien et de service de niveau 1, justifiant de cing (5)
années de service effectif en cette qualité ;

— au choix, aprés inscription sur une listc d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes a pourvoir, les agents
d’entretien et de service de niveau 1 justifiant de dix (10)
années de scrvice cffectif en cette qualité ;
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Art. 193. — Sont promus, sur titre, en qualité d'agent
d’entreticn et de service de niveau 2, les agents d’entretien
et de service de niveau 1 titulaires ayant obtcnu, apres
leur recrutement, un certificat de  formation
professionnelle spécialisé en rapport avec leur filiere
professionnelle ou un dipléme reconnu équivalent.

Art. 194. — Sont promus en qualité d’agent d’entreticn
et de service de niveau 3 :

— par voie d’examen professionnel, les agents
d’entretien et de service de niveau 2, justifiant de cing (5)
années de service effectif en cette qualité ;

— au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes a pourvoir, les agents
d’entretien et de service de niveau 2 justifiant de dix (10)
années de service effectif en cette qualité.

Art. 195. — Sont promus, sur titre, en qualité d’agent
d’entretien et de service de niveau 3, les agents d’entretien
et de service de niveau 2 titulaires ayant obtenu aprés leur
recrutement un certificat d’aptitude professionnelle en
rapport avec leur filidre professionnelle ou un diplome
reconnu équivalent.

Art. 196. — Sont promus en qualité d’agent d’entretien
et de service de niveau 4 :

— par voie d’examen professionnel, les agents
d’entretien et de service de niveau 3, justifiant de cinq (5)
années de service effectif en cette qualité ;

— au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude,
dans la limite de 20% des postes a pourvoir, les agents
d’entretien et de service de niveau 3 justifiant de dix (10)
années de service effectif en cette qualité.

Art. 197. — Sont promus sur titre, en qualité d’agent
d'entretien et de service de niveau 4, les agents d’entretien
et de service de niveau 3 titulaires ayant obtenu, apres leur
recrutement, un certificat de maitrise professionnelle en
rapport avec leur filiere professionnelle ou un dipléme
reconnu équivalent.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 198. — Sont intégrés dans le grade d’agent
d’entretien et de service de niveau | :

— le personnel de soutien 2 la recherche exergant une
activité d’entretien et de service et occupant un poste de
travail classé 2 la catégorie 4 ou moins de la grille de
classification prévue a I'article 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvis¢ ;

— sur leur demande, les ouvriers professionnels de
3eme catégorie et les appariteurs régis par le décret
exécutif n° 08-05 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, susvisé.

Art. 199. — Sont intégrés dans le grade d’agent
d’entretien et de service de niveau 2 :

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’entretien et de service et occupant un poste de
travail classé & la catégorie 7, 4 la catégorie 6 ou a la
catégorie 5 de la grille de classification prévue a I'article
51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d'entretien et de service et justifiant du certificat
de formation professionnelle spécialisé en rapport avec la
tiliere ou d’un dipléme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les ouvriers professionnels de
2eme catégorie et les appariteurs principaux régis par le
décret exécutif n° 08-05 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé.

Art. 200. — Sont intégrés dans le grade d’agent
d’entretien et de service de niveau 3 :

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’entretien ct de service et occupant un poste de
travail classé a la catégorie 9 ou 2 la catégorie 8 de la
grille de classification prévue a I'article 51 du décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exercant une
activité d’entretien ct de service et justifiant du certificat
d’aptitude professionnelle en rapport avec la filiere ou
d’un diplédme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les ouvriers professionnels de 1ére
catégorie régis par le décret exécutif n° 08-05 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé.

Art. 201. — Sont intégrés dans le grade d’agent
d’entretien et de service de niveau 4 :

— le personnel de soutien a la recherche cxergant une
activité d’entreticn et de service et occupant un poste de
travail classé 2 la catégorie 11 ou a la catégorie 10 de la
grille de classification prévue & larticle 51 du décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifi€, susvisé ;

— le personnel de soutien a la recherche exergant une
activité d’entretien et de service et justifiant du certificat
de maitrise professionnelle en rapport avec la filiere ou
d’un dipléme reconnu équivalent ;

— sur leur demande, les ouvriers professionnels hors
catégorie régis par le décret exécutif n® 08-05 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé.

Chapitre 2

Corps des conducteurs d’automobiles

Art. 202. — Le corps des conducteurs d’automobiles,
mis en voie d'extinction, regroupe trois (3) grades :

— le grade de conducteur d’automobile de niveau 1 ;
— le grade de conducteur d’automobile de niveau 2 ;

— le grade de conducteur d’automobile de niveau 3.

R
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Section 1
Définition des tiches

Art. 203. — Les conducteurs d’automobiles de niveau 1
sont chargés de la conduite et de I'entretien courant des
véhicules de tourisme ou utilitaires dont ils ont la charge.

Art. 204. — Les conducteurs d’automobiles de niveau 2
sont chargés de la conduite et de I'entretien courant des
véhicules poids lourd et/ou de transports en commun dont
ils ont la charge ainsi que les engins spéciaux. lls peuvent
en outre étre chargés de la conduite de véhicules de
tourisme ou utilitaires.

Art. 205. — Outre les tiches dévolues aux conducteurs
d’automobiles de niveau 2, les conducteurs d’automobiles
de niveau 3 sont chargés d’effectuer tout démarchage 1i¢
aux activités de I’établissement.

Section 2
Conditions de promotion

Art. 206. — Sont promus, au choix, dans la limite des
postes 2 pourvoir, apres inscription sur une liste
d’aptitude, dans le grade de conducteur d’automobiles de
niveau 2, les conductcurs d’automobiles de niveau 1
justifiant de trois (3) années de service effectif en cette
qualité et ayant obtenu le permis de conduire poids lourd
ou transport €n commun.

Art. 207. — Sont promus, au choix. dans la limite des
postes 4 pourvoir, aprés inscription sur une liste
d"aptitude, dans le grade de conducteur d’automibile de
niveau 3, les conducteurs d'automobiles de niveau 2
justifiant de cing (5) années de service effectif en cette
qualité.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 208. — Sont intégrés dans le grade de conducteur
d’automobile de niveau 1 :

— le personnel de soutien a la recherche, exercant en
qualité de conducteur d’automobile et occupant un poste
de travail classé a la catégorie 4 et moins de la grille de
classification prévue a larticle 51 du décret n° 86-52 du
18 mars 1986, modifi€, susvisé :

— sur leur demande, les conducteurs d’automobiles de
2¢me catégorie régis par le décret exécutif n°® 08-05 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, exergant en qualité de conducteur d’automobile.

Art. 209. — Sont intégrés dans le grade de conducteur
d’automobile de niveau 2 :

— le personnel de soutien & la recherche exergant en
qualité de conducteur d’ automobile et occupant un poste
de travail classé 2 la catégories 7,  la catégorie 6 ou a la
catégorie 5 de la grille de classification prévue a larticle
51 du décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé ;

— sur leur demande, les conducteurs d’automobiles de
lere catégorie régis par le décret exécutil n® 08-05 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, exergant en qualité de conducteur d’automobiles.

Art. 210. — Sont intégrés dans le grade de conductcur
d’automobile de niveau 3 :

— le personnel de soutien & la recherche exergant en
qualité de conductcur automobile et occupant un poste de
travail classé & la catégorie 9 ou 2 la catégorie 8 de la
grille de classification prévue a larticle 51 du décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié€, susvis¢.

TITRE XI

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX POSTES
SUPERIEURS DE LA FILIERE
« ENTRETIEN ET SERVICE »

Art. 211. — En application des dispositions de I'article
11 (alinéa ler) de ’ordonnance n°® 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée,
les postes supérieurs relevant des corps de la filiere
«entretien et service» sont fixés comme suit

— chef de parc ;

— responsable du service intérieur ;
— chef magasinier ;

— chef de cuisine.

Art. 212. — Le nombre de postes supéricurs visés a
‘article 211 ci-dessus est déterminé au titre de chaque
établissement par arrété conjoint du ministre chargé de la
recherche scientifique, du ministre concerné le cas
échéant, du ministre chargé des finances et de ’autorité
chargée de la fonction publique.

Chapitre ler

Définition des taches

Art. 213. — Le chef de parc est chargé de gérer le parc
automobile de I’établissement. A ce titre, il coordonne les
activités des conducteurs et veille a [’entretien des
véhicules. 11 tient, cn outre, les états de consommation de
carburants, lubrifiants et autres produits.

Art. 214. — Le responsable du service intérieur est
chargé de coordonner les activités des agents affectés 2
I’entretien des locaux et des espaces verts.

Art. 215. — Le chef magasinier est chargé de la gestion
des produits mis en dépdt. 1l contrdle le mouvement des
stocks, programme leur renouvellement et met a jour les
états des entrées et des sorties.

—_—_——L_____—_——_——__——__——___-———————_—




Art. 216. — Le chef de cuisine est chargé de
coordonner les activités des agents concourant 2 la
préparation des repas au sein de la cantine de
I’établissement.

Chapitre 2

Conditions de nomination

Art. 217. — Le chef de parc est nommé parmi :

_ les conducteurs d'automobiles de niveau 3
justifiant de trois (3) années de service effectif en cette
qualité ;

— les conducteurs d’automobiles de niveau 2
justifiant de cinq (5) années de service effectif en cette
qualité :

_ les conducteurs d'automobiles de niveau |
justifiant de huit (8) années de service effectif en cette
qualité.

Art. 218. — Le responsable du service intérieur est
nommé parmi :

— les agents d’entretien qualifiés justifiant de deux (2)
années de service effectif en cette qualité

— les agents d'entretien et de service de niveau 4
justifiant de trois (3) années de service effectif en cette
qualité ;

— les agents d’entretien et de service de niveau 3
justifiant de cing (5) années de service effectif en cette
qualité ;

— les agents d’entretien et de service de niveau 2
justifiant de huit (8) années de service effectif en cette
qualité.

1. Filitre « Développement technologique ».

Art. 219. — Le chef magasinier est nommé parmi :

— les agents d’entretien et de service de niveau 4
justifiant de trois (3) années de service effectif en cette
qualité :

— les agents d’entretien et de service de niveau 3
justifiant de cinq (5) années de service effectif en cette
qualité ;

— les agents d’entretien et de service de niveau 2
justifiant de huit (8) années de service effectif en cetie
qualité.

Art. 220. — Le chef de cuisine est nomm¢ parmi :

— les agents d’entretien et de service de niveau 4
justifiant de trois (3) années de service effectif en cette
qualité ;

— les agents d’entretien et de service de niveau 3
justifiant de cinq (5) années de service eftectif en cette
qualité ;

— les agents d’entretien et de service de niveau 2
justifiant de huit (8) années de service effectif en cette
qualité.

TITRE XI1I
CLASSIFICATION DES GRADES

ET BONIFICATION
INDICIAIRE DES POSTES SUPERIEURS

Chapitre ler

Classification des grades

Art. 221. — En application de I'article 118 de
lordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, la
classification des grades relevant des corps du personnel
de soutien A la recherche est fixée conformément aux
tableaux ci-apres :

CORPS GRADES

CLASSIFICATION

Subdivision Indice minimal

Ingénieur de recherche 5 1200
expert
Ingénieurs Ingénieur de recherche 3 1055
de recherche conseiller
Ingénicur 1 930

de recherche

_________________————4
.




2. Filiere « Ingénierie ».

de soutien 2 la recherche

de soutien 2 la recherche

3. Filiere « Information scientifique et technologique ».

CLASSIFICATION
CORPS GRADES
Catégorie Indice minimal

Ingénieurs Ingénieur en chef 16 713

de soutien a la recherche de soutien 2 la recherche
Ingénieur principal 14 621

de soutien 2 la recherche
Ingénieur d’Etat 13 578

de soutien 2 la recherche
Attachés d’ingénierie Attaché d’ingénierie 12 537
Techniciens Technicien supérieur 10 453

de soutien a la recherche de soutien a la recherche
Technicien 8 379

de soutien a la recherche
Adjoints techniques Adjoint technique 7 348

de soutien a la recherche de soutien a la recherche
Agents techniques Agent technique 5 288

CLASSIFICATION
CORPS GRADES
Catégorie Indice minimal
Chargés de I'information Chargé de I’information 16 713
scientifique scientifique et technologique conseiller
et technologique
Chargé prinipal de I'information 14 621
scientifique et technologique
Chargé de I’information 13 578
scientifique et technologique de niveau 2
Chargé de I’information 12 537
scientifique et technologique de niveau |
Assistants de 1'information Assistant de !"information 10 453
scientifique scientifique et technologique
et technologique
Adjoints de I'information Adjoint de I'information 8 379
scientifique et technologique scientifique et technologique
Agents techniques Agent technique de I'information 7 348
de I'information scientifique et technologique
scientifique et technologique
Aides techniques Aide technique de I’information 5 288
de 1"information scientifique et technologique
scientifique et technologique
Aides de |'informarion Aide de I'information technique
scientifique et technologique scientifique et technologique 3 240

-__—_—_—___________——__—————————_—_———_—_——————_—_-——_—__—__




4. Filiere « Administration de la recherche ».

CLASSIFICATION
CORPS GRADES
Catégoric Indice minimal
Administrateurs Administrateur conseiller de la recherche 16 713
de la recherche
Administrateur principal de la recherche 14 621
Administrateur de la recherche de niveau 2 13 578
Administrateur de la recherche de niveau 1 12 537
Assistants de gestion Assistant principal de la recherche 10 453
de la recherche
Assistant de la recherche 9 418
Adjoints de gestion Adjoint de la recherche 8 379
de la recherche
Agents de gestion Agent technique de la recherche 7 348
de la recherche
Secrétaire de la recherche 6 315
Agent de la recherche 5 288
Aide de la recherche 3 240
Comptables administratifs Comptable administratif principal 10 453
de la recherche de la recherche
Comptable administratif 8 379
de la recherche
Aide-comptable administratif 5 288
de la recherche

5. Filitre « Entretien et service ».

CLASSIFICATION
CORPS GRADES
Catégoric Indice minimal
Agents d'entretien qualifiés Agent d’entretien qualifié 9 418
Agents d’cntretien Agent d’entretien et de service de niveau 4 6 315
et de service
Agent d’entreticn et de service de niveau 3 5 288
Agent d’entretien et de service de niveau 2 3 240
Agent d’entretien et de service de niveau | | 200
Conducteurs Conducteur d’automobile de niveau 3 4 263
d’automobiles
Conducteur d’automobile de niveau 2 3 240
Conducteur d automobile de niveau 1 2 219

L__——_J_—___f—__—’_—__—



Chapitre 2
Bonification indiciaire des postes supérieurs
Art. 222. — En application de I'article 3 du décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan 1428 correspondant au 29

septembre 2007, susvisé, la bonification indiciaire des postes supéricurs correspondant aux corps des personnels de soutien
3 la recherche est fixée conformément aux tableaux ci-apres :

1. Filiere « Développement technologique »

BONIFICATION INDICIAIRE
POSTE SUPERIEUR
Niveau Indice
Responsable de projets de développement technologique 10 325
I — R —#

2. Filiére « Ingénierie »

BONIFICATION INDICIAIRE
POSTE SUPERIEUR
Niveau Indice
Responsable de programmes d’ingénierie 8 L 195

3. Filitre « Information scientifique et technologique »

BONIFICATION INDICIAIRE

POSTE SUPERIEUR
Niveau Indice

Responsable de programmes d'information et de 8 195
communication

4. Filiere « Administration de la recherche »

BONIFICATION INDICIAIRE
POSTES SUPERIEURS
Niveau Indice
Chargé d’études 8 195
Chargé de P’accueil et de " orientation 4 L 55

—— et — —

5 Filiere « Entretien et service »

BONIFICATION INDICIAIRE
POSTES SUPERIEURS
Niveau Indice
Chet de parc 4 55
Responsable du service intérieur 4 55
Chef magasinier 4 55
Chef de cuisine 4 55

_—___——_——_____*—f——__—_—______—_——__——_—-_———_—__—__



TITRE XIII
DISPOSITIONS FINALES

Art. 223. — Lorsque la rémunération mensuelle des
personnels de soutien a la recherche régis par le décret
n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, susvisé, apres
intégration et reclassement, en application du présent
décret est inférieure ou égale a celle qui Iui était servie
antérieurement au ler janvier 2008, il est attribué au
fonctionnaire concerné, un différentiel de revenu dont le
montant est égal a la différence entre les deux
rémunérations. Il bénéficie, en outre, d’'un montant
correspondant & I’avancement de deux (2) échelons dans
la catégorie de classement. Le différentiel de revenu et le
montant correspondant & I’avancement de deux (2)
échelons sont servis en montants fixes jusqu'a la cessation
d’activité du fonctionnaire.

Art. 224. — Le présent décret prend effet A compter du
ler janvier 2008.

Art. 225. — Sont abrogées les dispositions statutaires
des personnels de soutien a la recherche exergant au sein
des établissements publics a caractére scientifique et
technologique prévues par les textes pris en application du
décret n° 86-52 du 18 mars 1986, modifié, portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique.

Art. 226. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le Aouel Safar 1433 correspondant au
26 décembre 2011

Ahmed OUYAHIA.




MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété interministériel du 23 Rajab 1434
correspondant au 2 juin 2013 fixant la liste des
spécialités des diplomes requis pour l'accés a
certains grades des corps des personnels de
soutien a la recherche.

Le secrétaire général du Gouvernement,

Le ministre de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n° 12-326 du 17 Chaoual 1433
correspondant au 4 septembre 2012 portant nomination
des membres du Gouvernement |

Vu le décret exécutif n° 11-443 du Aouel Safar 1433
correspondant au 26 décembre 2011 portant statul
particulier des fonctionnaires appartenant aux corps des
personnels de soutien 2 la recherche ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement ;

Arrétent :

Article ler. — En application des disposition des
articles 32, 48, 56, 65, 91, 105, 135, 146, du décret
exécutif n° 11-443 du Aouel Safar 1433 correspondant au
26 décembre 2011 portant statut particulier des
fonctionnaires appartenant aux corps des personnels de
soutien 2 la recherche, le présent arrété a pour objet de
fixer la liste des spécialités des diplomes requis pour
{'acces aux grades ci-apres :

_—_—_______—__—_—_——————____—_—_g_______-—_————_—_—_—_—




— Ingénieur de recherche ;

— Ingénieur de recherche conseiller ;

— Ingénieur d'Etat de soutien a la recherche ;

— Ingénieur principal de soutien 2 la recherche ;
— Attaché d'ingénierie .

— Technicien de soutien a la recherche ;

— Technicien supérieur de soutien 4 la recherche ;

— Chargé principal de Yinformation scientifique et
technologique :

— Chargé de linformation
technologique de niveau 1 ;

scientifique et

— Chargé de linformation scientifique et

technologique de niveau 2 ;

_ Assistant de linformation scientifique et

technologique ;

— Adjoint de  Ilinformation scientifique et

technologique ;
— Administrateur de la recherche de niveau I ;
— Administrateur de la recherche de niveau 2 ;
— Administrateur principal de la recherche ;
— Assistant principal de gestion de la recherche.
Art. 2. — La liste des spécialités des diplomes requis

pour l'accés aux grades d'ingénieur de recherche et
d'ingénieur de recherche conseiller, est fixée comme suit :

1. Aéronautique

2. Agronomie

3. Aménagement

4. Architecture

5. Architecture et urbanisme

6. Automatique

7. Bibliothéconomie

8. Biochimie

9. Biodiversité et écologie

10. Biologie

11. Biologie. santé et environnement
12. Biotechnologie

13. Biotechnologie, biologie et environnement
14. Chimie industrielle

15. Chimie

16. Eau et environnement

17. Ecologie

18. Electromécanique

19. Electronique

20. Electrotechnique

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

____—_______J_—___——_—_____—___———-___—___—__-_———_____———

Energétique

Energies renouvelables
Environnement
Foresterie

Génétique

Génie automatique
Génie biomédical

Génie chimique

Génie civil

Génie climatique

Génie de 'eau

Génie de 'environnement
Génie des énergies renouvelables
Génie des matériaux
Génie des mines

Génie des polymeres
Génie des procédés
Génie des systemes
Génie électrique

Génie industriel

Génie maritime

Génic mécanique

Génie minier

Génie pétrolier et gazier
Génie physique
Géologie

Géomatériaux
Géomorphologie
Géophysique
Géosciences

Gestion des techniques urbaines
Hydraulique
Hydrocarbures
Hydrogéologie

Hygiéne et sécurité
Informatique
Intelligence artificielle
Maintenance industrielle
Matériaux
Mathématiques
Mécanique

Meécatronique




63. Métallurgie
64. Microbiologie
65. Mines

66. Monitoring des milieux naturels et gestion durable
des ressources

67. Nutrition

68. Océanographie

69. Optique

70. Optique et mécanique de précision
71. Parasitologie

72. Pharmacologie

73. Physiologie

74. Physique

75. Production animale

76. Productique

77. Recherche opérationnelle

78. Ressources minérales et énergétiques
79. Ressources minérales et environnement
80. Ressources naturelles et développement durable
81. Risques géologiques

82. Sciences agronomiques

83. Sciences agrovétérinaires

84. Sciences alimentaires et nutrition

85. Sciences alimentaires

86. Sciences animales

87. Sciences de la mer

88. Sciences de la nature

89. Sciences de la terre

90. Sciences de l'eau

91. Sciences de 'eau et environnement
92. Sciences des matériaux

93, Sciences du risque

94. Sciences forestiéres

95. Sciences vétérinaires

66. Sécurité industrielle

97. Statistiques et économie appliquée
938. Statistiques et planification

99. Technologie alimentaire

100. Technologies et applications spatiales
101. Technologies pharmaceutiques

102. Télécommunications

103. Toxicologie

104. Urbanisme

Art. 3. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'accés aux grades d'ingénicur d'Etat de soutien 2 la
recherche et d'ingénieur principal de soutien 2 la
recherche. est fixée comme suit :

1 — Diplome d'ingénieur d'Etat et diplome de
magister
1. Aéronautique
2. Agronomie
3. Alimentation €lectrique
4. Aménagement
5. Architecture
6. Architecture et urbanisme
7. Automatique
8. Biochimie
9. Biologie
10. Biologie et agro-sciences
11. Biomédical
12. Biotechnologic
13. Chimie
14. Chimie industrielle
15. Controle de la qualité et analyse
16. Ecologie
17. Economie des hydrocarbures
18. Electromécanique
19. Electronique
20. Electronique ct télécommunications
21. Electrotechnique
22. Exploitation
23. Foresterie
24. Génie automatique
25. Génie biologique
26. Génie chimique
27. Génie civil
28. Génie climatique
29. Génie de l'eau
30. Génie de l'environnement
31. Génie des matériaux
32. Génie des mines
33. Génie des procédés
34. Génie des procédés industriels
35. Génie des systemes
36. Génie électrique

37. Génie électrique ct €lectronique

.




38. Génie hydraulique II — Dipléme de master
39. Génie industriel Domaine : Sciences et technologies
40. Génie maritime 1. Aéronautique

41. Génie mécanique . Architecture

42. Génie métallurgique . Architecture et urbanisme

43. Génie minier . Automatique
44. Génie pétrolier et gazier
45. Génie rural . Chimie
46. Géologie

47. Géophysique

. Chimie et application : environnement

2
3
4
5. Automatique et informatique industrielle
6
7
8. Chimie industrielle

9

48. Gestion des techniques urbaines - Electromécanique

49. Hydraulique 10. Electronique

50. Hydrocarbures et chimie i1. Electronique, électrotechnique, automatique
. o 12. Electronique et télécommunications
51. Hygiene et sécurit¢
Y . 13. Electronique microélectroni

52. Industrie alimentaire lque microciectronique
. 14. Electrotechnique
53. Informatique
L . 15. Energétique
54. Ingénieur physicien
. o . 16. Energétique et thermique
55. Maintenance en génie €lectrique )
17. Energies renouvelables

56. Maintenance industrielle o
18. Engineering management

19. Génie biomédical

20. Génie civil

57. Matériaux
58. Mathématiques

59. Métallurgi
clalursie 21. Génic climatique

60. Mmejs. 22. Génie de la maintenance

61. Nutrition 23. Génie de 'environnement

62. Optique mécanique de précision 24. Génie des matériaux

63. Physique 25. Génie des polymeres

64. Probabilités et statistiques 26. Génie des procédés

65. Recherche opérationnelle 27. Génie des procédés industriels
66. Sciences agronomiques 28. Génie des systemes industriels
67. Sciences alimentaires 29. Génie électrique

68. sciences de la mer 30. Génie énergétique et environnement
69. Sciences de la nature 31. Génie industriel

70. Sciences de la terre 32. Génie maritime

71. Sciences des matériaux 33. Génie mécanique

72. Sciences et génie des matériaux 34. Génie pétrolier

73. Sciences vétérinaires 35. Hydraulique

74. Statistiques et planification 36. Hydrocarbures

75. Technologie pharmaceutique 37. Hygiene et sécurité

76. Télécommunications 38. Hygiéne et sécurité industrielle
77. Traitement des eaux et liquides industriels 39. Maintenance et instrumentation

40. Maintenance industrielle

78. Travaux publics




41. Mécanique

42. Mécanique et ingénierie des systemes
43, Mécatronique

44. Mesures physiques

45. Métallurgie

46. Mines

47. Mines et métallurgie

48. Optique et mécanique de précision
49. Productique

50. Recherche électronique

51. Sciences de la matiére

52. Sciences de l'ingénieur

53. Sciences du risque

54. Sécurité industrielle

55. Statistiques et planification

56. Systemes électriques et automatique

57. Télécommunications

Domaine : Sciences de la matiere

{. Chimie

2. Chimie : science des matériaux

3. Génie physique

4. Nano physique

5. Physique

6. Physique appliquée

7. Physique : matériaux et composants

8. Physique sciences nucléaires et interactions
rayonnement matiere

9. Physique théorique

10. Science des matériaux

Domaine : Mathématiques-informatique
1. Informatique

2. Mathématiques

3. Mathématiques fondamentales

4. Recherche opérationnelle

Domaine : Sciences de la nature et de la vie
1. Agronomie

2. Alimentation

3. Biochimie

4. Biochimie appliquée

5. Biochimie-biotechnologie

6. Biochimie et biologie moléculaire

7. Biochimie et physiologie animale

8. Biodiversité et production végétale
9. Biologie

10. Biologie animale

11. Biologie animale et cnvironnement
12. Biologie cellulaire et moléculaire
13. Biologie des microorganismes

14. Biologie des organismes

15. Biologie et agro-sciences

16. Biologie et physiologie

17. Biologie et physiologic animale

18. Biologie et physiologie végétale
19. Biologie - immunologie

20. Biologie moléculaire

21. Biologie végétale

22. Biologie végétale et environnement
23. Biotechnologie

24. Biotechnologie, aliment et

nutrition

agro-ressources,

25. Biotechnologie des miscétes

26. Biotechnologie : production animale
27. Biotechnologie végétale

28. Biotechnologie végétale ct environnement
29. Ecologie

30. Ecologie animale

31. Ecologie et environnement

32. Ecologic végétale et environnement
33. Environnement

34, Foresterie

35. Génétique

36. Génétique appliquée

37. Microbiologic

38. Microbiologie appliquée

39. Microbiologie-écologie

40. Monitoring des milieux naturels et gestion durable
des ressources

41. Ncurosciences

42. Nutrition

43. Nutrition et sciences des aliments

44. Océanographie biologique et environnement marin
45. Océanographie cétiére et environnement marin

46, Parasitologie

47. Pharmacologie fondamentale et appliquée

—___________—_L—_____——_—_—_—___—__——__—_————_____—_—_——




48. Physiologie végétale 9. Electronique et génie électrique
49. Production animale 10. Electrotechnique

50. Ressources en sol, eau et environnement 11. Energétique et thermique

51. Sciences agro alimentaires 12. Encrgies renouvelables

52. Sciences agronomigues 13. Génie alimentaire

53. Sciences alimentaires 14. Génie biomédical

54. Sciences animales 15. Génie civil

55. Sciences de la mer 16. Génie climatique

56. Sciences de l'eau 17. Génie de la maintenance

57. Sciences de l'environnement 18. Génie de l'environnement

58. Sciences forestiéres 19. Génie des matériaux

59. Sciences vétérinaires 20. Génic des procédés

60. Sciences vétérinaires : hygiéne, inspection et 21. Génie des procédés industriels

méthodes d'analyses 22. Génie électrique
61. Toxicologie fondamentale et appliquée 23. Génie électrique et électronique
Domaine : Sciences de la terre et de I'univers 24. Génie électrique et informatique industrielle
1. Aménagement 25. Génie énergétique et environnement
2. Aménagement du territoire 26. Génie industrie!
3. Aménagement urbain 27. Génie industriel et maintenance
4, Eau et environnement 28. Génie logistique ct transport
5. Environnement 29. Génic maritime
6. Géologie 30. Génie mécanique
7. Géologie-géophysique 31. Génie mécanique et productique
8. Géoscience 32. Génie minier
9. Géotechnique 33. Génie pétrolier
10. Gestion des techniques urbaines 34. Géophysique
{1. Gestion des villes et urbanisation 35. Hydraulique

12. Sciences de la terre 36. Hydrocarbures

13. Sciences de la terre et de l'univers 37. Hydrocarbures et chimie

38. Hygiéne et sécurité

Art. 4. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'acces au grade d'attaché d'ingénicrie, est fixée 39. Industric manufacturiere
commc suit : 40. Industries pétrochimiques

I — Diplome de licence 41. Maintenance en instrumentation

Domaine : Sciences et technologies 42. Maintenance industrielle

1. Aéronautique 43, Mécanique

2. Architecture 44, Mesures physiques

3. Architecture et urbanisme 45, Métallurgie

4. Automatique 46. Mines

5. Electricité, électronique, automatique 47. Mines et environnement

6. Electromécanique 48. Mines et métallurgie

7. Electronique 49. Optiquc et mécanique de précision

8. Electronique, électricité 50. Physique
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51. Sciences de l'ean et de l'environnement 29. Nutrition et science des aliments
52. Sciences de l'ingénieur 3Q. Péche et aquaculture

53. Sciences des techniques ferroviaires 31. Physiologie cellulaire et moléculaire

54, Sécurité industrielle 32. Production animale

55. Technologie 33. Reproduction et santé animale

Domaine : Mathématiques-Informatigue 34. Ressources en sol, eau et environnement
. 35. Sciences agro alimentaires
1. Informatique
.. 36. Scicnces agronomiques
2. Mathématiques g q

L L, 37. Sciences alimentaires
3. Mathématiques appliquées
38. Sciences de la mer

Domaine : Sciences de la matiére , ,
39. Sciences de l'eau

1. Chimie . PR
40. Sciences infirmieres

2. Physique 41. Vétérinaire

Domaine : Sciences de la nature et de la vie . . .
am ciences de la nature ela Domaine : Sciences de la terre et de l'univers

L. Agronomie 1. Aménagement

2. Agropastoralisme 2. Aménagement du territoire

3. Aquaculture 3. Architecture

4. Biochimie 4. Eau et environnement

5. Biochimie et biologie moléculaire 5. Environnement

6. Biochimie et microbiologie 6. Géographie et aménagement du territoire
7. Biologie 7. Géologie

8. Biologie animale 8. Géologie appliquée

9. Biologie appliquée 9. Géologie-géophysique

10. Biologie clinique 10. Gestion des techniques urbaines

11. Biologie et agro-sciences 11. Gestion des villes

12. Biologie et physiologie animale 12. Gestion des villes et urbanisation

13. Biologie et physiologie des organismes 13. Hydrogéologie

14. Hydro sciences
15. Mines

14. Biologie et physiologie végétale

15. Biologie moléculaire

16. Biologie moléculaire et cellulaire 16. Sciences de la terre

17. Biologie végétale 17. Scicnces de la terre et de I'univers

18. Biotechnologie 11 — Dipléme d'études supérieures (D.E.S)
1. Biologie

2. Chimie

19. Ecologie

20. Ecologie animale

21. Ecologie et environnement 3. Mathématiques

22. Foresterie 4. Physique

23. Génie biochimique Art. 5. — La liste des spécialités des diplomes requis

24. Génie biologique pour l'acces aux grades de technicien de soutien a la
) e blologlq recherche et de technicien supérieur de soutien a la

25. Industrie alimentaire recherche, est fixée comme suit :

26. Ingénierie pour la santé, 'aliment et le médicament I — Dipléme de technicien

27. Microbiologie 1. Aquaculture

8. Microbiologie générale 2. Aquariophilie
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3. Alimentation en eau potable

4. Chaudronnerie, tuyauterie industrielle
5. Chimie, peinture, colles et vernis

6. Contréle de soudage

7. Dessin et études en construction mécanique et
sidérurgique

8. Electricité électronique maritime

9. Electromécanique

10. Electromotoriste  la péche

11. Electronique autornobile

12. Electronique industrielie

13. Electrotechnique

14. Exploitant informatique

15. Fabrication du papier et carton

16. Fabrication en menuiserie aluminium et PVC
17. Fonderie

18. Froid industriel et climatisation

19. Horticulture et espaces verts

20. Informatique

21. Installateur réseaux télécommunications

57 Installation en ventilation et conditionnement d‘air
23. Installation et maintenance des éoliennes

24. Installation et maintenance des panneaux solaires
photovoltaiques et thermiques

25. Maintenance des ascenseurs
26. Maintenance des bateaux de péche et de plaisance
27. Maintenance des engins agricoles

78. Maintenance des engins de chantier et de
manutention

29. Maintenance des équipements informatiques

30. Maintenance des systémes mécaniques automatisés
31. Maintenance des véhicules légers

32. Maintenance industriclle

33. Maintenance industrielle en construction mécanique
et sidérurgique

34. Mécanique des sols

35. Mécanique et siderurgie

36. Métré tout corps d'état

37. Métrologie et contrble qualité

38. Métrologie et instrumentation

39. Modelage en fonderie
construction

40. Ordonnancement lancement en

métallique

41. Péche
42, Préparation et méthodes en construction métallique

43. Préparation et méthodes en construction mécanique
et sidérurgique

44, Production des aliments d'animaux

45. Production du verre et de la miroiterie

46. Production et raffinage des huiles alimentaires
47. Productique mécanique toutes options

48. Réparation ct maintenance des pompes et
équipements hydrauliques

49. Soudage sur tdles et profilés
50. Suivi et réalisation en batiment
51. Technicien chimiste
52. Technicien forestier
53. Topographie
54. Transformation des gammes en élastoméres
55. Transformation du plastique
56. Travaux publics
57. Urbanisme
58. Usinage par abrasion
59. Voiries réseaux divers
II — Dipléome d'études universitaires appliquées
(b.E.U.A))
1. Aéronautique
. Agronomie
. Analyse biologique
. Biologie
. Chimie

. Chimie industrielle
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. Electrification
8. Electromécanique

9. Electromécanique et maintenance des équipements
hydrauliques

10. Electronique

11. Electrotechnique

12. Génie chimique

13. Génie civil

14. Génie climatique

15. Génie climatique : froid

16. Génie des matériaux

17. Génie des procédés industriels
18. Génie électrique et électronique

19. Génie maritime
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20. Génie mécanique
21. Géologie
22. Gestion des techniques urbaines
23. Hydraulique
24. Hydrocarbures et chimie
" 25. Hydrogéologie
26. Hygigne et sécurité
27. Hygiéne et sécurité industrielle
28. Industries alimentaires
29, Informatique
30. Informatique industrielle
31. Instrumentation
372. Instrumentation et mesure en hydraulique
33. Maintenance en génie électrique
34. Maintenance et sécurité industrielle
35. Matériaux de construction
36. Mesure physique : optométrie
37. Métallurgie
38. Méthode statistique de prévision
39. Métrologie
40. Mines
41. Optique et mécanique de précision
42. Optométrie
43. Pétrochimie
44. Sciences de la mer
45. Sciences de la terre : géographie et cartographie
46, Sciences de la terre : géologie
47. Sciences vétérinaires

48. Systeme d'organisation et de protection de
I'information dans l'entreprise

49. Télécommunications
5(0). Traitement des eaux et fluides industriels
51. Traitement et épuration des eaux

52. Travaux publics

II1 — Diplome de technicien supérieur
1. Administration et sécurité des réseaux
2. Aquaculture

3. Arboriculture

4. Architecture d'intérieur

5. Automatisme et régulation

6. Auxiliaire de santé animale

7. Bureau d'études

8. Chimie

9. Chimie industrielle

10. Conducteur de travaux bitiment
11. Conducteur de travaux publics

12. Contréle de qualité dans les industries agro
alimentaires

13. Contrdle de qualité des détergents et cosmétiques
14. Contrble de qualité des élastomeres

15. Controle de qualité des matiéres plastiques

16. Contrdle de qualité en industrie alimentaire

17. Contrdle de qualité verrerie

18. Contrdle et conditionnement des produits laitiers
19. Cultures maraicheres

20. Cultures
condimentaires

médicinales, aromatiques et

21. Dessinateur projeteur en architecture

22. Dessinateur projeteur en béton armé

23. Domotique

24. Electricité industrielle

25. Electronique industrielle

26. Electrotechnique

27. Environnement et propreté

28. Etudes en charpente métallique

29. Etude et conception de produits industriels

30. Etudes et conception en menuiserie aluminium et
PVC

31. Etude et économie de la construction
32. Etude et réalisation d'outillage
33, Exploitation des stations de traitement

34. Exploitation des systémes d'alimentation en eau
potable

35. Exploitation et maintenance des systemes
d'assainissement

36. Fabrication mécanique

37. Fonderie alliages moulés

38. Géologie minidre et des carrieres

39. Géologie pétroliere

40. Géometre topographe

41. Géotechnique

42. Gestion et économie de l'cau

43, Gestion et recyclage des déchets

44. Grandes cultures

45. Hydrogéologie
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46. Hygiéne et sécurité industrielle

47. Hygiéne, sécurité et environnement
48. Industries du bois

49. Informatique

50. Installation et maintenance des équipements de froid
et climatisation

51. Installation et maintenance des équipements
d'irrigation
57 Installation sanitaire, chauffage et climatisation

53. Maintenance des engins de chantier et de
manutention

54. Maintenance des équipements audiovisuels

55. Maintenance des équipements de froid et
climatisation

56. Maintenance des équipements informatiques et
bureautiques

57. Maintenance des machines agricoles

58. Maintenance des systémes mécaniques automatisés
59. Maintenance des véhicules industriels

60. Maintenance des véhicules légers

61. Maintenance du matériel biomédical

62. Maintenance industrielle

63. Maintenance industrielle en construction mécanique
et sidérurgique

64. Magquettiste en batiment et travaux publics
65. Mesures physico-chimiques

66. Métreur vérificateur et étude de prix

67. Mise cn forme des matériaux par forgeage
68. Paysagiste

69. Péche

70. Production animale, option élevage de petits
animaux

71. Production animale, option élevage des ruminants
72. Production des boissons et conserves

73. Production des corps gras

74. Protection des végétaux

75. Productique mécanique, option usinage

76. Réhabilitation et rénovation de I'habitat

77. Restauration des sites et monuments

78. Sécurité industrielle

79. Soudage industriel

80. Statistiques des péches

81. Technologie de fabrication en industrie alimentaire

82. Télécommunications

83. Traitement des eaux

84. Traitement des matériaux

85. Transformation dcs céréales

86. Travaux publics et ouvrages d'art

87. Sylviculture

88. Urbanisme

89. Vétérinaire

90. Viticulture

91. Voiries et réseaux divers

Art. 6. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour lacces aux grades de chargé de l'information
scientifique et technologique de niveau 1, de chargé de
I'information scientifique et technologique de niveau 2 et

de chargé principal de [information scientifique et
technologique, est fixée comme suit :

1 — Dipléme de licence et diplome de magister
1. Archéologie

. Art dramatique et critique théatrale

. Arts plastiques

. Bibliothéconomie

. Critique littéraire et thétrale

. Démographie

. Histoire

. Langue allemande
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. Langue anglaise

10. Langue espagnole

11. Langue et culture amazighes

12. Langue et littérature arabes

13. Langue frangaise

14. Langue italienne

15. Orthophonie

16. Philosophie

17. Psychologie

18. Sciences commerciales

19. Sciences de gestion

20. Sciences de I'éducation

21. Sciences de I'information et de la communication
22. Sciences du langage

23, Sciences économiques

24. Sciences islamiques

25. Sciences politiques et relations internationales
26. Sociologie

27. Traduction et interprétariat

__—_—__—___l—_—______————-__——_____—__———————__—__-—_




Il — Diplome de licence (LMD)
Domaine : Sciences humaines et sociales
1. Archéologie

2. Bibliothéconomie

3. Histoire

4. Philosophie

5. Psychologie

6. Sciences de l'information et de la communication
7. Sciences humaines

8. Sciences islamiques

9. Sciences sociales

10. Sociologie

Domaine : Langue et littérature arabes
1. Etudes linguistiques

2. Etudes linguistiques et littéraires

3. Langue arabe

4. Langue et littérature arabes

5. Linguistique

6. Littérature

7. Littérature arabe

8. Sciences du langage

Domaine : Arts

1. Arts

(%]

. Arts dramatiques

3. Arts du cinéma

4. Arts du spectacle

5. Arts plastiques

6. Conservation du patrimoine
7. Musique

8. Théétre

Domaine : Langues et littératures étrangéres
1. Langue allemande

2. Langue anglaise

3. Langue espagnole

4. Langue frangaise

5. Langue italienne

6. Traduction et interprétariat

Domaine : Sciences économiques, de gestion et
commerciales

1. Management

2. Finances et comptabilité

3. Sciences commerciales

4. Sciences de gestion

5. Sciences économiques

6. Sciences financitres

7. Sciences financiéres et comptabilité

8. Sciences du management

Domaine : Droit et sciences politiques

1. Sciences politiques

Domaine : Langue et culture amazighes
1. Langue et civilisation amazighes

2. Langue et culture amazighes

3. Langue ct littérature amazighes
Domaine : Mathématiques-Informatique

1. Informatique

III — Diplome de master

Domaine :; Sciences humaines et sociales

. Bibliothéconomie

. Bibliotheques et centres de documentation

. Intervention sociale

. Psychologie

_Sciences de Vinformation et de la communication
. Sciences humaines

. Sciences islamiques

. Sciences sociales
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. Sociologic

Domaine : Langue et littérature arabes
1. Critique littéraire

. Critique littéraire et théatrale

. Etudes linguistiques et littéraires

. Langue arabe

. Langue et littérature arabes

. Linguistique

. Littérature algéricnne

. Littérature arabe
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. Sciences du langage
Domaine : Arts

1. Arts

2. Arts cinématographiques
3. Arts du spectacle

4. Arts plastiques

5. Arts visuels
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Domaine : Langues et littératures étrangeres
1. Langue allemande

2. Langue anglaise

3. Langue espagnole

4. Langue frangaise

5. Traduction

Domaine : Sciences économiques, de gestion et

commerciales
1. Comptabilité
2. Economie
3. Economie et science des organisations
4. Economie internationale et développement
5. Gestion
6. Management
7. Management des organisations
8. Management, finances, audit et contrdle de gestion
9. Marketing
10. Monnaies et finances
11. Sciences commerciales
12. Sciences de gestion
13. Sciences du management
14. Sciences économiques
15. Sciences financiéres
16. Sciences financieres et comptabilité
Domaine : Droit et sciences politiques
1. Sciences politiques
Domaine : Langue et culture amazighes
1. Civilisation amazighe
2. Langue et littérature amazighes
3. Linguistique
4. Sciences du langage
Domaine : Mathématiques-Informatique

1. Informatique
Art. 7. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'accgs aux grades d'assistant de l'information

scientifique et technologique et d'adjoint de I'information
scientifique et technologique, est fixée comme suit :

1 — Diplome de (D.E.U.A)
1. Allemand technique
2. Anglais technique

3. Banques et assurance

5. Commerce international

6. Comptabilité et fiscalité

7. Comptabilité et gestion de l'entreprise
8. Droit des assurances

9. Econométrie et statistiques

10. Electronique

11. Espagnol technique

12. Fiscalité des entreprises

13. Frangais technique

14. Informatique

15. Informatique de gestion

16. Italien technique

17. Génie électrique et électronique

18. Gestion économique des entreprises
19. Management public

20. Méthode statistique de prévision
21. Planification et statistiques

22. Psychologie appliquéc

23. Systtme d'organisation et de protection de
I'information dans l'entreprise

24. Télécommunications

II — Diplome de technicien supérieur
1. Banques

2. Commerce international

3. Communication et industries graphiques

4. Communication graphique

5. Documentation et archives

6. Edition

7. Industries du bois

8. Infographiste maquettiste

9. Informatique

10. Maintenance des équipements audiovisuels
Li. Marketing

12. Montage fibre optique

13. Gestion des stocks

14. Technique d'exploitation et maintenance des
équipements audiovisuels

15. Techniques audiovisuelles

16. Télécommunication

III — Dipléme de technicien

1. Agent en documentation et archives

4. Bibliothéconomie 2. Assistant de prise de son




3. Assistant de prise de vue

4. Assistant montage

5. Assistant multimédia

6. Calligraphie

7. Conduite machines d'impsession

8. Exploitant informatique

9. Informatique

10. Informatique de gestion

11. Maintenance des équipements informatiques
12. Reliure d'art et restauration d'ouvrages
équipements

13. Technique  d'exploitation  des

audiovisuels

14. Verrerie d'art

Art. 8. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'acceés aux grades d'administrateur de la recherche de
niveau 1. d'administrateur de la recherche de niveau 2 et

d'administrateur principal de la recherche, est fixée
comme suit :

I — Dipléme de licence (LMD)
Domaine : Sciences humaines et sociales
1. Psychologie

9 Sciences de l'information et de la communication
3. Sciences humaines

4. Sciences islamiques

5. Sciences sociales

6. Sociologie

Domaine : Droit et sciences politiques

1. Droit

2. Sciences politiques

Domaine : Sciences économiques, de gestion et

commerciales :

1. Finances et comptabilité
. Management
. Sciences commerciales
. Sciences de gestion
. Sciences du management
. Sciences économiques

. Sciences financiéres
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. Sciences financiéres et comptabilité

I — Diplome de licence et diplome de magister
1. Psychologie

2. Sciences commerciales

. Sciences de gestion

4. Sciences de l'éducation

5. Sciences de l'information et de la communication
6. Sciences économiques

7. Sciences islamiques

8. Sciences juridiques et administratives

9. Sciences politiques ct relations internationales
10. Sociologie

111 — Diplome de master

Domaine : Sciences humaines et sociales

1. Psychologie

2. Sciences de I'information et de la communication
3. Sciences humaines

4. Sciences islamiques

5. Sciences sociales

6. Sociologie

Domaine : Droit et sciences politiques

1. Droit

2. Sciences politiques

Domaine : Sciences économiques, de gestion et
commerciales

1. Comptabilité

. Economie

. Economie et science des organisations

. Economie internationale et développement
. Gestion

. Management

. Management des organisations

. Management, finances, audit et contrdle de gestion
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. Marketing

10. Monnaies et finances

11. Sciences commerciales

12. Sciences de gestion

13. Sciences du management

14. Sciences économiques

15. Sciences financiéres

16. Sciences financidres et comptabilité

Art. 9. — La liste des spécialités des diplomes requis

pour I'accés au grade d'assistant principal de gestion de la
recherche, est fixée comme suit :

I — Diplome D.E.U.A
1. Commerce international

2. Comptabilité et fiscalité
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3. Droit des assurances

4. Droit immobilicr

5. Econométrie et statistiques

6. Gestion de la production des stocks
7. Gestion économique des entreprises
8. Informatique de gestion

9. Management public

10. Méthode statistique de prévision

11. Planification et statistiques

12. Psychologie appliquée

1 — Diplome de technicien supérieur
1. Commerce international

2. Comptabilité et finances

3. Comptabilité et gestion

4. Documentation et archives

5. Gestion des ressources humaines

6. Gestion des stocks

7. Marketing

8. Secrétariat de direction

Art. 10. — Le présent arrété sera publié au Journal

officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 23 Rajab 1434 correspondant au 2 juin
2013.

Le ministre de Pour le secrétaire général
I'enseignement supérieur du Gouvernement
et de la recherche et par délégation

scientifique . oo
q Le directeur général

de Ia fonction publique
Rachid HARAOUBIA Belkacem BOUCHEMAL
- W ———
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Arrété interministériel du 4 Joumada Ethania 1437
correspondant au 13 mars 2016 portant
placement en position d’activité aupreés de
’académie algérienne de la langue arabe de
certains corps des personnels de soutien ala
recherche relevant du ministére de
I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique.

L e Premier ministre,
Le secrétaire général de la Présidence de la République,

Le ministre de l'enseigncment supéricur et de la
recherche scientifique,

Vu la loi n° 86-10 du 19 aodt 1986 portant création de
’académie algérienne de la langue arabe ;

Vu le décret présidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 11-443 du Aoucl Safar 1433
correspondant au 26 décembre 2011 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux Corps des
personnels de soutien 2 la recherche ;

Vu le décret exécutif n° 14-193 du 5 Ramadhan 1435
correspondant au 3 juillet 2014 fixant les attributions du
directeur général de la fonction publique et de la réforme
administrative ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
larticle 3 du décret exécutif n° 11-443 du Aouecl Safar
1433 correspondant au 26 décembre 2011, susvisé, sont
mis ¢n position d’activité aupres de I’académie algérienne
de 1a langue arabe et dans la limite des effectifs prévus par
le présent arrété, les fonctionnaires appartenant a 'un des

corps suivants :

CORPS EFFECTIFS
Ingénieurs de soutien a la recherche 4
Attachés d'ingénierie 4
Art. 2. — La gestion de la carriére des fonctionnaires

appartenant aux corps Cités a ’article ler ci-dessus, est
assurée par les services de |'académie algérienne de la
langue arabe, conformément aux dispositions statutaires
fixées par le décret exécutif n°® 11-443 du Aouel Safar
1433 correspondant au 26 décembre 2011, susvisé.

Art. 3. — Les fonctionnaires mis en position d’activité,
bénéficient du droit a la promotion conformément aux
dispositions du décret exécutif n° 11-443 du Aouel Safar
1433 correspondant au 26 décembre 2011, susvis€.

Art. 4. — Le grade occupé par le fonctionnaire ayant
bénéficié d’une promotion, fait I’objet d’une translation
sur le nouveau grade.

Art. 5. — Le présent arrété sera publié au Journal
ofticiel de la République algériennc démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 4 Joumada Ethania 1437 correspondant
au 13 mars 2016.

Le ministre de 1'enseignement
supéricur et de la recherche
scientifique

Le secrétaire général
de la Présidence
de la République

Logbi HABBA Tahar HADJAR

Pour le Premier ministre et par délégation

Le directeur général de la fonction publigue et de la
réforme administrative

Belkacem BOUCHEMAL




MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété interministériel du 21 Chaoual 1437
correspondant au 26 juillet 2016 fixant le nombre
de postes supérieurs des fonctionnaires
appartenant aux corps des personnels de soutien
3 l1a recherche au titre des établissements publics
3 caractére scientifique et technologique relevant
du ministere de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique.

Le Premier ministre,
Le ministre des finances,

Le ministre de l'enseignement supéricur ct de la
recherche scicntifique,

Vu le décret présidentiel n® 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités d'attribution de la bonification indiciaire aux
titulaires de postes supérieurs dans les institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exéeutif n° 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 11-443 du Aouel Safar 1433
correspondant au 26 décembre 2011 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux corps des
personnels de soutien a la recherche .

Vu le décret exécutif n® 13-77 du 18 Rabie El Aoucl
1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les
attributions du ministre de I'enscignement supérieur et de
la recherche scientifique ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions des
articles 35, 76, 119, 177 et 212 du décret exécutif
n° 11-443 du Aocuel Safar 1433 correspondant au 26
décembre 2011, susvisé, le nombre de postes supérieurs a
caractére fonctionnel des fonctionnaires appartenant aux
corps des personnels de soutien a la recherche au titre des
établissements publics a caractere scientifique et
technologique relevant du ministere de l'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique, est fixé
conformément au tableau ci-apres :

M———_ |




Filiére

Développement
technologique

Ingénierie

Information
scientifique
et
technologique

Administration
de la
recherche

Entretien et service

Poste supérieur

Responsable
de projet
de
développement
technologique

Responsable
des
programmes
d'ingénierie

Responsable
des prograrames
d'ingénierie
etde
communication

Chargé
d’études

Chargé
de 'accueil
etde
|’ orientation

Chef
de
parc

Responsable

du Chef

service
intérieur

magasinier

Chef
de
cuisine

Centre
de recherche
en technologies
industrielles

Centre
de recherche
en biotechnologie

Centre de recherche
en économie
appliquée pour
le développement

Centre de recherche
scientifique et
technique en
anthropologie
sociale et culturelle

Centre de recherche
en technologie des
semi-conducteurs

pour I'énergétique

Centre de recherche
scientifique
et technique
en analyses
physico-chimiques

Centre de recherche
scientifique et
technique pour

le développement
de la langue Arabe

Centre de recherche
scientifique et
technique sur les
régions arides

Centre
de développement
des technologies
avancées

Centre de recherche
en information
scientifique
et technique

Centre
de développement
des énergies
renouvelables

Centre de recherche
en sciences
islamiques

et civilisation

Total




Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le 21 Chaoual 1437 correspondant au
26 juillet 2016.

Le ministre de I'enseignement Le ministre
supérieur et de la recherche des finances
scientifique
Tahar HADJAR Hadji BABA AMMI

Pour le Premier ministre et par délégation

Le directeur général de Ia fonction publigue
et de [a réforme administrative

Belkacem BOUCHEMAL




29 juin 2017

MINISTERE DE L’HABITAT, DE L’URBANISME
ET DE LA VILLE

Arrété interministériel du 26 Rabie El Aouel 1438
correspondant au 26 décembre 2016 fixant le
nombre de postes supérieurs a caractere
fonctionnel des fonctionnaires appartenant aux
corps des personnels de soutien a la recherche au
titre du centre national d’études et de recherches
intégrées du batiment (CNERIB).

Le Premier ministre,
Le ministre de [’habitat, de I'urbanisme et de la ville,
Le ministre des finances,

Le ministre de 1'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret n° 82-319 du 23 octobre 1982, modifié et
complété, portant transformation de I'Institut National
d'Etudes et de Recherche en Batiment (INERBA) en
Centre National d'Etudes et de Recherches Intégrées du
Batiment (CNERIB) ;

Vu le décret présidentiel n® 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n°® 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n® 08-189 du 27 Joumada Ethania
1429 correspondant au ler juillet 2008, modifié et
complété, fixant les attributions du ministre de I'habitat,
de 1urbanisme et de la ville ;

Vu le décret exécutif n° 11-443 du Aouel Safar 1433
correspondant au 26 décembre 2011 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux corps des
personnels de soutien a la recherche ;

Vu le décret exécutif n° 13-77 du 18 Rabie E! Aoual
1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les
attributions du ministre de l'enseignement supéricur ct de
la recherche scientifique ;

Vu le décret exéeutif n° 14-193 du 5 Ramadhan 1435
correspondant au 3 juillet 2014 fixant les attributions du
directeur général de la fonction publique et de la réforme
administrative ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions des
articles 35, 76, 119, 177 et 212 du décret exécutif
n° 11-443 du Aoual Safar 1433 correspondant au 26
décembre 2011, susvisé, le présent amrété a pour objet de
fixer le nombre de postes supérieurs a caractére
fonctionnel appartenant aux corps des personnels de
soutien 2 la recherche au titre du centre national d'études
et de recherches intégrées du batiment, conformément au
tableau ci-apres :

POSTES SUPERIEURS NOMBRE

Responsable de projets de 1
développement technologique

Responsable de programmcs !
d'ingénierie

Responsable de programmes 1
d'information et de
communication

Chargé d'études 1

Chargé de laccueil et de 1
l'orientation

Chef de Parc 1

Responsable du service 1
intérieur

Chef magasinier |

Chef de cuisine 1

Art. 2. — Le présent arrété sera publié au Journal

officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le 26 Rabie El Aouel 1438 correspondant
au 26 décembre 2016.

Le ministre de 1’habitat,
de I'urbanisme et de la ville

Abdelmadjid TEBBOUNE

Le ministre des finances

Hadji BABA AMMI

Pour le Premier ministre
et par délégation
Le directeur général

Le ministre de
I’enseignement supérieur
ct de la recherche

scientifique de la fonction publique
et de Ja réforme administrative
Tahar HADJAR Belkacem BOUCHEMAL




