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Décret n° 68-293 du 30 mai 1968 portant statut partioulier
des professcurs de !'enseignement supérieur.

Le Chef du Gouvernement, Président: du Consell des ministres,
Bur le rapport du ministre de l'intérieur et du miniswre -de
I'éducation nationale et du miniatre de 1a 3anté publique,

Vu l'ordonnance n* 66-133 du a juin 1866 pori;ant statut
général de la fonction publique et notamment son article 4 ;

Vu Yavis du consell supérieur de I3 topction publigue
en date du 17 octobre 1967 ;

Le conseil des ministres entendu,

Décréte. :
CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES'
Article 1**. — Les professeurs de !enseignement supérieur

constituent un corps de fonctionnalres. Ils sont chargés d'as-
surer des taches d'enseignement et de recherches dans. les
établissements d'enseignement supérieur.

s sont astreints & un enseignement hebdomadeire de trois
heures.

Art. 2. — Les professeurs de I'enseignement supénieur
prennent le titre, soit de professeur sans chaire, soit de
professeur & titre personnel, soit de professeur titulaire de
chuire, conformément au statut de l'universite.

Art. 3. — Le corps des professeurs de lenseignement
supérieur est géré par le minisire de l'éducation hationale,
conformément au statut de l'université et, en ce qui concerne



les professeurs de I'enseignement supérieur des facultés mixtes
¢ médecine et de pharmacie, conjointement par le ministre
de I'éducation nationale et le ministre de la santé publique,.

Art. 4. — Les professeurs de l'enseignement supérieur sont
en position d'activité dans les facultés, les centres univer-
sitaires, les instituts d'université et de faculté, ainsi que
dang les grandes écoles.

CHAPITRE II
RECRUTEMENT

Art. 5. — Dans la faoulté de droilt et des sclences économiques,
les professeurs de Venseignement supérleur sont recrutés nprés
inscription sur une liste d'aptitude, établie sur proposition
du conseil de faculté et avis du consell d'université parmi :

1*) Les maitres de conférence titulaires justifiant de 3 années
d'ancienneté en cette qualité.

2¢) Les maitres de conférence titulaires ayant accédé au
grade par voie de concours d’'agrégation et ayant exercé en cette
qualité, pendant 2 ans.

Art, 6. — Les professeurs de l'enseignement supérieur de la
faculté des lettres et des sciences humaines, sont recrutés aprés
inscription sur une liste d’aptitude établie sur proposition du
conseil de faculté et avis du conseil d'université parmi les
maitres de conférences titulaires pourvus du doctorat és-lettres,
jusiifiant de deux années d'ancienneté en cebte qualité.

Art. 7. — Dans la faculté des sciences, les professeurs de |

Yenseignement supérieur sont recrutés aprés inscription sur une
liste d’aptitude établie sur proposition du conseil de faculté
et avis du conseil d'universifé parmi les maitres de conférences
titulaires pourvus du doctorat as-sciences, justifiant de 2 années
d'ancienneté en cette qualité.

Art. 8. — Les professeurs de l'enseignement supérieur des
facultés mixtes de meédecine et de pharmacie sont recrutés,
aprés inscription sur une liste d'aptitude établie sur proposition
de la commission hospitalo-universitaire et pvis du conseil
de la faculté et du conseil d'université, parmi les maitres de
conférences agrégés titulaires, justifiant de 3 années d’an-
cienneté dans le corps.

Art. 9. — Les professeurs de Yenseignement supérfeur des
facultés de droit et sciences économiques, de lettres et sciences
humaines et de sciences, sont titularisés sur propositlon du
conseil de faculté et aprés avis du consell duniversité, s'is
justifient d'une année d'ancienneté en cette qualité.

Les professeurs de I'enseignement supérieur des facultés
mixtes de médecine et de pharmacie, sont titularisés sur
proposition de la commission hospitalo-universitaire et apreés
avis du conseil de faculté et du conseil d'université, s'ils
justifient d'une année d'ancienneté en cette qualité.

"Art. 10. — Les décisions de nomination, titularisation,
promotion et cessation de fonctions des professeurs de len-
seignement supérieur, sont publiges au bulletin officiel du mi-
nistére de 'éducation nationale,

CHAPITRE III
TRAITEMENT

Art. 11 — Le traltement des professeurs de l'enseighement
supérieur est fixé par décret conformément aux dispositions
du décret n° 66-138 du 2 juin 1966 fixant des groupes hors-
échelles.

CHAPITRE IV
PISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 12. — Ya proportion maximum des professeurs de
Tenseignement supérieur susceptibles d’étre détachés ou mis
en disponibilité, est fixée & 10 % de T'effectif budgétaire du
corps. .

Art. 18, — Les sanctions disciplinaires susceptibles Q'étre
infligées aux professeurs de l'enseignement supérieur, ne peuven:
étre prononcées quapres avis du conseil de l'université confor-
mément au statut de luniversité.

Art. 14. — Les professeurs de l'enseignement  supérieur
peuvent bénéficier tous les cinq ans, d'un congé & plein
traitement. d'un an en vue d'effectuer des travaux de
recherches, aprés avis du ooused de Vuniversité

Art. 16. — Les profeséeurs de Yenseignement supérieur bénée
ficient des vacances universitaires, sous réserve d'avoir asswié les
sessions d'examens dans leur discipline.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 18. — Les personnels enseignants susoeptibles d'&re
intégrés dans le corps des professeurs de lenseignement
supérieur, bénéficient d’'une ancienneté, dans le corps institué
par le présent décret, égsle & la durée des services qu'ils ont
accomplis & compter de la date & laquelle 1ls réunigsent les
conditions d'intégration conformément aux articles 8, 6, 7,
8 et @ cl-dessus.

Art. 17 — Toutes dispositions contralres & celles du présent
décret, sont abrogées.

Art. 18. — Le présent décret sera publié au Journal offictel
de la République algérienne démocratique et populaire,

Pait A Alger, le 30 mat 1968,
Houart BOUMEDIENE,



8 octobre 1974 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ;LGERI!HNC

863

- .

- N

Décret n* 74-201 du 1+ octobre 13™4 portant statut particulier
des professeurs des instituts des sciences meédicales.

Le Chet du Gouverrement, Président du Conseil des ministres,

8Bur le rapport du ministre de l'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique, du ministre de {intérieur et
du ministre de la santé publique ;

Vu l'ordonnunce n* ¢6-133 du 2 juin 1968 portant statut
général de la fonction publique et notamment son article 4 :

Vu l'erdonnance n* 66-65 du 4 avril 1966 portant réglemen-
tation de l'exercice des professions de meédecins, pharmaciens,
chirurgiens-dentistes et sages-femmes

Vu lordonnance n* 74-94 du 1~ octabre 1974 portant
sbrogation de l'article 6 de l'ordonnance n* 66-65 du 4 avril
1968 portani régiementation de i'exercice des professions des
médecing, pharmaciens, chirurgicns-dentistes eg sages-femmes ;

Yu le decret n* 68-333 du 30 mal 1968 portant statul
particulier des professeurs de l'enseignement supérieur :

Vu je décret n* 71-239 du 3 septembre 1971 portant
dizsolution des facultéd de médecine et de pharmacie et créant
au sein de chaque université, un institut de: sciences medicales ;

Vu le décret n°® 71-275 du 3 décembre 1971 portant création
du dipidme d'études médicales spéciales ;

Vu le décret n* 74-100 du 13 mal 18974 portant création
d'une commission hospitalo-universitaire nationale

Décréte :

Chapitre 1*
Dispositions générales

Article 1**. — Les professeurs des instituts des sclences
meédicales constituent un corps de :onctionnaires soumis aux
dispositions générales du statut général de la fonction publique,
sux dispositions communes aux corps des professeurs univer-
sitaires et aux dispositions édictees par le présent décret.

Ils sont chargés d'assurer des thches d'enseignement ef de
recherche su sein des instituts des scicnces meédicales et des
établissements d'enseignement supérieur placés szous la tutelle
du miaistre chargé de [l'enseignement supérieur et de la
recherche scieniifique.

Iis psuvent également exercer dans les centres de recherche
piscés sous Ia tutclle du ministére chargé de l'enseignement
supérieur of de s recherche scientifique,

Iis assurent, en outre, des activités de santé publique,
dans les secteurs sanitalres des centres hospitalo-universitaires
et dans toute autre structure de santé publique agré¢e par
le munustére chargé de I'enseignement 3upérieur et de la recher-
che sclentifique, sur proposition de Ja commission hospitalo-
aaiversitaire.

Art. 2. — Le corps des professeurs est géré par le ministre
chargé de l'enseignement supérieur ey de la recherche
sclentifique,

Dans e cadre de leurs activilés de santé publique, les
professeurs sont soum:s aux obligaiions définies par le statut
des cenires hospitalo-uasversitaires,

Art. 3. — Les professeurs assurent un service hebdomadaire
d'enseignement de six heures et toutes charges d'organisation
ou responsabililés pedagogiques ou adminisiratives qu! peuvent
leur éwre cunfites par les instituts des sciences meédicaies

Art. 4. -- Les professeurs assurent l'ensemble de leurs
activités ho.pitalo-universitaires dans le cadre de l'exercice &
piein-temps.

Chapitre 11
Recruiement

Art. 5. — Les professeurs sont recrutés par vole de concours
Sur tilres apces inscription sur une liste d'aptitude établie
parmi les docent ayant exercé au moins 3 ans en cette
qualilé, par une commission universitaire nationale dont la
ccmposition, les modalites de fonctionnement ey les atiributions
seroat iixees par decret. L'inscription sur la liste d'aptitude
t'effectue sur la base des publications scientifiques, des rapports
annuels d'activités pédagogiques et hospitalo-untversitaires,

Art. 8. — Les chefs de département sont nommés parmi
les professeurs pour une durée de ¢ annges, renouvelables,
a8u maximum, deux fois par le ministre chargé de 'enselgnement
supérieur et de Jla recherche scientifique et aprés élection
par les professeurs et docent du département e; les résidents
de la division.

Art. 7. — Les chefs de départemen!. outre les charges de
professeur définies par les articlies 1°' ¢t 4 ci-dessus, assurentg
les charges d'organisation, de coordination et d'administration
au sein de la division qu'ils dirigent dans le respect des
prérogatives du chef de département et de la réglementation
générale de l'université et des centres hospitaio-universitaires,

Chapitre IIX
Traitement

Art. 8. — Le traitement des professeurs est fixé par décret,
conformement aux dispositions du décret n* 66-138 du 2 juin
1986 fixanl les groupes hors-échelle.

Chapitre IV

Dispositions particuliéres

Art. 8. — La proportion maximum des professeurs susceptibles
détre détaches ou mis en disponibilité, est fixée & 10
de l'effectif budgétaire du corps.

Art. 10, ~ Les sanctions disciplinaires susceptibles d'Stre
infligées aux professeu.s, ne peuvent &tre prononcées qu’'aprés
avis du conseil de l'universite.

Art. 11, — En vue d'effectuer des travaux de recherches,
les professcurs peutent béneéficier, sur propasition du conseil
de direction de l'institut et aprés avis du conseil d'universite,
d'un congé, a plein traltement, d'un an tous les 6 ans.
Le congé peut étre atiribué par semestre, & raison dun
semesire pour trois années d'exercice.

Art. 12, — Les professeurs ne peuvent prétendre au bénéfics
des dispositions de l'article précédent, lorsqu'ils assument des
charges de chef de division, de chef de département ou de
membre de consell d'institut ou tout sutre charge au sein
d'organes prévus par le atatut de l'université,
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Art. 13, — Les professeurs bYénéficient des vacances
universica.res sous reserve d'avoir assuré les sessions d'examen
dans leur discipline.

Chapitre ¥
Dispesitions transitoires

Art. 14 — Les professeurs stagiaires ou titulaires en exercice
A ia dale dc publication du présent décret au Journal officrel
de la République sigérienne démocratlique et populajre, sont
f1iegrés dans le corps des professeurs et conservent leur

ancienneté.

Art. 5. — Toutes dispositions contraires su présent décret,
8011 abrogées.

Art 18 — Le présent décret sera publié au Journal officiel
de ia République algérienne démocratique et popuialre.

Fait & Alger, le 1*' octobre 1874,
Houarl BOUMEDIENE

Décret n* 71-202 du I* octohre 1974 portant statet particuller
des docent dans les instituts des sciences medicales,

Le Chef du Gouvernement, Président du Consefl des ministres,

Sur ie rapport du ministre de I'enseighement supérieur et
de la recherche scientifique. du ministre de Jinterieur et
du ministre de la santé publique ;

Vu lordonnance n” 66-133 du 2 juin 1966 portant statut
geacral de la foncuon publique et notamment son article 4

Vu lordonnance n- 66-65 du 4 avril 1966 portant réglemen-
tation de Uexercice des professions de médecing, pharmaciens,
chirurgiens-dentistes et sages-femmes ;

Vu Yordonnance n* 74-94 du 1*r oclobre 1974 portant abro-
gation de lart:cle 6 de losGonnance n” 66-65 du 4 aviil 1866
pottant reglensoniaticn e Pexercice des professions des méde-
s, pharmacicns, chirurgions-dontuies et sages-femmes |
1863

Vu le décret n° 68-24 du 40 aaj portant statut

particuier des raiaires de <o ferenct.

Vi le déeret n° 71-239 du 3 septembre 1971 portant dissohu-
tion des facultcs de medectne e ie pPharmacie ei creant au
sein de chagque universite un institut des sciences medicales ;

Vu le decret ne 71-27%5 cu 3 déremhre 1871 portant création
du dipiome d'eniies medicales specinles ;)

Vu le déeret n" 74-100 du 13 mai 1874 pertant création d'une
commission hospitalo-universitaire nationale |

Vu le decret n* 74-201 du 1°7 aciobre 1974 portant statut
pariiculier des professeurs des instituls Ges sciences medicales ;

Vu le décret n°* 74-203 du 1+ octobre 1974 portant statut
peruculier des mailres-assistants danis {es instituts des sciences
medicaies ;

Décrete
Chapitre 1
Dispositions generales

Artiele 1° — le coros des matres de eorférences des
nstuls  des  sclences meaicaies st isscus, et remptace par
an corps de fonctionnaires ppeles ~ doceat s, Les docent des
instituls des sciences medicales sor, soumis aux  dispositions
generales du statut geénera: Jde in {onclion publique, aux dispo-
sitions communes aux corps des maitres de conférences des
autres institutions ou faculles el aux dispositions édiciees par
Je present decret,

Tis sont chargés d'assurer des tAches d'enselgnement et de
recherchie au sein des instituts et des étublissements d'ensei-
gnement supeérieur placés sous la tutells du minisiére charge
de Venseignement supérieur et de la rechicrche scientifique,
Iis peuvent également exercer dar: les centires de recherche
placés sous 1a tutelle du ministere chargé de l'enseignement
supérieur et de la recherche scientifigue.

T1s assurent en outre des activités de santé pubdlique dans
lez secteurs samtaires des centres hospitajo-universitaires et
dans toutes autres structures de sanié publiQue agreeées par le
ministére chargé de l'enseignement superieur et de ia recherche
seientifique.

Art. 2. — Le corps des docent est géré par le ministére
chargé de lenseigniement supériear et de la recherche sciene
tifique.

Dans le cadre de leurs activités de ~anté publique, les docent
sont soumi: aux obligations définies par le statut des .entres
hospitalo-universitaires,

Art. 3. — Les docent assurent un scrvice hebdoradaire d'en-
seigrement de six heures, outre toutes charses dorgamsation
ou respansabilitées pédagogiques ou adminisiratives qui peuvent
leur élre confites par les instituts des sciences meédicales.

Art. 4. — Les docent assurent lensembdle de leurs activités
hospitalo-umiversitaires dans le cadre dc l'exercice a plein
temps.

Chapitre 11

Recrutement

Art. 5 — Les docent sont recrutés par vole de concours
TUr titres aprés inseriplion sur une liste daplituce cranoe parmi
les charges de cours tituigires du dortorat en sciences medicales
ayany exerce auy moins un on en celte qualilé. par une com-
mission  universitaire ationale dont la composition et les
modalités de fonttionnement seront fixées par decret.

L'inscription sur la liste d'aptitude -'effectue sur & base
des notes chiffrees. de la these, des titres et travauyx scien-

tifigues, des rapports annuels dactivite pcdagogique et
hospitaliére.
Art. € — Les docent sont titularisés aprac une année de

stage, sur propouilion du conseil do l'umiversie.

Chapitre 1Y

Traitement

Art. 7. — Le traitemert des docent est fixé par qa-rreg
Co.tan i dC T wuX Wisposilon: da aecrel o 66-138 fu 2 jdin
1966 fixany les gruupes hars-echelles ;

Chapitre IV
Dispositions particiliéves

Art. 8 - L2 proportion maximim des dncent susceptibles
d'etre uelaches ou mis en disponibiite, e.: fixee a 10 % de
V'effectif budgetuire du corps.

Art. 9. — Les sancuons disciphnalres susceptibles d'étre
infligees aux docent, ne euv.ill éire Pronancecs GUapres avis
cu conseil d'université.

Art. 10. — En vue d'effectuer des travaux ce recherche,
Iz docent peuvent bhaneficier, sur propasiiion du consell de
direction de Flinstitut, aprés avis du conssil 3'universit~, d'un
conge & plein traitement, d'un an, tous ies six ans Le COuge
peut eire atiribué par semesire & raison d'un ‘semesire pour
trois années dexercice.

Art. 11, — L=s docent binéficient des vacances universitairea
sous reserve d'avoir assure les scssions d'examen dans leur
discipline.
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(?hapit.re v
Dispositions transitoires

Art. 12 — Les maltres-assistants nommeés chargés de cours
en vertu Ju decret n* §8-295 du 30 mal 1968 seront inscrits
sur 1a liste d'aptitude aux fonctions de docent a ls date de
puclication du présent décret au Jowrnal officiel de la
Republique algerienne déme cratique et pipulaire,

Art. I3 - Les maltres-assistants ayant exercé & ce titre
pendant une duree miaimum de trois ans, seront nommes
chargés de cours sur propositivn du con.eil d’institut et peuvent
éure fnscrits & la date de publication du présent décret su
Journal officict de 1a République algérienne démocratique ot
populaire, sur la liste dapiitude aux fonctions de docent, sur
proposition du conseil d'universite er sur la base des titres et
travaux scientifiques, des rapports d'activité pédagogique et
hospitaliére,

Art. 14 — Les maitres-assistants ayant exercé & ce titre
pendant une durée minimumw de deux ans, seront nommeés
chargés de cours & la date de publication du présent décret
8u Journal cfficiel d: ln République slgérienne démocratique
el populaire, sur proposition du consefl doinstitut.

Les chargés de cours nommeés dans les conditions définies &
l'alinéa precédent pourront, aprés une année d'exercice & oe
tere, étre inscrits sur la Mste d'aptitude sux fonctions de
docent sur proposition du conseil duniversité, sur la base des
titres et travaux scientifiques et rapports d'activité pédago-
gique et hospitaliére,

Art. 15. — Toutes dispositionz contraires A celles du présent
décret sont abrogées.

Ari. 16. — Le présent décret sera publié au Journal of ficiel
de la Republique algérienne démocratique et populalre,

Fait & Alger, le 1~ octobre 1974,
Houari BOUMEDIENE.

—

Décret n* 74-203 du 1°' octobre 1974 pertant statut particalier
des maitres-assistants dans les instituts des sciences
médicales.

Le Chef du Gouvernement. Président du Conseil des ministres,

Sur le rapport du ministre de l'enseignement supérieur et
de la recherche scientifiqgue, du ininistre de intérteur et
du ministre de la sante publique ;

Vu lardonnance n* 66-3133 du 2 juin 1966 portant statut
général de la fonction publique et notamment son article 4.

Vu l'ordonnance n~ 66-65 du 4 avril 1966 portant réglemen-
tation de l'exercice des professions de médecins, pharmaciens,
chirurgiens-dentistes et sages-femmes :

Vu l'ordonnance n° 74-94 du 1 octobre 1974 portant abro-
gation de l'article 6 de l'ordennance n* 66-85 du 4 avril 1966
poriant réglementation de l'exercice des professions des méde-
cins, pharmaciens, chirurgiens-dentistes et sages-femmes ;

Vu le décret n° 68295 du 30 mai 1968 portant statut
paruculier des maitres-assistants modifié par le décret n* 71-84
du 9 avril 19871 ;

Vu le décret n* 71-239 du 3 sentembre 1971 portant dissolu-
tion des facultés de médecine et de pharmacie et creant au
sein de ¢haque université, un mstitut des sciences médicales :

Vu le décret n* 71-275 du 3 décembre 1971 portant créstion
du dipléme d'études médicales spéciales ;

Vu le décret n* 74-100 du 13 mai 1974 poriant création d'une
commission haspitilo-universitajre nationale s

Vu le décret n* 74-201 du 1°* octobre 1874 portant statut
particulier des professeurs des instituts des sciences médicales ;

Vu le décret n* 74-202 du 1~ octobre 1974 portant statut
particulier des docent dans les instituts des sciences médicales;

Décréte ¢
Chapitre I
Dispositions générales

Artlele 1, — Les maitres-assistants des instituts des sclences
médicales constituent un corps de fonctionnaires soumiz aux
dispositions générales du statut général de la fonction publique,
aux dispositions communes aux corps des maltres-assistants
universitaires et aux dispositions édictées par le présent décret

Tz assistent les professeurs ot les docent en wue des ensef
gnements théoriques et pratiques dispensés au sein des instituts
ou des établissements d'enseignement supérieur placés sous la
tutelle du ministére chargé de I'enseignement supérieiw et de
1a recherche scientifique. Ils exercent des activités de recherche
dans ces instituts ou établissements ou dans les centres de
recherche placés sous 1a tutelle du ministére chargé de l'ensei-
snement supérieur et de la recherche scientifigue,

115 assurent, en outre, des activités de santé publique dans
les secteurs sanitaires des centres hospitalo-universitaires et
dans toutes autres structures de santé publique agréées par le
ministére chargé de l'enseignemen’ supérieur et de la recherche
scientifique, sur proposition de la ~ommission hospitalo-unje
versitaire.

Art. 2. — Le corps des mailtres-sssistants est géré par le
n.inistre chargé de l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique conformément su stat:t de Puniversité,

Dans le cadre de leurs activités de santé publique, les mattres-
assistants sont soumis aux obligations définies par le statut
des centres hospitalo-universitaires.

Art. 3. — Par application de I'article 10 du statut géndral
de la ‘fonction publique, 1] est créé un empiol spécifique de
chargé de cours : les chargés de cours assurent des tiches
d'enseignement et de recherche.

Art. 4 — Les chargés de cours et les maltres-assistants
sssureni un service hebdomadsire d’enseignement de six
outre toutes charges dorganisation, ou responsabilité pédago-
giques ou administratives qui peuvent leur étre conflées par
les instituts des sciences médicales.

Art.s.—LucMmadeeoursetletmmu-mm
assurent l'ensemble de lews activités hospitalo-universitaires
dans le cadre de l'exercice A plein temps.

Chapitre I
Recrutement

Art. 6. — Les maitres-assistants sont recrutés par vole de
concours sur titres et travaux, parmi les candidats pourvus d'un
dipldme d'études meédicales spécisles ou dun titre équivalent
et justifiant d'au moins une année d'exercice comme assistants
contractuels dans un des instituts des sciences médicales.

Art. 7. — Les maftres-assistants sont titularisés aprés une
snnée de stage. sur proposition du conseil de I'université nest
mis fin & leurs fonctions si la titularisation n'intervient pas
aprés trois années d'exercice.

— Les chargés de cours sont nommés parmi les
en sclences

Art. 8.
maitres-assistants titulaires pourvus du doctorat
médicales.

Chapitre III

Trajtement
m.o.—umuumitm-mmumclmc
Péchelle XIV prévue par le décret n* 66-137 du 2 juin 1988,

instituant les échelles de rémunération des corps de fonction-
naires et organisant les carriéres de ces fonctionnatres.

Art. 10. — La majoration indiciaire attachée 4 Pemplol spici-
ﬁquede(:hamédecounestdeoomu
Chapitre IV
Dispesitions particuliires
Art. 11, — Ls proportion maximum des

mattres-asistants
susceptibles d'étre détachés ou mis en disponibilivd, est fixde
& 15% de leffectif du corps.
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Art. 12. — Les sanctions disciplinaires susceptibles d'étre
infligées aux maitres-assistants, ne peuvent étre prononcees
qu'aprés avis du conseil de l'universite conformeément au statut
de université.

Art. 13. - Les maltres-assistants bénéficient des wvacances
universitaires sous réserve d'avoir assuré les sessions d'examen
dans jeur discipline.

Art. 14. — En wvue d'effectuer des travaux de recherche, les
maitres-assistants peuvent bénéficier sur proposition du conseil
ds direction de linstitut, aprés avis du conseil d'université,
éd'un congé A plein traitement d'un a.. lous les six (8) ans.

Ce cougé peut &re altribué par semestre & ralson dun
semestre pour trois (3) années d'exercice.

Chapitre V
Dispesitiens transitoires

Art. 18, — Jusqu'su 31 décembre 1975. le recrutement des
maiires-assistants s'effectue par voie de concours sur titres
parmi les candidais remplissant les conditions prévues par le
décret n° T71-34 du & evril 1871, et sur rapport mentionnant
les appréciations des professeurs sous l'sutorité desquels ils
ont exeroé.

Art. 18, — Les assistants nommés en vertu du décret!
D* 68-205 du 30 ma! 1968 portant statut pasticulier des maitres-
assistants modifié par le décret n- 71-84 du 9 avril 1971,
sont titularisés sur proposition du cousell d'universite dans le
corps des maitres-assistants s'lls ont effectué au moins une
année de stage & la date de publication du present deécret

s Journal officiel de ia République slgérienne démocratique
ot populaire,

Art. 17, — Toutes dispositions contraires & celles du présent
4 :ret sont abrogées,

Art, 18, — Le présent décret <era publié au Journal officiel
ée 1a République algérienne democratigue et populaire,

Puit 4 Alger, le 1= octobre 1974.

Pousrl BOUMEDIENE.
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SECRETARIAT D’ETAT A LA FONCTION
PUBLIQUE ET A LA REFORME ADMINISTRATIVE

Décret n° 82-491 du 18 décembre 1982 portant statuts
particuliers des médecins, des pharmaciens et
des chirurgiens-dentistes des spécialistes et
spécialistes hospitalo-universitaires.

Le Président de la République,

vu la Constitution, notamment ses articles 111-10°
et 152 ;

Vu Ia lol n°® 78-12 du 5 aoat 1978 relative au statut
général du travalilleur, notamment son article 216 3

Vu l'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966, modifiée
et complétée, portant statut général de la fonction
publique ;

Vu l'ordonnance n° 76-12 du 20 février 1976 portant
création des centres hospitalo-universitaires ;

vu ordonnance n° 76-79 du 23 octobre 1976 portant
code de la santé publique ;

Vu le décret n°® 66-137 du 2 juln 1966 instituant
des échelles de rémunération des cOIps des fonc~-
tionnaires et organisant les carriéres de ces
fonctionnaires, modifié par le décret n° 81-11 du 31
janvier 1981 ;

vu le décret n° 68-321 du 30 mal 1968 portant
statut particulier des médecins de santé publique ;

Vu le décret n°® 68-322 du 30 mal 1968 portant
statut particulier des chirurgiens-dentistes ;

Vo le décret n° 68-323 du 30 mal 1968 portant
statut particulier des pharmaciens de santé publigque ;

Vu le décret n° 71-239 du 3 septembre 1971 portant
dissolution des facultés de médecine et de pharmacie
et création, au sein de chaque unlversité, d'un institut
des sclences médicales ;

Vu le décret n° 74-201 du ler octobre 1974 portant
statut particuller des professeurs des Instituts des
sciences médicales ;

vu le décret n° 74-202 du ler octobre 1974 portant
statut particuller des docents dans les instituts des
selences médicales ;

Vu le décret n° 74-203 du ler octobre 1974 portant
statut particulier des maitres-assistants dans les
instituts des sclences médicales ;

Vu le déeret n° 77-114 du 6 aoGt 1977 fixant les
conditlons d’exercice des fonctions d’enseignement
ainsl que des taches administratives des professeurs,
docents, maitres de conférences et maitres-assistants
des universités et des autres établissements d’ensel-
gnement supérieur ;

Vu le décret n°® 79-112 du 30 juin 1979 fixant les
dispositions statutaires applicables aux corps des
médecins spécialistes, des pharmaciens spécialistes
et des chirurgiens-dentistes spéclalistes ;

vu le décret n°® 80-109 du 12 avrll 1980, complété
par le décret n° 80-135 du 26 avril 1980 fixant les
modalités de prise en charge et de rémunération
des médecins, des pharmaclens et des chirurgiens-
dentistes exercant, & titre permanent et exclusif,
dans les centres médico-soclaux, les comités médicaux
et les autres structures des entreprises nationales et
locales de la sécurlté soclale, des mutuelles, des
établissements et organismes publics et des admi-
nistrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 81-38 du 14 mars 1981 fixant les
attributions du ministre de ’enseignement et de la
recherche scientifique, modifié par le décret n°® 82-23
du 16 janvier 1982 ,
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Vu le décret n°® 81-65 dgu 18 avril 1981 fixant les
attributions du ministre de la santé. modifié par le
Jécret n° 82-20 du 16 janvier 1982 ;

Vu le decret n° 81-195 du 15 aoQt 1981 portant
institution des seuils mintmaux dé salaire global au
profit de certalnes catégories de fonctionnalires et
agents publics ; :

Vu le déeret n® 81-205 du 15 ao0t 1981 portant
institution des seuils minimaux de salalre giobal
pour les travailleurs occupant des postes de techni-
ciens, de techniclens supérieurs, cadres d'application
et de conception ;

Vu le décret n°® 81-242 du 5 septembre 1981 portant
création et organishtion des secteurs sanlitaires ;

Vu le décrep n® 81-243 du 5 septembre 1981 portant
eréation et organisation des établissements hospi-
tallers spéclalisés ; ,

Vu le décret n° 82-42 du 23 janvier 1982 fixant les
attributjons du secrétaire d’Etat & la fonction publique
et 4 'a réforme administrative ;

Décréte ¢

Article ler. — Le présent décret porte statuts
particuliers des meédecins, des pharmaciens et des
chirurgtens-dentistes. des spéciallstes et des spécla-
Hstes hospitalo-universitaires, exergant, dans e
eadre du pleln temps, en qualité de fonctlonnalres
€L organlsés en ¢orps.

TITRE 1

MEDECINS, PHARMACIENS
ET CHIRURGIENS-DENTISTES

Chapltre 1
Dispositions générales

Art. 2. — Les médecins, les pharmaclens et les
ehirurgiens-dentistes régls par le présent titre
assurent les actlvités définles aux articles 3, 4 et §
ei-apreés.

Art. 3. — Les médecins assurent, dans les structures
sanitaires, notamment les activités sulvantes :

— diagnostics et solns,

~ protection maternelle et infantile,

— protection sanitaire en milieu scolalre,

—~ protection sanitaire en milieu de travalil,

— prévention geénérale et épidémiologie,

- éducation sanitalire,

-— réadaptation,

— expertises médicales.

Ils participent & la formation des personnels de

santé. Ils procédent aux constatations medico-
léegales.
Art. 4. — Les pharmaclens assurent dans les

structyres ganitaires, iles tAches sui-

vantes &

notamment,

— les préparations pharmaceutiques,

- la gestion et la distribution des produits
pharmaceutiques,

— les explorations et analyses blologiques.

I1s participent & la formation des personnels de
santé.

Art. 5. — Les chirurgiens-dentistes assurent, dans
les structures sanitalres, notamment, les taches
sulvantes : '

~— prévention,
— goins.

— prothéses,
-— éducation sanitalre bucco-dentalre.

s participent & ia formation des personnels de
santé.

Art. 6. — Les médecins, les pharmatlens et les
chirurglens-dentistes sont affectés, selon les besolns
et conformément & la réglementation en vigueur,
dans les secteurs sanitalres et autres établissements
et services relevant du ministére de la santé,

Ils peuvent &tre mis. en tant que de besoin, en
positiont "d’activité dans des structures . publigues
autres que celles prévues & l'alinéa précédent.

Art. 7. - Les praticiens régls par le présent titre
bénéflcient de cycles de perfectionnement liés & leurs

| activités, sulvant des modalités fixées par arrété du

ministre de la santé.

Art. 8. — Pendant l'exerclce des activités définles
par le présent titre. tout médecin, pharmacien et
chirurgien-dentiste est soumis au réglement intérieur
de la structure ou il est affecté,

Chapitre II
Constitution des corps

Art. 9. — Sont créés les corps sulvants, conformé-
ment aux dispositions de l'ordonnance n°® 66-133 du
2 juin 19668 susvisée :

1°) le corps des médecins,
2°) le corps des pharmaciens,
3°) le corps des chirurgiens-dentistes,

4°) le corps des médecins-chefs des pharmaciens-
chefs et des chirurgiens-dentistes-chefs,

5°) le corps des médecins-inspecteurs. des pharma-
ciens-inspecteurs et des chirurglens-dentistes-
inspecteurs des services de santé.

Ces corps sont gérés par le ministre de la santé,

+ Art. 10. — Outre les activités fixées a larticle 3
el-dessus. le medecin-chet agsure la responsabilité
des activités sanitaires au seln de ia structure ou i
est affecté.
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Il assure, en outre, sous l'autorité du directeur de
santé de wllaya ou du meédecin-inspecteur ou du
service de santé, suivant son affectation, le coptrole
technique sanitalre des établissements et structures
sanitaires.

Art. 11. — Outre les activités fixées A larticle 4
du présent décret le pharmacien- -chef est responsabie,
au plan sanitalre de I'une des structures sulvantes :

~— pharmacie d’'un secteur sanitaire ou de struc-
tures rattachées au secteur sanitaire,

— pharmacie d’un établissement
spécialisé,

- laboratoire d’hygiéne et de contrdle de wllaya,

— structure dans un laboratoire de secteur sanitaire
ou d’établissement hospitaller spécialisé ou dans un
laboratoire d’hygiéne et de contrdle de wilaya.

hospitalier

Suivant son affectation, le pharmacien-chef peut
étre chargé, solt sous l'autorité du directeur de la
santé de wilaya, solt du médecin inspecteur ou du
pharmacien-inspecteur des services de santé, de
I'inspection et du contrdle des pharmacles des
établissements sanitaires, des officines pharmaceu-
tiques et des laboratoires d'analyses biologlques.

Art. 12. — Outre les activités tixées & l'article §

ci-dessus, le chirurgien-dentiste-chef est responsabile,

au plan sanltaire. de Pune des structures suivantes :

— structure de prévention, de soins et de prothéses
dentaires comportant plusieurs installations de
_tauteulls dentalres et d’atellers de prothése dentaire,

— structure d'éducation, de prévention et de soins
dentaires en milieu scolalre,

Suivant son affectation, le chirurglen-dentiste-chef
peut étre chargé, solt sous l'autorité du directeur
de la santé de wilaya, soit du médecin-inspecteur
ou du chirurgien-dentiste-inspecteur des services de
santé, de rinspection et du contrdle des installations
et cabinets de chirurgie dentaire.

Art. 13. — Le médecin-inspecteur, le pharmacien-
inspecteur et le chirurgien-dentiste-inspecteur des
services de santé assurent, conformément a la
réglementation en vigueur :

— des misslons d'inspection ou d’enquéte sur le
fonctionnement et la gestion de tout établissement
et organisme relevant du ministére de la santé,

— des études sur l'organisation de la distribution
des soins sur la base de la carte sanitaire nationale,

— des &tudes sur l'organisatlon des établissements
de formation relevant du ministére de la santé.

Ils participent & la formation des personnels de
santé,

Chapitre III

Recrutement

Art. 14. — Les médecins, les pharmaclens et les
chirurgiens-dentistes des corps définis a I'article 9,
1°, 2° et 3° du present décret, sont recrutes, sur titres,
parmi les candidats g

— ayant terminé leyrs études de graduation,

respectivement en médecine, en pharmacie, en
chirurgie-dentaire,

- fgés de 45 ans au plus,

Art, 15. — Les médecins-chefs, les pharmaclens-

chefs et les chirurgiens-dentistes-chefs sont recrutés,
par vole de concours, parmi les candidats médecins,

pharmaciens et chirurglens-dentistes appartenant

aux corps prévus a l'article 9, 1°, 2° et 3° du présent
décret et ayant exercé, effectivement, cing (5) années,
au maqins, en cette qualité.

Art. 16, — Les médecins-inspecteurs des services
de santé, les pharmaciens-inspecteurs des services
de santé et les chirurgiens-dentistes-inspecteurs des
services de santé sont recrutés, par voie de concours,
parml les candidats meédecins-chefs, pharmaciens-
chefs et chirurgiens-dentistes-chefs appartenant au
corps prévu 4 I'article 8-4° du présent décret et ayant
exercé, effectivement, pendant cingq (5) années, au
moins, en cette qualité.

Art. 17. — Un arrété conjoint du ministre de la
santé et du secrétaire d’Etat a la fonction publique
et & la réforme administrative fixera les modalités
d’'organisation et de déroulement alnsi que la nature
des épreuves des concours prévus aux articles 15 et
16 ci-dessus.

Art. 18. — Les fonctlonnalres, nommés en applica-
tion de l'article 14 du présent deécret, effectuent un
stage d’une durée d’'un an, au terme duquel IIs sont
titularisés, sl leur maniére de servir est jugée satls-
falsante, aprés avis d'un jury dont la composition
est déterminée par arrété du ministre de la santé.

Ceux recrutés en application des articles 15 et 16

ci-dessus sont nommés et titularisés dés leur
installation,

Chaplitre TV

Rémunération

Art. 19. — Le corps des médecins est classé &
I'échelle XIV ; le corps des pharmaciens et des
dentistes est classé & l'échelle XIIL

Le corps des médecins-chefs, des pharmaciens-
chefs et des chirurgiens-dentistes-chefs et le coerps
des médecins-inspecteurs, des pharmaciens-inspec-
teurs et des chirurgiens-dentistes-inspecteurs somt
classés 3 l'échelle XIV.

Chapitre V

Dispositions particulidres

Art. 20. — La proportion maximale des médecins,
des pharmaciens et des chirurgiens-dentistes suscep-
tibles d’étre détachés ou mis en disponibilité, est
fixée & 10 % de l'effectif réel de chaque COrps,



1848

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

21 décembre 1982

Chaplitre VI

Dispositions transitoires
Art. 21. — A tltre transitoire, les personnels des
corps prévus a I'article 9 du présent décret sont regis

par les dispositions du décret n°® 81-205 du 15 aoat
1981 susvisé,

Art. 22. — Les médecins de santé publique, - les

pharmaciens de santé publique et les chirurgiens-.

dentistes de santé publique, régls par les décrets n®
68-321, 68-322 et 68-323 du 30 mail 1968 susvisés,
en fonction a la date de publication du présent décret
au Journal officiel de la République algérienne démo-
cratique et populaire, sont intégrés, conformément
& la réglementation en vigueur. respectivement dans
les corps des médecins des chirurgiens-dentistes et
des pharmaciens, prévus & larticle 9, 1°, 2° et 3°
du présent décret.

Art. 23. — Pendant une période de cing (§) ans,
et a compter de la date de publication du présent
décret au Journal officiel de la République algé-
rienne démocratique et populaire, les médecins de la
santé publigue, les pharmaciens de la santé publique
et les chirurglens-dentistes de la santé publique,
régis par les décrets n> 68-321, 68-322 et 68-323 du
80 mai 1968 susvisés, en fonctions & la date de publl-
cation du présent décret au Journal officiel de la
République algérienne démocratique et populalre et
ayant, au moins, dix (10) années d’activité, peuvent
participer au concours de recrutement des meédecins-
Inspecteurs, des pharmaciens-inspecteurs et des
chirurgiens-dentistes-inspecteurs.

TITRE II

MEDECINS, PHARMACIENS
ET CHIRURGIENS-DENTISTES
SPECIALISES

Chapitre I
Dispositions générales

Art. 24. — Les médecins spéclalistes. les pharmaciens
spécialistes et les chirurgiens-dentistes spéctalistes
assurent, dans les structures sanitaires, sutvant leur
spécialité et leur domalne de competence, les taches
suivantes :

‘— diagnostic, traitement, controle et recherche en
matiére de soins, de prévention de réadaptation
et d’exploration fonctionnelle, de recherche en labo-
ratoire, d’expertise médicale et pharmacologique.

- formation et perfectionnement théoriques et
pratiques des personnels paramedicaux et d’'adminis-
tration sanitaire.

Ils participent, en cas de besoin aux tAches
d’administration sanitaires et & l'encadrement des
stages pratiques des etudiants en sciences medicales.

Ils peuvent étre également charges d’assurer des
missions, a titre individuel ou en équipe, dans le
domaine de la santé.

Art. 25. — Pendant l'exercice de leurs activités,
telles que définies par le présent titre, les spécialistes
sont soumls au réglement intérieur de I'établissement
d'affectation.

Chapitre 1I
Constitution des corps

Art. 26. — Les médecins spécialistes, les pharmaciens
spécialistes et les chirurgiens-dentistes spécialistes
sont organisés en trols corps :

1°) Le corps des spécialistes du ler degré, coﬁpre-
nant ' '
— les médecins spéclalistes du ler degreé,
~— les pharmaciens spéclalistes du ler degré,
— les chirurglens-dentistes _spécialistes aa ler
degreé. '

2°) Le corps des spécialistes du 2éme degré, compre~
nant .

— les médecins spécialistes du 2éme degré,
- les pharmaciens spéclalistes du 2éme degré,

— les chirurgiens-dentistes spéclalistes du 2éme
degré.

3°) Le corps des spécialistes du 3eme degré, compre-
nant <

- les médecins spéclalistes du 3éme degré,
— les pharmaciens spéclalistes du 3éme degré,-

- les chirurgiens-dentistes spéclalistes du 3eme
degreé.

Ces corps sont gérés par le ministre de la santé.

Art. 27. — Par application de l'article 10 de
Pordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée, U
est créé les emplols spécifiques sulvants &

— spéclaliste chef d'unité,
-~ spécialiste chef de service,
— spécialiste chef de clinique.

Art. 28. — L’unité, le service et la clinique sont
definis par arrété du ministre de la santeé.

Art. 29. — Le¢ nombre d’emplois spécifiques de
spécialistes chets d’unité, de spéclalistes chefs de
service et de spécialistes chefs de clinique, est flxé
par arrété conjoint du ministre de la santé, du
ministre des finances et du secrétalre d’Etat a la
fonction publigue et a la réforme administrative.

Art. 30. — Le spécialiste chef d’unité, le spéclaliste
chef de. service et le spécialiste chef de clinique
assurent, respectivement, outre les tiches prévues &
I'article 24 du présent décret la responsabllité du
fonctionnement d’'une ou de plusleurs unités, d’un
service ou d'une clinique.

Chapitre III
Recrutemeht

Art. 31. — Les spécialistes du ler degré sont
recrutcs parmi les titulalres du dipiome d'études
médicales spéclales (D.E.M.S.) ou d'un titre reconnu
équivalent.
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Art. 32. — Les spécialistes du 3¢me degré sont
recrutés, par vole de concours, parml les spécialistes
du ler degré justifiant d’au moins 5 ans d’exercice
effectif en cette qualité,

Peuvent également participer au concours de
recrutement & ce corps, les- maltres-assistants en
sciences médicales ! justifiant d'au moins 4 ans
d'exercice effectlf en cette qualité.

Art. 33. — Le spécialistes du 3éme degré sont
recrutés, par vole de concours, parmi les spécialistes .
du 2éme degré justifiant d’au moins 5 ans d'exercice
en cette qualité,

Peuvent également participer au concours de
recrutement & ce corps, les docents en sciences
médicales justifiant d’au moins 5 ans d’exercice
en cette qualité.

Art. 34. — Les spéclalistes, recrutés conformément
aux dispositions des articles 32 et 33 ci-dessus, sont
nommés et titularisés deés leur installation, par arrété
du ministre de la santé.

Art. 35. — Les nominations aux emplols spécifiques
définis a 'article 27 du présent décret sont prononcées
par arrété du ministre de 1a santé, d’aprés des listes
. d’aptitude ouvertes, respectivement :

- gux spécialistes du ler degré justifiant d'une
ancienneté .effective de deux ans, au moins, dans leur
corps, pour I'emploi de spécialiste chef d’unité,

— aux spéelalistes du 28me degré, justifiant d’une
anclenneté effective de deux ans, au moins, dans leur
carps, pour '’emplol de spécialiste chef de service,

— aux spéclalistes du 3éme degré, jgstiflant d’une
ancienneté effective de deux ans, au moins, dans leur
corps, pour I'emplol de spécialiste chef de clinique.

Chapitre IV
Dispositions particuliéres

Art. 36 — La proportion maximale des personnels
des corps régis par le présent titre, susceptible d’étre
détachée ou d’étre mise en disponibilité, est fixée & dix
pour cent (10%) des effectifs réels de chaque corps.

Art. 37. — En vue d’acquérir de nouvelles connals-
sances, les personnels des corps régis par le présent
titre peuvent bénéficler, dans des conditions qui seront
défintes par décret, d’'une période de recyclage a
plein traltement.

Art. 38. — Les fonctionnalires, régis par le présent
titre, peuvent bénéficler d'un congé scientifique,
d’'une durée maximale de vingt (20) jours par an,
pour participer aux congrés et aux sémlnalres
nationaux ou internationaux, relatifs aux sclences
médicales.

Une instruction conjointe du ministre des finances,
du ministre de la santé et du secrétaire d’Etat a la
fonction publique et ‘a4 la réforme administrative,
déterminers les conditions d’application du présent
article.

Art. 39. — Les congés prévus aux articles 37 et 38
du présent décret, sont octroyés par décision du
‘ministre de la santé,

Chapitre V

Rémunération

Art. 40. — La rémunération des spéclalistes, régls
par le présent titre, est fixée par décret.

Art. 41. — La majoration indiciaire attachée aux
emplois spécifiques, prévus & l'article 27 du présent
décret, est fixée a :

— 60 points indiciaires, pour les emplois de méde-
cin, pharmacien et chirurgien-dentiste spéclalistes
chefs d’'unités,

—- 90 points indiciaires, pour les emplois de méde-
cin, pharmacien et chirurgien-dentiste chefs de
services,

— 120 polnts Indlclalres, pour les emplois de méde-
¢in, pharmacien et chirurgien-dentiste chefs ‘de
cliniques,

Chapitre VI

Dispositions transitoires

Art. 42. — A titre transitoire, les spécialistes sont
classés dans le cadre des dispositions du décret n®
81-195 du 15 aoQt 1981 susvisé,

Art. 43. — Les médecins spécialistes, les pharmaciens
spécialistes et les chirurgiens-dentistes spécialistes,
régis par le décret n® 79-112 du 30 juin 1979 susvise,
en exercice & la date de publication du présent décret
au Journal officiel de 1a République algérienne démo-
cratique et populaire, sont Intégrés dans le corps
des spéclalistes du ler degré, conformément & 1a
réglementation en vigueur.

TITRE III

MEDECINS, PHARMACIENS
ET CHIRURGIENS-DENTISTES
SPECIALISTES
HOSPITALO-UNIVERSITAIRES

Chapitre I
Dispositions générales

Art. 44. — Les médecins, les pharmaciens et les
chirurgiens-dentistes spéctalistes hospitalo-universi-
taires, constituent des corps de fonctionnaires soumis
aux dispositions communes aux enseignants univer-
sitaires et aux dispositions particuliéres précisées par
le présent décret.

Art. 45. — Les médecins spéclalistes hospitalo-
universitaires, les pharmaclens spéclalistes hospitalo-
universitaires et les chirurgiens-dentistes spécialistes
hospitalo-universitaires, dénommeés < spéclalistes
hospitalo-universitaires », assurent, de fagon conco-
mitante, dans le cadre du plein temps, des activités
de soins et des taches d’enseignement et de recherche
en sciences médicales.

Art. 46. — Ils assurent leurs activités au sein des
structures hospitalo-universitaires, des Instituts des
sclences médicales ou de- chirurgie-denfaire o4 ded
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centres de recherche en sclences médicales. Ils peuvent
étre appelés 4 dispenser un enseignement dans tout
autre institut, dans le cadre de leur spécialité et en
cas de besoin.

Art. 47. — Les spéclalistes hospitalo-universitalres
sont organisés en trols.corps :

1°) le corps des maltres-assistants,
2°) le corps des docent,
3°) le corps des professeurs.

Art. 48. — Par application de l'article 10 de I'ordon-
nance n° 66-133 du 2 juin 1966 susviseée, il est creé
les emplols spécifiques sulvants

— chef d'unité hospltalo-universitaire,
— chef de service hospitalo-universitalre,
— chef de clinique hospitalo-universitaire.

Les fonctionnalres nommés aux emplois spécifiyues
précités assurent, respectivement, outre les taches
et activités prévues & l'article 45 du présent décret,
la responsabilité du fonctionnement d’'une ou de
plusieurs unités; d'un service ou d'une clinique
hospitalo-universitaire.

Art. 49, L'unité, le service et la clinlque
hospitalo-universitaires sont deéfinis par arréte
conjoint du ministre de ia santé et du ministre
de l'enseignement et de la recherche scientifique.

Le nombre d'emplois spécifiques de spéclalistes
hospitalo-universitaires chefs d'unites, chefs de
services, chefs de cliniques, est fixé par arrété
conjoint du ministre de la santé et du-ministre des
finances, aprés avis de la commission de coordination
hospitalo-universitaire nationale (C.C.H.U.N.).

Chapitre 11
Recrutement

Art. 50. — Les maitres-assistants sont recrutés,
par vole de concours, parmi les titutaires du dipiome
d’études médicales spéciales (D.E.M.S.) ou d'un titre
reconnu égquivalent.

Art. 51. — Les docents sont recrutés, par vole de
econcours., parmi les maitres-assistants titulatres du
dipléme du doctorat en sciences médicales et ayant
exercé, effectlvement, pendant quatre (4) ans, au
moins, en cette qualité,

Art. 52. — Les professeurs sont recrutés, par vole
de concours. parmi les docents ayant exercé effec-
tivement, pendant trols (3) ans, au moins, en cetie
qualité.

Art. 53. — Un arrété conjoint du ministre de
Yenseignement et de la recherche seientifique et du
secrétaire d'Etat a la fonction publique et a la
réforma administrative fixe, aprés avis de la commis-
sion hospitalo-univers{taire nationale, !a nature des
épreuves et les modalites d'organisation et de
dérouiement des concours prévus aux articles 50, 6!
et 52 ci-dessus.

Art. 54. ~ Les concours sont ouverts par -arrété
conjoint du ministre de I'enseignement et de la
recherche scientifique et du ministre de la santé qui
fixe le nombre de postes par filiére, spécialité et
structure hospitalo-universitaire, aprés avis de la
commission de coordination hospitalo-universitaire
natlonale.

Art. 55. — Les résultats des concours sont proclamés
par arrété conjoint du ministre de I’enseignement et
de 1a recherche scientifique, du ministre de la santé
et du secrétaire d’Etat a la fonction publique et & la
réforme adminstrative.

. Les arrétés de proclamation des résultats emportent
nomination et titularisation des lauréats.

Art. 586. — Les extraits des arrétés visés 3 I'article
55 ci-dessus sont notiflés, a chacun des intéressés
par le ministre de ’enseignement et de la recherche
scientifique.

Art. 57. — Les nominations aux emplols spécifiques
créeés a l'article 48 du présent décret, sont prononceées,
apres avis de la commission de coordination hospitalo-
universitaire natlonale, par arrété conjoint du
ministre de la santé et du minlstre de 1'enselgnement
et de la recherche scientlfique, d’aprés des listes
d'aptitude ouvertes, respectivement

— aux maitres-assistants jtstifiant d'une ancten-
neté effective de deux (2) ans. au moins, dans leur
corps, pour 'empiol de chef d’unité hospitalo-univer-
sitalre,

— aux docents justiflant d’une anclenneté effective
de deux (2) ans, au molns, dang leurs corps, pour
I'emploi de chef de service hospitalo-untversitalire.

- aux professeurs justifiant d’une anclenneté
effective de deux (2) ans, au moins, dans leur corps,
pour l'emploi de chef de clinique hospitalo-univer-
sitaire.

Art. 58. — La gestion des corps des spéciallstes
hospitaio-unlversitaires est assurée conimntement,
par le ministre de l'enseignement et de 1a recherche
scientifique et le ministre de la sante.

Chapitre III

Dispositions particulieres

Art. 59. — La proportion maximale des personnels
des corps, régis par le présent tltre, susceptible d’étre
détachée ou d’étre mise en disponibllité, est fixée a dix
pour cent (10%) des effectifs réels de chagque cOrps.

Le détachement et la mise en disponibilité sont
prononcés, par arréte conjoint du ministre de 1a santé
et du ministre de l’enseignement. et de la recherche
scientifique, apreés avis du conseil de direction de
'établissement sanitaire d'affectatlon, de Iinstitut
des sclences médicales concerng et de la commission
de coordination hospitalo-universitaire nationale.

Art. 60. — En vue d’acqueérir de nouvelles connals-
sances, les personnels des corps régis par le présent
titre peuvent bénéficier, dans des conditions qu! seront
detinies par deécret, d'unc periode de recyclage a pleln
traitement.
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Art. 81, — Les fonctionnalres, régis par le présent
titre, peuvent bénéficier d'un congé scientitique, d'une
durée maximale de vingt (20) jours par an, pour
participer aux congrés et aux séminalres natlonaux
ou internationaux relatifs aux sciences médlcales,

Les congés sont octroyés par décislon conjointe
du directeur de 12 santé de wilaya et du directeur de
- I'institut des sclences médicales ou de chirurgle
dentalre concerneés.

Une instruction conjointe du ministre des finances,
du ministre de la santé, du ministre de I’enselgnement
et de la recherche scientifique et du secrésaire d'Etat
" A la fonction publique et & la réforme administrative
déterminera les conditions d’appiication du présent
article.

Art. 82, — Les sanctions disciplinaires du premier
degré, applicables aux maitres-assistants et aux
docent hospitalo-universitaires, sont prononcés par
décision du wall, sur rapport, solt du directeur de
I'institut des sclences médicales ou de l'institut de
chirurgle dentalre, soit du directeur de I'établissement
sanitalre d’atfectation.

Art. 63. —~ Les sanctions disciplinaires du second
degré, applicabies aux maitres-assistants et aux
docent- ainsl que celles du premler et du second
degrés, applicables aux professeurs, sont prononcées
par décision conjointe du ministre de la santé et du
ministre de P’enseignement et de la recherche sclenti-
fique, sur rapport de la commission de coordination
hospitalo-universitaire nationale et aprés avis de la
commission paritaire compétente.

Art. 64. — Une instruction conjointe du ministre
de la santé, du ministre de 'enselgnement et de la
recherche sclentifique et du secrétaire d’Etat a la
fonction publique et & la réforme adminlstrative,
déterminera, en tant que de besoin, les modalités
d'application des articles 62 et 63 ci-dessus.

. Art. 85. — La notation annuelle des spéclalistes
hospitalo-universitaires est attribuée par le respon-
sable hiérarchique immeédiat ; elle est calculée sur
la base de deux hotes : I'une relative aux téaches
d’enseignement et de recherche en sciences médicales,
Tautre relative aux activités de soins.

Le tableau d’avancement des spéclalistes hospltalo-
universitailres est étabil, conjointement, par le
ministre de I'enseignement et de la recherche sclen-
tifique et le ministre de la santé. Les modalités
d’application du présent article seront précisées par
une instruction conjointe du ministre de I'ensel-
gnement et de la recherche sclentifique et du ministre
de 1a santé.

Art. 66. — Les congés ordinalres sont attribués
par le directeur de ['établissement d’affectation,
selon un tableau établi, conjointement, par les direc- -
teurs de l'établissement d'affectation et de I'lnstitut
des sclences médicales concernés en tenant compte
des nécessités de service.

Art. 67. — Les congés de maladie sont accordés par
le directeur de I’établissement hospitalo-universitaire
concerns, lequel dolt informer le directeur de I'lnstitut
des sciences médicales ou de linstitut de chirurgie
dentaire concerné.

-Art. 68, — Les congés de maladie de longue durée
sont déllvrés, par décision conjointe du ministre de
la santé et du ministre de l'enseignement et de la
recherche scientifique, aprés instruction du dossier
par le directeur de I'établissement d'affectation, dans
le cadre de la réglementation en vigueur.

Le directeur de l'institut des sclences médicales
ou de l'institut de chirurgie dentalre concerné est
tenu informé de la procédure en cours.

‘Art. 69. — Les cessatlons deéfinitlves de fonctions
des personneis régis en vertu du présent titre sont pro-
noncées par arrété conjoint du ministre de l'ensel<
gnement et de la recherche scientifique et du ministre

‘de la santé.

Chapitre IV
Rémunération

Art. 70. — La rémunération des spécialistes
hospitalo-universitaires est fixée par décret,

Art. 71. — La majoration indlelaire attachée aux
emploils spécifiques prévus & l'article 48 du présent
titre est fixée & :

— 80 points indicidires pour l'emplol de maltre=-
assistant chef d’unité hospitalo-universitaire,

— 90 points Indiclaires pour l'emplol de docent
chef de service hospitalo-universitaire,

— 120 points indictaires pour I'emplol de professeur
chef de clinique hospitalo-universitaire.

Chapltre V

Dispositions transitoires

Art. T2. — A titre transitolre, les spéclalistes
hospitalo-universitaires sont classés dans le cadre
des dispositions du décret n® 81-195 du 15 aonat 1981
susvisé.

Art. 73. — Les malftres-assistants, les docent et
les professeurs des lnstituts des sclences meédicales,
régis par les décret no 74-201, 74-202 et 74-203 du
ler octobre 1974 susvisés, en exercice 4 la date de
publlcatitgn du présent décret au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et popu-
laire, sont Intégrés dans les corps correspondants
des spéciallstes hospitalo-universitalres prévus au
présent décret, dans le cadre de la réglementation

en vigueur.

Art. 74. — Sont abrogés :

— les décrets n™ 68-321, 68-322 et 68-323 du 30
mal 1968 susvisés,

— les décrets n* '74-201, 74-202 et 74-203 du lex
octobre 1974 susvisés,

— le décret n® 79-112 du 30 juin 1979 susvisé.

Art. 75. — Le présent décret sera publié au Journal
ofticiel de la Républigue algérienne démocratique et
populalre.

Falt & Alger, le 18 décembre 1982.
Chadli BENDJEDID:
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Décret exécutif n* 91-471 du 7 décembre 1891 pormnt

statut particulier des spécialistes hospitalo-uni-
" versitaires.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport conjoint des ministres de la santé et
des affaires sociales et des universités;

Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ;

Vu I'ordonnance n* 66-133 du 2 juin 1966, modifiée et
complétée, portant statut général de la fonction publi-
que, ensemble les textes pris pour son application ;

Vu la loi n* 84-10 du 11 février 1984 relative au
service civil, modifiée et complétée par la loi n° 86-11 du
19 avril 1986 ;

Vu la loi n® 85-05 du 168 février 1885 relative & la

| protection et & la promotion de la santé, modifiée et
. complétée ;

Vu le décret n* 71-215 du 25 aoGt 1971 portant

. organisation du régime des études médicales ;

Vu le décret n* 82-491 du 18 décembre 1982 portant

' statut particulier des médecins, des pharmaciens et des
 chirurgiens dentistes, des spécialistes hospitalo-univer-

sitaires ; .

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1885 portant
statut-type des institutions et administrations publi-
ques;

Vu. le décret n° 85-60 du 23 mars 1985 fixant les
mesures d’application immédiate du décret n° 85-59 du
23 mars 1985 portant statut-type des institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret n* 86-46 du 11 mars 1988 fixant, & titre

' transitoire, les conditions de recrutement et de gestion

des personnels des institutions et administrations publi-
ques en attendant la publication des statuts particuliers

et les textes d’application du décret n® 85-59 du 23 mars

1985 portant statut-type des institutions et administra-

. tions publiques ; '

Vu le décret n* 86-179 du 5 ao(t 1986 relatif & la
sous-classification des postes supérieurs de certains
organismes employeurs ; '

Vu le décret n* 86-25 du 11 février 1988 portant

 statut-type des centres hospitalo-universitaires ;

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1889

portant statut particulier des travailleurs appartenant
" aux corps spécifiques de I'enseignement et la formation,
modifié et complété :

Vu le décret exécutif n* 90-260 du 8 septembre 1980
modifiant et complétant le décret n* 71-218 du 25 sofit
1971 portant organisation des études en vue du diplome
de pharmacien ;

Vu le décret exécutif n* 90-261 du 8 1980
modifiant et complétant le décret n* 71-218 du 25 a0t
1971 portant organisation des études en vue du diplome
de chirurgien dentiste ; ;

Vu le décret exécutif n* 90-365 du 10 novembre 1980
fixant les conditions d'indemnisation des productions
scientifiques et pédagogiques des enseignants relevant
du ministére aux universités.
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Décrdte :
TITRE |
DISPOSITIONS GENERALES
Chapitre |
Champ d’ ion .

Article 1*. — En application de I'article 4 du décret
n* 85-398 du 23 mars 1985 susvisé, le présent décret a
pour objet de préciser les dispositions spécifiques
applicables aux personnels appartenant aux corps
spécifiques des spécialistes hospitalo-universitaires et
de fixer la nomenclature ainsi que les conditions d’accés
aux postes de travail et emplois correspondants auxdits

corps.

Art2. — Les spécialistes hospitalo-universitaires,
constituent des corps de fonctionnaires sowmis aux
dispositions précisées par le présent décret.

Art3. — Les spécialistes hospitalo-universitaires
assurent, de facon concomitante, des activités de soins
et des tiches d’enseignement et de recherche en
sciences médicales. .

Art 4. — Les spécialistes hospitalo-universitaires
sont en position d'activité dans des structures
hospitalo-universitaires, des instituts des sciences mé-
dicales et des centres de recherche en sciences
médicales.

Chapitre II
Drokts et obligations

Art. 5. — Les travailleurs régis par les dispositions du
présent statut sont soumis aux droits et obligations
prévus per le décret n* 85-59 du 23 mars 1985 et les
textes pris pour son application. lis sont, en outre,
sssyjettis aux régles précisées par le réglement inté-
rieur spécifique & I'administration ou I'établissement
qui les emploie.

Art. 6. — Les travailleurs régis par le présent décret
bénéficient d’un congé scientifique d’une durée maxi-
male de vingt (20) jours par an pour participer aux
congrés et aux séminaires nationaux ou internationaux
relatifs aux science$ médicales. Une instruction
cogjointe du ministre chargé des finances, du ministre
chargé de la santé et du ministre chargé de
Penseignement supérieur et de I'autorité chargée de la
fonction publique précisera les modalités d’application
du présent article.

Art. 7. — Les professeurs et docents peuvent dispo-
sex, aprés cing (S5) années d’exercice, d’'une année pour
lewr permettre de se recycler et de contribuer 4 la
promotion pédagogique et scientifique nationale ou
étrangire. v

Pendant cette année, ils sont considérés en position
d’activité. Les modalités d'application du présent article
seront précisées par décret.

Les spécialistes hospitalo-universitaires préparant
des mémoires ou théses peuvent bénéficier “d’une
formation dans un établissement d'enseignement ou de
recherche autre que celui d’origine, sur proposition du
conseil scientifique de 1'établissement.

Art. 8. — Les spécialistes hospitalo-universitaires
sont tenus de veiller, en permanence, & 'amélioration
des prestations sanitaires et d’enseignement dont ils ont
la charge.

Art. 9. — QOutre les tiches de soins, d'enseignement et
d’activités pédagogiques, les hospitalo-universitaires
peuvent étre appelés & assurer, dans le cadre des
Conventions entre leur établissement et les autres
secteurs d’activités, tous travaux d’études, d’expertise
et de mise au point de procédés induits par les besoins
du développement économique et social.

En outre, les hospitalo-universitaires peuvent étre
appelés A assurer des tiches de gestion administrative
des structures de leur établissement conformément a la
réglementation en vigueur.

Art. 10. — Dans le cadre des dispositions de I'article 9
ci-dessus, les hospitalo-universitaires intervenant dans
I'exécution des conventions d’études, d’expertise ou
d’assistance technique liant leur établissement & un
organisme bénéficient de la rémunération de leur
prestation de service.

Art. 11. — Les congés ordinaires sont attribués par le
directeur de l'établissement d’affectation selon un
tableau établi conjointement par le directeur de
I'établissement et de l'institut des sciences médicales
concernés et tenant compte des nécessités de service.

Art. 12. — Les congés de maladie sont accordés par le
directeur de l'établissement d’affectation lequel doit
informer le directeur de l'institut des sciences médi-
cales concerné.

Art. 13. — Les congés de maladie de longue durée
sont délivrés par décision conjointe du ministre chargé
de la santé et du ministre chargé de I'enseignement
supérieur apreés instruction du dossier par le directeur
de 'établissement d’affectation dans le cadre de la
réglementation en vigueur. Le directeur de P'institut des
sciences médicales est tenu informé de la procédure en
cours.

Art. 14. — Il est institué une commission de coordina-
tion hospitalo-universitaire chargée de donner des avis
sur les questions se rapportant aux spécialistes hospita-
lo-universitaires.

Les attributions, |'organisation, le fonctionnement et
la composition de cette commission seront fixés par
décret.
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Chapitre III
Dispositions générales d’intégration

Art. 15. — Pour la constitution initisle des corps
institués par le présent décret, il est procédé a
l'intégration, & la confirmation et au reclassement des
fonctionnaires titulaires et stagiaires ou confirmés en
application du décret n* 86-46 du 11 mars 1986 susvisé
et des travailleurs stagiaires dans les conditions fixées
par les dispositions des articles 137 & 145 du décret
n* 85-59 du 23 mars 1985 susvisé et les dispositions du
présent décret.

Art. 16. — Les fonctionnaires titulaires en application
de la réglementation qui leur est applicable ou confir-
més en application du décret n* 85-59 du 23 mars 1985
susvisé sont intégrés, confirmés et rangés a V'échelon
correspondant & celui qu'ils détenaient dans le corps
d'origine, tous droits a 'avancement pris en compte.

Le reHquat d’ancienneté dégagé dans le corps est
utilisé pour 'avancement dans le corps d’accueil.

Chapitre IV
Corps des spécialisies hospitalo-universitaires

Art. 17. — Les spécialistes hospitalo-universitaires
sont organisés en trois corps :

— Les maftres-assistants

— Les docents

— Les professeurs.

Section 1
Définition des taches

Art. 18. — Les maitres-assistants sont chargés :
1 — Dans le domaine de I’ :

Outre le temps consacré & \'enseignement dont le
. volume horaire hebdomadaire est fixé & dix (10) heures
de travaux pratiques, les maitres-assistants sont char-
gés de 'encadrement des mémoires de graduation et de
la consultation pédagogique, de l'encadrement et du
suivi des travaux pratiques ou dirigés, de la participa-
tion a la surveillance et aux corrections des examens et
de la participation aux travaux des comités et équipes
pédagogiques.

Iis peuvent &tre chargés, & la demande de leur
établissement, d’assurer des cours magistraux dont le
volume horaire hebdomadaire est fixé a neuf (9) heures
comprenant obligatoirement deux (2) cours non répéti-
tifs ; dans ce cas, ils sont dispensés des travaux dirigés

ou pratiques.
2 — Dans le domaine des solns :

Les maftres-assistants suivant leur spécialité assurent
les thches suivantes :

— Diagnostics, traitements, contrdle et recherche
en matiére de soins, de prévention, de réadaptation et
d’exploration fonctionnelle, de recherche en labora-
toire, d’expertises médicales, pharmacologiques et
bucco-dentaires ; .

— Contribuent a élever le niveau des connaissances
des données des sciences médicales et de la pathologie
et en particulier les données nationales.

3 — Dans le domaine de la recherche médicale :

— de contribuer, suivant leur spécialité a la -re-
cherche scientifique fondamentale et appliquée,

— de participer & la diffusion de l'information
médicale.

Art. 19. — Les docents sont chargés :

1 — Dans le domaine de Penseignement :

Outre le temps consacré a l'enseignement dont le
volume horaire hebdomadaire est fixé & neuf (8) heures
comprenant obligatoirement deux (2) cours non répéti-
tifs, les docents sont chargés :

— de la préparation et de l'actualisation des cours,

— de l'encadrement -des mémoires et théses de
premiére et deuxiéme post-graduation,

— de I'animation des travaux des équipes pédagogi-
ques dont ils ont la charge,

— de contrbler les examens, d’assurer le bon
déroulement et la correction des copies,

~— de participer aux travaux des jurys de délibéra-
tion,

— d’enrichir et de diversifier leurs travaux de
recherche,

— de réaliser toutes études et expertises liées 4 leur
spécialité, qui leur sont confiées par leur établissement
dans le cadre des relations entre I'enseignement et les
autres secteurs d’activité,

— d'encadrer les équipes pédagogiques,

— de recevoir les étudiants quatre (4) heures par
semaine pour les conseiller et les orienter,

— de participer aux travaux des comités pédagogi-
ques nationaux,

— d'encadrer les étudiants, externes, internes, rési-
dents et maitres-assistants.

2 — D.ncledm!nedelnh:

Les docents suivant leur spécialité assurent les thches
suivantes :

— Diagnostics, traitements, contrlle et recherche
en matiére de soins, de prévention, de réadagitation et
d’exploration fonctionnelle, de recherche en labors-

toire, d’expertises médicales, pharmacologiques et
bucco-dentaires ,
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— Contribuent & élever le niveau des connaissances
des données des science médicales, et de la pathologie
et en particulier les données nationales.

3 — Dans Je domaine de la recherche médicale :

— de contribuer, suivant leur spécialité, & la re-
cherche scientifique fondamentale et appliquée,

— de participer & la diffusion de I'information
médicale.

Art. 20. — Les professeurs sont chargés :

1 — Dans le domaine de "enseignement :

Outre le temps consacré & I'enseignement dont le
volume horaire hebdomadaire est fixé a neuf (9) heures
comprenant obligatoirement deux (2) cours non répéti-
tifs, les professeurs sont chargés :

— de la participation aux travaux des comités
pédagogiques,

— de contrdler les examens et d’assurer le bon
déroulement,

— de la correction des copies d’examens,

— de participation aux travaux des jurys de délibé-
ration, '

— de la préparation et de I'actualisation des cours,

— de I'encadrement des mémoires et théses de
premiére et deuxidéme post-graduation,

— de contribuer par leur travaux d’études et de
recherche & la résolution des problémes posés par le
développement dans le cadre de la réglementation en
Viguenf: ’

~ de I'animation des travaux des équipes pédagogi-
ques dont ils ont la charge,

— d’enrichir et de diversifier leurs travaux de
recherche,

— de réaliser toutes études et expertises liées a leur
spécialité qui leur sont confiées par leur établissement
dans le cadre des relations entre I'enseignement et les
autres secteurs d’activités, i

— de recevoir les étudiants quatre (4) heures par
semaine pour les conseiller et les orienter,

— de participer aux travaux des commissions natio-
nales ou de tout autre institution de I'Etat dont I'objet
est lié & leur domaine de compétence,

— de contribuer, dans le cadre des structures
compétentes & la mise au point d'instrumentations
pédagogiques et scientifiques liées & leur domaine de
compétence, ‘

— d’encadrer les étudiants, internes, externes, rési-
dents, maftres-assistant et docents.

2 — Dans ie domaine des soins :
Les professeurs sont chargés :

~— d'assurer tous les soins liés & leurs compéferices,

"
-~ de contribuer & élever le niveau des connais-

sances des données des sciences médicales et de la

pathologie en particulier les données nouvelles,

— de contribuer & élever le niveau de connaissances
médicales ou autres, .

— d’assurer deg prestations sanitaires requises au
sein des structures hospitalo-universitaires,

— de contribuer & une meilleure efficience du
systéme de santé par des programmes ou des actions
sanitaires.

3 — Dans le domaine de la recherche médicale :

— de contribuer suivant leur spécialité a la re-
cherche scientifique fondamentale et appliquée,

— de participer a la diffusion de !'information
médicale. . .

Section Il
Conditions de recrutement .

Art. 21. — Les maitres-assistants sont recrutés, par
voie de concours, parmi les titulaires du dipléme
d'étude médicales spéciales (D.EM.S) ou d’un titre
reconnu équivalent. -

Art. 22. — Les docents sont recrutés, par voie de
concours, parmi les maitres-assistants ayant exercé
effectivement, pendant cinq (5) ans au moins, en cette
qualité et titulaires d’'un doctorat d’Etat en sciences
médicales (D.E.S.M) ou d’un titre équivalent.

Art. 23. — Les professeurs sont recrutés, par voie de
concours, parmi des docents ayant exercé, effective-
ment, pendant trois (3) ans, au moins, en cette qualité.

Art. 24. — Un arrété conjoint du ministre chargé de
Penseignement supérieur et du ministre chargé de la
santé fixe aprés avis de la commission de coordination
hospitalo-universitaire nationale (C.C.H.U.N) la nature
des épreuves et les modalités d’'organisation et de
déroulement des concours prévus aux articles 20, 21 et
22 ci-dessus.

Art. 25. — Les concours sont ouverts par arrété
conjoint du ministre chargé de I'enseignement supé-
rieur et du ministre chargé de la santé qui fixe le
nombre de postes par filiéres, spécialités et structures
hospitalo-universitaires aprés avis de la C.C.H.U.N.

Art. 26. — Le concours de recrutement des hospitalo-
universitaires a 'échelle nationale est sanctionné par
un jury désigné par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur et le ministre chargé de la
santé.

Art. 27. — Les résultats des concours sont proclamés
par arrété conjoint du’ ministre chargé de
Penseignement supérieur, du ministre chargé de la
santé et de I'autorité chargée de la fonction pubique.



Les arrétés de proclamation des résultats emportent
pomination et titularisation des candidats déclarés
admis. ’

Art. 28. — Le candidat qui ne rejoint pas le poste de
travail auquel il est affecté perd le bénéfice de son
admission au concours et ne peut se représenter a un
nouveau concours avant l'expiration d’'un délai de
quatre (4) ans.

. Section 1]
Dispositions transitoires d’intégration

Art. 29. — Sont intégrés dans le grade de maitres-
assistants, les maftres-assistants.

Art. 30. — Sont intégrés dans le grade des docents,
les docents.

Art. 31. — Sont intégrés dans le grade des profes-
seurs, les professeurs.

Chapitre V
Postes supérieurs

Art. 32. — Par application des articles 9 et 10 du
décret n°® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, la liste des
postes supérieurs correspondants aux corps des hospi-
talo-universitaires est fixée comme suit :

— chef de service
~ chef d’unité.

Art. 33. — Le service et I'unité hospitalo-universi-
taires seront définis par arrété conjoint du ministre
chargé . de l'enseignement supérieur et du ministre

chargé de la santé.

Art. 34. — Le nombre de postes supérieurs de
spécialistes hospitalo-universitaires chefs de service et
chefs d'unité est fixé par arrété conjoint du ministre
chargé de Penseignement supérieur et du ministre
chargé de la santé.

Section |
Définicion des thches

Art. 35. — Outre les tAches prévues aux articles 25 et
26 ci-dessus, les chefs de service hospitalo-universi-
taires sont chargés de :

— veiller au bon fonctionnement des services dont
ils ont la charge,

— de proposer & chaque début d’année, au conseil
scientifique de I'établissement un programme d’activité
du sercice tant en ce qui concerne les activités
pédagogiques que sanitaires,

— de veiller au bon déroulement des enseignements
assurés et dont ils ont la charge au niveau du service,

— de proposer toutes méthode ou procédés tendant
a rendre efficient le fonctionnement du service,

— d’établir semestriellement un rspport sur
Pexécution du programme arrété,
— de veiller a la discipline dans le service. -

Art. 36. — Outre les tiches prévues aux articles 24 et
25 ci-dessus, les chefs d'unité sont chargés de :

— veiller au bon fonctionnement des unités dont ils
ont la charge,

— veiller au bon déroulement des enseignements
assurés et dont ils ont la charge au niveau de I'unité,

— de proposer, i chaque début d’année, au chef de
service un programme d’activités de l'unité tant en ce
qui concerne les activités pédagogiques que sanitaires,

— d'établir périodiquement un rapport sur
Vexécution du programme arrété,

— de veiller & la discipline dans 'unité.

Section Il
Conditions de nomination

Art. 37. — La nomination aux postes supérieurs de
chefs de service est prononcée aprés concours ouverts
respectivement sux : :

— professeurs hospitalo-universitaires,
— docents justifiant d’'une ancienneté effective en
cette qualité de depx années au moins.

Art. 38. — La nomination aux postes supérieurs de
chefs d'unité est prononcée sur listes d’aptitudes
ouvertes respectivement aux :

— docents
— maitres-assistants justifiant d’une ancienneté ef-
fective en cette qualité de deux années au moins.

Art. 39. — Les nominations sux postes supérieurs
prévus ci-dessus sont prononcées par arrété conjoint du
ministre chargé de I'enseignement supérieur et du
ministre chargé de la santé, aprés avis de la CCH.UN.

Chapitre VI
Avancespent

Art. 40. — Les rythmes d’avancements applicables
aux spécialistes hospitalo-universitaires sont fixés selon
les trois durées et les proportions prévus & V'article 75
du décret n° 85-59 du 23 mars 1885 susvisé.

Art. 41. — La notation annuelle des spécialistes
hospitalo-universitaires est attribuée par le respansable
hiérarchique immédiat ; elle est calculée sur ls base de
deux notes : I'une relative aux tiches d’enseignement ot

| de recherche en sciences médicales, 'autre relative sux
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activités de soins. Le tableau d’avancement des spécia-
listes hospitalo-universitaires est établi, conjointement
par le ministre chargé de I'enseigenement supérieur et
le ministre chargé de la santé. Les modalités
d’application du présent article seront précisées par
instruction conjointe du ministre chargé de
I'enseignement supérieur et du ministre chargé de la
santé.

Chapitre VII
Dispositions disciplinaires

Art. 42. — Les sanctions disciplinaires du 17 dégré
applicables aux spécialistes hospitalo-universitaires
sont prononcées par le directeur de J'établissement
d’affectation ou le directeur de I'INESSM. :

Art. 43. — Les sanctions du 2 et 3° degrés applicables
aux spécialistes hospitalo-universitaires sont pronon-
cées par décision conjointe du ministre chargé de la
santé et du ministre chargé de 1'enseignement supé-
rieur, sur proposition du directeur de I'établissement et
aprés avis des organes compétents.

TITRE 1l
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 44. — La proportion maximale des personnels
des corps, régis par le présent titre, susceptible d'étre

détachée ou d’étre mise en disponibilité, est fixée a dix |-

pour cent (10 %) des effectifs réels de chaque corps.

Le détachement et la mise en disponibilité sont
prononcés par arrété conjoint du ministre chargé de la
santé et du ministre chargé de I'enseignement supé-
rieur, aprés avis du conseil scientifique de
I'établissement, de FPinstitut des sciences médicales
concernés et de la commission de coordination
hospitalo-universitaire nationale.

TITRE HI
CLASSIFICATION
Art. 45. — Les postes supérieurs des spécialistes
hospitalo-universitaires, chefs de service sont classés

dans les conditions fixées par le décret n° 86-179 du 5
aolt 1986 susvisé conformément su tableau ci-dessous.

STE CLASSEMENT
PO S ;
. Niveau
SUPERIEURS g;:i Section|Higrar. | Indice
chique
Professeur
chef de service A 3 N 920
Docents
chef de service A 3 N 920

Art. 46. — En application des dispositions de I'article
69 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, le
classement des postes de travail et emplois spécifiques
aux corps des spécialistes hospitalo-universitaires est
fixé conformément au tableau ci-apreés :

CLASSEMENT
GRADES
Catégorie| Section | Indice
Ma'itre-hssiatant 19 3 686
Docent 20 1 730
Professeur 20 5 794

POSTES SUPERIEURS DES SPECIALISTES

HOSPITALO-UNIVERSITAIRES )
e e ey

POSTES CLASSEMENT
SUPERIEURS | Catégorie| Section | Indice
Maitre-assistant
chef d'unité 20 3 762
Docent chef d'unité 20 S ™
TITRE IV
DISPOSITIONS FINALES

Art. 47. — Sont abrogées les dispositions contraires &
celles du présent statut, notamunent les articles 44 4 74
du décret n® 82-491 du 18 décembre 1982.

Art. 48. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire et prend effet & compter du 1% janvier 1990.

Fait & Alger, le 7 décembre 1991.
Sid Ahmed GHOZALI.

00—
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Décret exécutif n° 92-491 du 28 décembre 1992
modifiant et complétant le décret exécutif
n® 91-471 du 7 décembre 1991 portant
statut particulier des spécialistes hospitalo-
universitaires.,

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport conjoint des ministres de la santé et de la
population et de I'éducation nationale,

Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ;

Vu le décret exécutif n® 91-471 du 7 décembre 1991
portant statut particulier des spécialistes, hospitalo-
universitaires ;

Décréte :

Article ler. — Les dispositions du présent dccret
modiftent et complatent certains articles du décret exécutif
n° 91-471 du 7 décembre 1991 susvisé.

Art. 2. — L'article 2 du décret exécutif n° 91-471 du 7
décembre 1991 susvisé est complété in fine ainsi qu'il suit
:«Ils sont gérés par le ministre chargé de l'enseignement
supérieur, sous réserve des dispositions particulieres
prévues ci-dessous.

Dans l'exercice des activités de soins, ils relévent de
l'autorité du ministre chargé de la sani€.»

Art. 3. — L'article 13 du décret exécutif n® 91-471 du 7
décembre 1991 susvisé est modifié ainsi qu'il suit
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« Art. 13. — Les congés de maladie de longue durée
sont accordés par décision du ministre chargé de
l'enseignement supérieur, aprés instruction du dossier par
le directeur de linstitut des sciences médicales dans le
cadre de la réglementation en vigueur. Le directeur de
I'établissement d'affectation est tenu informé de la

“f procédure en cours.

La décision mettant en congé de longue durée le
fonctionnaire concemé est notifiée au directeur de
I'établissement d'affectation »,

Art. 4. — Liarticle 24 du décret exécutif n® 91-471 du 7
décembre 1991 susvisé, est modifié ainsi qu'il suit :

« Art. 24. — Un arété du ministre chargé de
l'enseignement supérieur fixe, en accord avec ie ministre
chargé de la santé aprés avis de la commission de
coordination hospitalo-universitaire (C.C.H.U.N) la nature
des épreuves et les modalités d'organisation et de
déroulement des concours prévus aux articles 20, 21 et 22
ci-dessus ».

Art. 5. — L'article 25 du décret exécutif n° 91-471 du 7
décembre 1991 susvisé, est modifié ainsi qu'il suit :

« Art. 25. — Les concours sont ouverts par arrété du
ministre chargé de I'enseignement supérieur qui fixe le

nombre de postes par filieres, spécialités et structures.

hospitalo-universitaires en accord avec le ministre chargé
de la santé, aprés avis de la C.C.H.U.N. »,

Art. 6. — L'article 26 du décret exécutif n° 91-471 du 7
décembre 1991 susvisé, est modifié ainst qu'il suit :

« Art. 26. — Le concours de recrutement des
spécialistes hospitalo-universitaires 3 I'échelle nationale
est santionné par un jury désigné par le ministre chargé de
T'enseignement supérieur en accord avec 1& ministre
chargé de la santé ».

Att. 7. — L'article 27 du décret exécutif n° 91-471 du-7
décembre 1991 susvisé, est modifié ainsi qu'ils suit :

« Art. 27. — Les résultats des concours sont proclamés
par arrété conjoint du ministre chargé de I'enseignement
supérieur, du ministre chargé de la santé et de l'autorité
chargée de la fonction publique ». :

Art. 8. — Liintituké du chapitre V du décret exécutif n° 91-471
du 7 décembre 199} susvisé, est modifié ainsi qu'il suit :
«ChapilreV&sadivit&desoim».

Art. 9. — Liarticle 32 du décret exécutif n° 91-471 du 7
décembre 1991 susvisé est modifi€é comme suit :

_« Art. 32. — Dans lexercice de leurs activités, les
spécialistes hospitalo-universitaires peuvent &tre chargés
de la responsabilit4 d'un service ou -d'une unité
hospitalo-universitaire ».

. Art. 10. — L'article 33 du décret exécutif n° 91-471 du
7 décembre 1991 susvisé est modifié comme suit :

« Art. 33. — Le spécialiste hospitalo-universitaire
responsable d'un service est chargé, notamment :

" — de veiller au bon fonctionnement du service dont il a
1a charge,
— de proposer A chaque début dannée av conseil

scientifique de I'établissement un programme d'action du
service en ce qui concerne les activités sanitaires,

— d'établir semestriellement un rapport sur I'exécution
du programme arrété,

— de proposer toutes méthodes ou procédés tendant A

rendre efficient le fonctionnement du service,

— de veiller a 1a discipline dans le service ».

Art. 11. — L'article 34 du décret exécutif n® 91-471 du
7 décembre 1991 susvisé est modifié comme suit: -

« Art. 34. — Le spécialiste hospitalo-universitaire
responsable d'une unité est chargé, notamment :

— de _veiller au bon fonctionnement de I'unité dont il a
la charge, N

— de proposer 2 chaque début d'année au responsable
de service un programme d'activités de I'unité en ce qui
concerne les activités sanitaires,

— d'établir périodiquement un rapport sur I'exécution
du programme arrété,

— de veiller 2 1a discipline dans I'unité ».

Art. 12. — L'article 35 du décret exécutif n°® 91-471 du
7 décembre 1991 susvisé est modifié comme suit :

«Art. 35. — Le service et 1'unité hospitalo-universitaires
sont définis par arrété du ministre chargé de la santé en
accord aveé le ministre chargé de l'enseignement
supérieur, sur proposition de la C.C.H.UN.

Cet arrété fixe en outre les conditions et modalités de
désignation aux fonctions de chef de service et de chef
d'unité ».

Art. 13. — Les articles 36, 37, 38 gt 39 du décret

exécutif n° 91471 du 7 décembre 1991 susvisé sont
abrogés. .

Art. 14. — L'article 43 du décret exécutif n° 91-471 du
7 décembre 1991 susvisé, est modifié ainsi qu'il suit :

« Art. 43. — Les sanctions du 2¢me et 3¢me degrés
applicables aux spécialistes hospitalo-universitaires sont
prononcées par décision du ministre chargé de
l'enseignement supérieur, sur proposition du directeur de
linstitut des sciences médicales, du directeur de
I'établissement d'affectation, aprés avis des commissions
paritaires conformément 2 la réglementation en vigueur». .

Art. 15. — L'alinéa 2 de l'article 44 du décret exécutif
n° 911-47 1 du 7 décembre 1991 susvisé, est modifié ainsi
qu'il suit :

«Le détachement et la mise en disponibilit¢ soat
prononcés par arrété du ministre chargé de l'enseignement
supérieur aprés avis du directeur de Iinstitut des sciences
médicales, du directeur de l'établissement d'affectation et
des commissions paritaires conformément 2 la
réglementation en vigueur.»

Art. 16. — L'article 45 du décret exécutif n° 91-471 du
7 décembre 1991 susvisé, est modifié ainsi qu'il suit :

« Art. 45. — Nonobstant les dispositions de l'article 69
du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé le classement
des professeurs et docents hospitalo-universitaires est fixé
selon le tableau ci-apres ».




‘ INDICE ECHELONS INDICIAIRES
PROFESSEUR 920 ‘L a6 | 92 | 138 | 184 | 230 | 276 | 322 | 368 | 414 | 460
DOCENT 840 4 | 8a | 126|168 { 210 | 252] 204 | 336 | 378 | 420
1.

Art. 17. — L'article 46 du décret exécutif n® 91-471 du 7 décembre 1991 susvisé est modifié ainsi qu'il suit :

« Art.-46. — En application des dispositions de l'article 69 du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, le c]assémcnt du
poste de travail du maitre assistant est fixé conformément au tableau ci-aprés » :

GRADE

CLASSEMENT

Catégorie

Section

- Indice

MAITRE ASSISTANT 19 _

686

Art. 18. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et

populaire,

Fait 2 Alger, le 28 décembre 1992.
Belaid ABDESSELAM
St




Décret exécutif n° 93-196 du 9 aolt 1993
fixant la date d'effet des dispositions de
'article 16 du décret exécutif n° 92-491 du
28 décembre 1992 modifiant ét complétant
le décret exécutif n° 91-471 du 7 décembre
1991 portant statut particulier des
spécialistes hospitalo-universitatres.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport conjoint des ministres de la:santé ct de la.
population et de I'éducation nationale,

Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116;

Vu Te décret exécutif n° 92-491 du 28 décembre 1992
modifiant et complétant le décret exécutif n® 91-471 du?
décembre 1991 portant statut particulier des spécialistes -
hospitalo-universitaires;

Décréte :

Article ler. — Les dispositions de I'article 16 du décret
exécutif n® 92-491 du 28 décembre 1992 susvisé, prennent
effet 2 compter du ler janvier 1992.

o

Art. 2. — Le présent décret sera publié .au Journal
officiel de la République algérienne démeoctatique et
populaire. "

Fait a Alger, le 9 aoit 1993.
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Décret exécutif n°® 94-236 du 25 Safar 1415
correspondant au 3 aoiit 1994 fixant les
modalités d'application de I'article 6 du
décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet
1989 portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux Corps
spécifiques de I!'enseignement et de la
formation supérieurs et de I'article 7 du
décret exécutif n° 91-471 du 7 décembre
1991 portant statut particulier des
spécialistes hospitalo-universitaires.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique ;

Vu la Constitution et notamment ses articles 81-4° et
116 (alinéa 2);

Vu la plate-forme portant consensus national sur Ia
période transitoire;

Vu le décret n° 87-70 du 17 mars 1987 portant
organisation de la post-graduation;

Vu le décret n° 87-209 du 8 septembre 1987 portant
organisation de la planification et de la gestion de la
formation et du perfectionnement a I'étranger ;

Vu le décret présidenticl n® 94-92 du 30 Chaoual 1414
correspondant au 11 avril 1994 portant nomination du
Chef du Gouvernement;

Vu le décret présidentiel n® 94-93 du 4 Dhou El Kaada
1414 correspondant au 15 avril 1994 portant nomination
des membres du Gouvernement;

Vu le décret exécutif n® 89-122 du 18 juillet 1989
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
l'enseignement et de la formation supérieurs, notamment
son article 6;

Vu le décret exécutif n° 91-471 du 7 décembre 1991
portant statut particulier des spécialistes
hospitalo-universitaires, nhotamment son article 7;

Décréte :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de préciser
les modalités d'application des articles 6 et 7 des décrets
exéeutifs n® 89-122 du 18 juillet 1989 et n® 91-471 du 7

décembre 1991, susyisés, relatifs au congé scientifigue -

dont peuvent bénéficier les professcurs, docents et maitres
de conférences de l'enseignement et de la formation

supérieurs ct les professeurs ou docents

-hospitalo-universitaires.
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Art. 2. — Le congé scientifique est accordé une seule

fois dans la carrigre, au professeur, docent et maitre de

conférence, ayant exercé durant cing (05) années
consécutives.

En cas de changement de corps, les années d'exercice
dans le corps de maitre de conférence et de docent sont
cumulées 2 celles de professeur.

Art. 3. — Le congé scientifique peut sc dérouler sur le
territoire national ou A Ul'étranger, soit dans un
établissement d'enseignement ou de formation supérieurs,
soit dans un centre de recherche ou tout organisme 2
vocation pédagogique ou scientifique.

Art. 4, — La proportion des enseignants susceptibles de
bénéficier du congé scientifique est fixée annuellement par
le ministre chargé de I'enseignement supérieur en liaison
avec les ministres concernés, le cas échéant. Elle ne
saurait excéder dix pour cent (10 %) des effectifs réels de
chaque corps concerné.

Art. 5. — Le dossier de candidature est déposé aupres du
conseil scientifique ou du conseil pédagogique de
'établissement d'exercice avant la fin de l'année
universitaire précédant I'année de départ, pour avis. Le
conseil scientifique ou pédagogique adresse, dans le cadre
des procédures établies, la liste des candidats retenus au
ministre chargé de l'enseignement supérieur.

Art. 6. — Le congé scientifique est accordé par le
ministre chargé de l'enseignement supérieur et le cas
échéant, aprés avis du ministre dont reléve la tutelle de
I'établissement d'exercice du postulant. '

Art. 7. — Le bénéficiaire du congé scientifique,
considéré en position d'activité conformément a l'article 6
du décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989 et de
I'article 7 du décret exécutif n® 91-471 du 7 décembre 1991
susvisés, est dispensé des tiches d'enseignement et de
toute autre obligation liée a sa qualité d'enseignant. 11
conserve son salaire de base majoré de l'indemnité
d'expérience professionnelle, cumulable avec I'allocation
prévue 2 l'article 8 ci-dessous.

La rémunération maintenue dans les conditions ci-dessus
est 2 la charge de l'établissement d'exercice du bénéficiaire.

Art. 8. — Le bénéficiaire d'un congé scientifique pergoit
une allocation et des frais annexes dont le montant est
différencié selon les pays d'accueil dans les conditions
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de
I'enseignement supéricur. du ministre charge des finances
et du ministre charge des affaires étrangere..

L'allocation est servie au bénéficiaire en deux fois, au
départ et en milieu de congé scientifique, sur le budget du
ministre chargé de l'enseignement supérieur.

Au titre des frais annexes, lorsque le congé scientifique
se déroule a 1'étranger, e bénéficiaire a droit :

L 4
— 2 la prise en charge d'un voyage "aller-retour “entre
1'Algérie et I'aéroport le plus proche du fieu de déroulement
de son congé scientifique.

— a I'octroi d'un bon de transport de 50 kg d'excédent de
bagage 2 I'occasion du retour.

Art. 9. — A l'issue du congé scientifique, le bénéficiaire
est tenu de remettre au conseil scientifique ou pédagogique,
dans le mois qui suit son retour, un rapport détaillé sur
son activité durant la période du dit congé.

En outre, le rapport cité ci-dessus doit comporter des
données relatives a :

— I'état de la science dans son domaine ainsi que

P'évolution et les tendances wmondiales dans sa

discipline ;

— l'organisation du systeme éducatif et de la recherche
scientifique et des créneaux de coopération potentielle avec
le pays oll s'est déroulé son congé scientifique ;

— la copie des travaux et/ ou publications réalisés
durant le congé scientifique.

Le rapport est évalué par le conseil scientifique ou
pédagogique de I'établissement qui propose au ministre
chargé de l'enseignement supérieur, le cas échéant €n
relation avec le ministre concerné, une appréciation écrite
sanctionnant les résultats obtenus.

Arn. 10. — Les modalités d'application du présent décret
seront précisées en tant que de besoin par le ministre
chargé de 'enseignement supérieur.

Art. 11. — Le présent décret sera publié¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et

populaire. '

Fait a Alger, le 25 Safar 1415 correspondant au 3 a0t
1994.

Mokdad SIFL.
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18 Moharram 1418
25 mai 1997 |

Décret exécutif n° 97-186 du 7 Moharram 1418
correspondant au 14 mai 1997, modifiant
et complétant le décret exécutif n° 91-471
du 7 décembre 1991, modifié et complété,
portant statut particulier des spécialistes
hospitalo- universitaires. -

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport conjoint du ministre de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique et du ministre de la
santé et de la population,

Vula Conétitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2);

Vu le décret présidentiel n° 95-450 du 9 Chadbane 1416
correspondant au 31 décembre 1995 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n® 96-01 du 14 Chadbane 1416
correspondant au 5 janvier 1996, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n°® 91-471 du 7 décembre 1991,
modifié et complété, portant statut particulier des
spécialistes hospitalo-universitaires ;

Décréte :

Article ler. — L'article 45 du décret exécutif n® 91-471
du 7 décembre 1991, susvisé, est modifié ainsi qu'il
suit :

"Art. 45. — Nonobstant les dispositions de I'article 69
du décret n° 85-59 du 23 mars 1985, le classement des
spécialistes hospitalo-universitaires, est fixé selon le

- tableau ci-apres :

M

ECHELONS INDICIAIRES

CORPS INDICE
Professeur 1200 60 120 | 180 | 240 300 | 360 | 420 | 480 | 540 600
Docent 1040 52 104 156 | 208 260 312 | 364 | 416 | 468 520
Maftre assistant 880 44 | 88 132 176 220 264 } 308 | 352 396 440

Art. 2. — L'article 46 du décret gxécutif n® 91-471 du
7 décembre 1991, modifié et complété, susvisé, est
abrogé.

Art. 3. — Le présent décret qui prend‘ effet a compter du
ler avril 1997 sera publié au Journal officiel de la
République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 7 Moharram 1418 correspondant au
14 mai 1997.

" Ahmed OUYAHIA.

M
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Vu le décret exécutif n® 91-471 du 7 décembre 1991,
modifié ¢t complété, portant statut particulier des
spécialistes hospitalo-universitaires ;

Décrete :

Article ler. — L article 45 du décret exécutif n° 91-471
du 7 décembre 1991, susvisé, est modifié et complété
comme suit :

“Art. 45. — Nonobstant les dispositions de I'article 69
du décret n° 85-59 du 23 mars 1985, susvisé, le
classement des spécialistes hospitalo-universitaires est
fixé ainsi qu'il suit :

Décret présidentiel n® 02-341 du 9 Chaidbane 1423
correspondant au 16 octobre 2002 modifiant et . N
complétant le décret exécutif n® 91-471 du CORPS INDICE DE BASE
7 décembre 1991 pertant statut particulier des
spécialistes hospitalo-universitaires. Professeur 1280

Le Président de la République, Docent 1120

Vu la Constitution, notamment ses articles 77-6° et 125
(alinéa ler);

Maitre assistant 960

Vu le décret n° 85-58 du 23 mars 1985, modifié et

complété, relatif a1'indemnité d’expérience ; o ] . )
En application des dispositions de I"article ler du décret

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant n° 85-58 du 23 mars 1985, susvisé, la grille de classement
statut-type  des travailleurs  des institutions et des spécialistes hospitalo-universitaires est fixée ainsi
administrations publiques ; qu'il suit :

ECHELONS INDICIAIRES
CORPS
Indice de base 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Professeur 1280 90 | 180 | 270 | 360 | 450 | 540 | 630 | 720 | 810 | 900
Docent 1120 78 | 158 | 237 | 316 | 395 | 474 | 553 | 632 1 711 790
Maitre assistant 960 67 134 | 202 | 269 | 340 403 | 470 538 | 605 630

Art. 2. — Le présent décret prend effet 4 compter du ler octobre 2002,

Art. 3. — Le présent décret sera publi¢ au Journal officiel de la Républiquc algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 9 Chadbane 1423 correspondant au 16 octobre 2002.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.




Décret exécutif n® 08-129 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de Penseignant chercheur
hospitalo-universitaire.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport conjoint du ministre de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique et du ministre de
la santé, de la population et de la réforme hospitali¢re,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2) ;

Vu la loi n° 98-11 du 29 Rabie Ethani 1419
correspondant au 22 aolt 1998, modifiée et complétée,
portant loi d’orientation et de programme a projection
quinquennale  sur la recherche scientifique et le
développement technologique 1998-2002

Vu la loi n° 9905 du 18 Dhou El Hidja 1419
correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée,
portant loi d’orientation sur I’enseignement supérieur ;

Vu I’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique ;

Vu le décret n° 74-200 du ler octobre 1974 portant
création du dipléme de docteur €n sciences médicales ;

Vu le décret présidentiel n°® 03-309 du 14 Rajab 1424
correspondant au 11 septembre 2003 portant organisation
et gestion de la formation et du perfectionnement a
1'étranger ;

Vu le décret présidentiel n° 07-172 du 18 Joumada
El Oula 1428 correspondant au 4 juin 2007 portant
nomination du Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 07-173 du 18 Joumada
El Oula 1428 correspondant au 4 juin 2007 portant
nomination des membres du Gouvernement |

Vu le décret présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant la grille
indiciaire des traitements et le régime de rémunération des
fonctionnaires ;

Vu le décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités d’attribution de la bonification indiciaire aux
titulaires de postes supérieurs dans les institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative &
I'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes ainsi que des
établissements publics & caractére administratif en
relevant ;

Vu le décret exécutif n° 91-471 du 7 décembre 1991,
modifié et complété, portant statul particulier des
spécialistes hospitalo-universitaires |

Vu le décret exécutif n® 94-236 du 25 Safar 1415
correspondant au 3 aoft 1994 fixant les modalités
dapplication de I’article 6 du décret exécutif n°89-122 du
18 juillet 1989, modifié et complété, portant statut
particulier  des travailleurs appartenant aux COIps
spécifiques de I’enseignement et de la formation
supérieurs et de |'article 7 du décret exécutif n° 91-471 du
7 décembre 1991, modifié et complété, portant statut
particulier des spécialistes hospitalo-universitaires ;

Vu le décret exéeutif n® 97-465 du 2 Chaabane 1418
correspondant au 2 décembre 1997 fixant les régles de
création, d organisation et de fonctionnement des
établissements hospitaliers spécialisés ;

Vu le décret exéeutif n® 97-467 du 2 Chaabane 1418
correspondant au 2 décembre 1997 fixant les régles de
création d’organisation et de fonctionnement des centres
hospitalo-universitaircs ;

Vu le décret exécutif n® 01-293 du 13 Rajab 1422
correspondant au ler octobre 2001, modifié. relatil aux
taches d’enseignement et de formation assurées 2 titre
d’occupation  accessoire  par des ecnseignants dc
I'enseignement et de la formation supérieurs, des
personnels chercheurs et autres agents publics ;

Vu le décret exéeutif n° 03-279 du 24 Joumada Ehania
1424 correspondant au 23 aolt 2003, modifié et complété,
fixant les missions et les regles particulieres
d’organisation et de fonctionnement de I'université ;

Vu le décret exécutif n° 04-180 du 5 Joumada El Oula
1425 correspondant au 23 juin 2004 fixant les attributions,
la composition et le fonctionnement du conseil d’éthique
et de déontologie de la profession universitaire ;

Vu le décret exécutif n® 07-140 du 2 Joumada El Oula
1428 correspondant au 19 mai 2007 portant création,
organisation et fonctionnement des établissecments publics
hospitalicrs et des établissements publics de santé de
proximité ;

Décréte :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre ler
Champ d’application

Article ler. — En application des dispositions ~ des
articles 3 et 11 de I'ordonnance n’ 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 135 juillet 2006 portant
statut général de la fonction publique, le présent décret
a pour objet de préciser les dispositions particulieres
applicables aux fonctionnaires appartenant aux corps des
enscignants chercheurs hospitalo-universitaires et de fixer
la nomenclature y afférente ainsi que les conditions
d'acces aux grades et emplois correspondants.

| e
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Art. 2. — Les  enseignants  chercheurs Les modalités d’application du présent article sont

hospitalo-universitaires sont en position d’activité dans les
établissements publics & caractére scientifique, culture] et
professionnel assurant des formations en sciences
médicales et dans les établissements et structures
hospitalo-universitaires.

Art. 3. — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires sont gérés par le ministre chargé
de I’enseignement supérieur. Néanmoins ils relevent, dans
I'exercice de leurs activités de santé, de 1'autorité du
ministre chargé de la santé.

Chapitre 2
Droits et obligations

Art. 4. —  Les enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires, régis par les dispositions du
présent statut, sont soumis aux droits et obligations prévus
par Pordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006. susvisée, et les textes
pris pour son application.

Ils sont, en outre, assujettis au réglement intérieur des
établissements visés a I'article 2 ci-dessus.

Art. 5. — Les enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires, dans I’enseignement, la recherche
et les activités de santé accomplissent une mission de
service public d’enseignement supérieur et de santé.

A ce titre, ils sont tenus :

— de dispenser un enseignement de qualité et actualisé
lié aux évolutions de la science et des connaissances, de la
technologie et des méthodes pédagogiques et didactiques
en conformité avec les normes éthiques et
professionnelles ;

— de mener des activités de recherche-formation pour
développer leurs aptitudes et leurs capacités & exercer la
fonction d’enseignant chercheur hospitalo-universitaire ;

— d’assurer des activités de santé de qualité ;

— de contribuer a I’élaboration et & la mise en ceuvre de
la politique nationale de santé ;

— de participer a 'élaboration du savoir et a sa
diffusion ;

— d’assurer la transmission des connaissances au titre
de la formation tnitiale et continue.

Art. 6. — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires disposent de toutes les conditions
nécessaires 4 'accomplissement de leurs missions et a
leur progression hospitalo-universitaire ainsi que des
conditions d'hygiéne ct de sécurité inhérentes a la nature
de leurs activités.

Art. 7. — Les enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires sont tenus d’assurer une charge
d’enscignement dont le volume horaire annuel est fixé a
192 heures de cours. Ce volume horaire se traduit en 288
heures de travaux dirigés ou en 384 heures de travaux
pratiques conformément a la péréquation suivante :

— une (1) heure de cours équivaut a une heure et
demi (1 h 30 mn) de travaux dirigés et a deux (2) heures
de travaux pratiques.

fixées par arrété du ministre chargé de 'enseignement
supérieur.

Art. 8. — Les maitres assistants hospitalo-universitaires
préparant une thése de doctorat en sciences médicales
peuvent bénéficier d’'un aménagement de leur volume
horaire d’enseignement.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par arrété du ministre chargé de I’enseignement
supérieur.

Art. 9. — Les  enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires peuvent étre appelés a exercer des
activités de recherche scientifique au sein d’équipes ou de
laboratoires de recherche, d’en assurer la direction, ainsi
que ’encadrement du doctorat en sciences médicales.

Ces activités sont exercées dans le cadre d’un
engagement individuel assorti d’un cahier des charges
soumis a une évaluation annuelle.

Les conditions d’exercice et les modalités de
rétribution de ces activités sont fixées par décret.

Art. 10. — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires peuvent occuper des postes
supérieurs structurels ou fonctionnels au sein des
établissements et structures cités a article 2 ci-dessus.

Dans ce cas, leur volume horaire d'enseignement est
modulable en fonction de la nature de leurs
responsabilités, selon des modalités fixées par arrété du
ministre chargé de I’enseignement supéricur.

Les enseignants chercheurs hospitalo-universitaires
occupant des postes supérieurs ne peuvent étre autorisés a
effectuer des tiches d’enseignement et de formation a titre
d’occupation accessoire.

Art. 11. —  Les enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires peuvent étre appelés 4 assurer,
dans le cadre des conventions entre leur établissement et
les autres secteurs d’activités, des études, des expertises et
des mises au point de procédés induits par les besoins du
développement économique et social.

Les enseignants chercheurs hospitalo-universitaires
bénéficicnt de la rétribution de leurs prestations de
services selon les modalités et conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

Art, 12. —  Les  ensecignants  chercheurs
hospitalo-universitaires exercant une activité lucrative en
application de I’article 44 de I'ordonnance n° 06-03 du 19
Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006,
susvisée, ne peuvent étre autorisés a effectuer des taches
d’enseignement et de formation a titre d’occupation
accessoire.

Art. 13. — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires bénéticient d’autorisations
d’absence, sans perte de rémunération, pour participer a
des congrés et séminaires & caractére national ou
international en  rapport avec leurs  activités
professionnelles selon les modalités et les conditions
prévues par la réglementation en vigueur.

l
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Art. 14. — Les professeurs hospitalo-universitaires et Chapitre 5

les maitres de conférences hospitalo-universitaires classe
A, ayant exercé durant cinq (5) années consécutives en
cette qualité, peuvent bénéficier, une fois dans leur
carriere, d'un congé scientifique d'une durée d’une année
en vue d’actualiser leurs connaissances et de contribuer
ainsi 2 'amélioration du systéme pédagogique et au
développement scientifique national. Durant cetie année,
ils sont considérés en position d’activité.

Dans ce cadre, les années d’exercice dans le grade de
maitre de conférences hospitalo-universitaire classe A
sont appréciées cumulativement avec celles de professeur
hospitalo-universitaire.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par décret.

Art. 15. — Les maitres-assistants hospitalo-universitaires
préparant une thése de doctorat en sciences médicales
peuvent bénéficier d’un détachement dans les conditions
fixées par le décret présidentiel n°® 03-309 du 14 Rajab
1424 correspondant au 11 septembre 2003, susvisé.

Chapitre 3
Stage - Avancement
Art. 16. — Les  enseignants  chercheurs

hospitalo-universitaires recrutés sont dispensés de la
période de stage.

Art. 17. — Les rythmes d’avancement applicables aux
enseignants chercheurs hospitalo-universitaires régis par
le présent statut particulier sont fixés comme suit :

— selon la durée minimale pour les professeurs
hospitalo-universitaires ;

— selon la durée minimale et moyenne pour les maitres
de conférences hospitalo-universitaires ;

— selon la durée minimale, moyenne et maximale pour
les maitres-assistants hospitalo-universitaires.

Chapitre 4

Positions statutaires

Art. 18. — Les proportions maximales d'enseignants
chercheurs hospitalo-universitaires  susceptibles d’étre
placés, sur leur demande, dans I'une des positions
statulaires désignées ci-dessous, sont fixées, par
établissement, comme suit :

— détachement : 10 % ;
— mise en disponibilité : 5% :
— hors cadre : 5 %.

Ces proportions sont calculées par référence aux
effectifs réels de chaque grade.

e —————————————————————————————————————————————————————————————————————
-

Mobilité

Art. 19. — Nonobstant les dispositions de I’article 158
de I'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 susvis€e, la mutation de
I’enseignant chercheur hospitalo-universitaire ne peut étre
prononcée que sur sa demande.

Chapitre 6

Formation

Art. 20. — L’administration est tenue d’organiser de
maniére permanente, au profit des enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires, des cycles de formation continue
et de perfectionnement destinés au développement de
leurs aptitudes professionnelles et a 1'actualisation de
leurs connaissances dans leur domaine d'activités, dans
les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Chapitre 7

Evaluation

Ant. 21, — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires sont soumis a une évaluation
continue et périodique.

A ce titre, ils sont tenus d’établir annuellement un
rapport sur leurs activités scientifiques, pédagogiques et
de santé au terme de ['année universitaire aux fins
d’évaluation par les organes scientifiques et pédagogiques
habilités.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de
I’enseignement supérieur et du ministre chargé de la
santé.

Chapitre 8
Discipline

Art. 22. — Qutre les dispositions des articles 178 a 131
de 1'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, ct en
application de son article 182 est considéré comme faute
professionnelle de quatrieme (4éme) degré, pour les
enseignants chercheurs hospitalo-universitaires, le fait
d’étre auteurs ou complices de tout acte établi de plagiat.
de falsification de résultats ou de fraude dans les travaux
scientifiques revendiqués dans les théses de doctorat ou
dans le cadre de toutes autres publications scientifiques ou
pédagogiques.

Art. 23. — Les sanctions disciplinaires des ler et 2¢me
degrés prises 4 l'encontre des enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires sont prononcées par décision
conjointe motivée du ministre chargé de I’enseignement
supérieur et du ministre chargé de la santé, sur proposition
du doyen de la faculté de médecine et/ou du chef
d’établissement de santé concernés, aprés explications
écrites de I’intéressé.
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Les sanctions disciplinaires des 3éme et 4éme degrés
sont prononcées par décision conjointe du ministre chargé
de I'enseignement supérieur et du ministre chargé de la
santé, sur proposition du doyen de la faculté¢ de médecine
et/ou du chef d'établissement de santé concernés, aprés
avis conforme de la commission paritaire concernée
siégeant en conseil de discipline.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de
I’enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé.

Chapitre 9

Dispositions générales d’intégration

Art. 24, — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires appartenant aux corps et grades
prévus par le décret exécutif n® 91-471 du 7 décembre
1991, susvisé. sont intégrés, titularisés et reclassés a la
date d'effet du présent décret, dans les corps et grades
correspondants prévus par le présent statut particulier.

Art. 25, — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires visés a {’article 24 ci-dessus sont
classés 2 1"échelon correspondant a celui qu’ils détenaient
dans le grade d’origine. Le reliquat d’ancienneté acquis
dans le grade d’origine est pris en compte pour
I’avancement dans le grade d’accueil.

TITRE I
NOMENCLATURE DES CORPS
Art. 26. — La nomenclature des corps des enseignants

chercheurs hospitalo-universitaires est fixée comme suit :

— le corps des maitres-assistants

hospitalo-universitaires ;

— le corps des maitres de conférences

hospitalo-universitaires ;

— le corps des professeurs hospitalo-universitaires.

Chapitre ler

Corps des maitres-assistants hospitalo-universitaires

Art. 27. — Le corps des maitres-assistants
hospitalo-universitaires  comprend le grade de
maitre-assistant hospitalo-universitaire.

Section |
Définition des tiches
Art. 28. — Le maitre-assistant hospitalo-universitaire

est chargé, sous le contrdle du responsable chargé de
{'autorité pédagogique :

— de dispenser un enseignement sous forme de cours
selon le volume horaire prévu a I’article 7 ci-dessus ;

— de préparer et d’actualiser ses cours ;

— d’élaborer des polycopiés, des manuels et tout autre
support pédagogique ;

— d’assurer I'enseignement pratique aux étudiants au
lit du malade et en laboratoire ;

— d’assurer le bon déroulement des examens dont il a
la charge, d’en préparer les sujets ¢t d'en corriger les
copies ;

— de participer aux délibérations des jurys d’examen ;

— de contribuer i élever le niveau des connaissances en
sciences médicales.

Art. 29. — Dans le domaine de la santé, le
maitre-assistant hospitalo-universitaire est chargé :

N

— d’assurer tous les soins liés & ses compétences, en
particulier les soins optionnels et les soins de haut niveau :

— d’assurer les prestations de santé lies a sa spécialité
au sein des établissements et structures
hospitalo-universitaires ;

— de contribuer, par la mise en ceuvre des programmes
d’actions sanitaires, a une meilleure efficience du systéeme
national de santé ;

— de contribuer a la hiérarchisation des soins en soins
essentiels, soins optionnels et soins de haut niveau.

Section 2

Conditions de recrutement

Art. 30. — Le maitre-assistant hospitalo-universitaire
est recruté par voie de concours sur épreuves parmi les
titulaires du dipléome d’études médicales spéciales
(D.E.M.S.) ou d’un diplome reconnu équivalent.

Ar. 31. — Le concours de recrutement des
maitres-assistants hospitalo-universitaires est ouvert par
arrété du ministre chargé de |'enseignement supérieur
établi en concertation avec le ministre chargé de la santé.
Cet arrété fixe le nombre de postes mis en concours par
spécialité et par structure hospitalo-universitaire.

Les modalités d’organisation et de déroulement du
concours sont fixées par arrété conjoint du ministre
chargé de I'enseignement supérieur et du ministre chargé
de la santé.

Art. 32. — Les résultats des concours sont proclamés en
fonction des postes a pourvoir par arrété conjoint du
ministre chargé de I’enseignement supérieur, du ministre
chargé de la santé et de I'autorité chargée de la fonction
publique.

Les candidats admis sont nommés et titularisés dans le
grade de maitre-assistant hospitalo-universitaire.

Art. 33. — Le maitre-assistant hospitalo-universitaire
est tenu d’exercer dans son poste d’affectation pendant
une durée minimale de trois (3) ans.

Art. 34, — Le candidat qui ne rejoint pas son poste
d’affectation perd le bénéfice de son admission au
concours et ne peut se représenter i un nouveau concours
avant ’expiration d’un délai de trois (3) ans.

e —————————————————————————————————————— Y ———————————————————————————— =} —————————————————————————————————————




hospitalo-universitaires sont intégrés danms le grade de
maitre-assistant hospitalo-universitaire,

Chapitre 2

Corps des maitres de conférences
hospitalo-universitaires

Art. 36, — Le corps des maitres de conférences
hospitalo-universitaires comporte deux (2) grades :

— le grade de maitre de conférences

hospitalo-universitaire classe B ;

— le grade de maitre de conférences

hospitalo-universitaire classe A.
Section 1
Maitre de conférences hospitalo-universitaire
classe B
Paragraphe ler

Définition des taches

Art. 37. — Le maitre de conférences

hospitalo-universitaire classe B est chargé :

— de dispenser un enseignement sous forme de cours
selon le volume horaire prévu a I'article 7 ci-dessus ;

— de préparer et d’actualiser ses cours |

— d’élaborer des polycopiés, des manuels et tout autre
support pédagogique ;

— d’assurer 'enseignement pratique des étudiants au lit

du malade et en laboratoire ;

— d assurer le bon déroulement des examens dont il a
la charge, d’en préparer les sujets et d’en corriger les
copies ;

— de participer aux délibérations des jurys d’examen ;

— de contribuer 2 élever le niveau des connaissances en
sciences médicales.

Art. 38. — Dans le domaine de la santé, le maitre de
conférences hospitalo-universitaire classe B est chargé :

— d’assurer tous les soins liés a ses compétences, en
particulier les soins optionnels et les soins de haut niveau ;

— d'assurer les prestations de santé liées a sa spécialité
au sein des établissements et structures
hospitalo-universitaires ;

— de contribuer, par la mise en ceuvre des programmes
d’actions sanitaires, 4 une meilleure efficience du systeme
national de santé :

— de contribuer 2 la hiérarchisation des soins en soins
essentiels, soins optionnels et soins de haut niveau.

e e ———
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Section 3 Paragraphc 2
Disposition transitoire Conditions de promotion
Art. 3s. — Les maitres-assistants Art. 39. — Sont promus en qualité de maitres de

conférences hospitalo-universitaires classe B les maitres
assistants hospitalo-universitaires justifiant du diplome de
doctorat en sciences médicales.

Paragraphe 3

Disposition transitoire

Art. 40. — Pour la constitution initiale du grade, sont
intégrés, titularisés et reclassés a la date d’eftet du présent
décret, en qualit4 de maitres de conférences
hospitalo-universitaires classe B les maitres-assistants
hospitalo-universitaires titulaires du dipléme de doctorat
en sciences médicales.

Section 2
Maitre de conférence hospitalo-universitaire
classe A
Paragraphe ler

Définition des tiches
Art. 41, — Le majtre de conférences
hospitalo-universitaire classe A est chargé :

— de dispenser un enseignement sous forme de cours
selon le volume horaire prévu a I’article 7 ci-dessus ;

— de préparer et d"actualiser ses cours :

— d’élaborer des polycopiés, des manuels et tout autre
support pédagogique ;

— d’assurer I’enseignement pratique des étudiants au
lit du malade et en laborataire ;

— d’assurer le bon déroulement des examens dont il a
la charge, d’en préparer les sujets et d’en corriger les
copies ;

— de participer aux délibérations des jurys d'examen ;

— de contribuer a élever le niveau des connaissances en
sciences médicales ;

— d’encadrer les maitres-assistants
hospitalo-universitaires dans la préparation de leurs cours.

Art. 42. — Dans le domaine de la santé, le maitre de
conférences hospitalo-universitaire classe A est chargé :

— d’assurer tous soins liés & ses compétences, en
particulier les soins optionnels et les soins de haut niveau :

— d’assurer les prestations de santé liées a sa spécialité
au sein des établissements et structures
hospitalo-universitaires .

— de contribuer par la conception, |'élaboration et la
mise en ceuvre des programmes d’actions sanitaires 2 une
meilieure efficience du systéme national de santé .

— de contribuer a la hiérarchisation des soins en soins
essentiels, soins optionnels et soins de haut niveau.
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Paragraphe 2
Conditions de recrutement

Art. 43. — Sont promus en qualit¢ de maitres de
conférences hospitalo-universitaires classe A, par voie de
concours sur épreuves et sur travaux pédagogiques et
scientifiques les maitres de conférences
hospitalo-universitaires classe B.

Art. 44. — Le concours de recrutement des maitres de
conférences hospitalo-universitaires classe A est ouvert
par arrété du ministre chargé de l'enseignement supérieur,
établi en concertation avec le ministre chargé de la santé.
Cet arrété fixe le nombre de postes mis en concours par
spécialité et par structure hospitalo-universitaire.

Les modalités d’organisation et de déroulement du
concours sont fixées par arrété conjoint du ministre
chargé de I'enseignement supérieur et du ministre chargé
de la santé.

Art. 45, — Les résultats des concours sont proclamés en
fonction des postes 4 pourvoir par arrété conjoint du
ministre chargé de I’enseignement supérieur, du ministre
chargé de la santé et de I'autorité chargée de la fonction

publique.

Les candidats admis sont nommés et titularisés dans le
grade de maitre de conférences hospitalo-universitaire
classe A.

Art. 46, — Le maitre de conférences
hospitalo-universitaire classe A est tenu d’exercer dans
son poste d’affectation pendant une durée minimale de
trois (3) ans.

Art. 47. — Le candidat qui ne rejoint pas son poste
d'affectation perd le bénéfice de son admission au
concours €t ne peut se représenter a un nouveau Concours
avant 1’expiration d’un délai de trois (3) ans.

Paragraphe 3
Disposition transitoire

Art. 48. — Les docents hospitalo-universitaires sont
intégrés en qualitté de maitres de conférences
hospitalo-universitaires classe A.

Chapitre 3
Corps des professeurs hospitalo-universitaires

Art. 49, — Le corps des  professeurs
hospitalo-universitaires comprend le grade de professeur
hospitalo-universitaire.

Section 1
Définition des tiches

Art. 50. — Le professeur hospitalo-universitaire est
chargé :

— de dispenser un enseignement sous forme de cours
sclon le volume horaire prévu a I'article 7 ci-dessus |

— de préparer et d’actualiser ses cours ;

— d'élaborer des polycopiés, des manuels et tout autre
support pédagogique ;

— d’assurer |'enseignement pratique des étudiants au lit
du malade et en laboratoire ;

— d’assurer le bon déroulement des examens dont il a
la charge, d’en préparer les sujets et d’en corriger les
copies ;

— de participer aux délibérations des jurys d’examen ;

— de contribuer a élever le niveau des connaissances en
sciences médicales ;

— de prendre en charge les activités de conception et
d’expertise pédagogiques en matiere d’élaboration des
programmes d’enseignement, de mise en place de
nouvelles formations, et d’évaluation de programmes et de
cursus.

Art. 51. — Dans le domaine de la santé, le professeur
hospitalo-universitaire est chargé :

— d’assurer tous soins liés a ses compétences, en
particulier les soins optionnels et les soins de haut niveau ;

— d’assurer des prestations de santé requises liées a sa
spécialité au sein des établissements et structures
hospitalo-universitaires,

— de contribuer par la conception, 1'élaboration et la
mise en ceuvre des programmes d’actions sanitaires a une
meilleure efficience du systéme national de santé ;

— de contribuer a la hiérarchisation des soins en soins
essentiels, soins optionnels et soins de haut niveau.

Section 2
Conditions de promotion
Art. 52. — Sont promus en qualité de professeurs

hospitalo-universitaires, par voie de concours sur titres et
sur travaux pédagogiques et scientifiques, les maitres de
conférences hospitalo-universitaires classe A justifiant de
trois (3) années d’exercice effectif en cette qualité.

Art. 533. — Le concours de recrutement des professeurs
hospitalo-universitaires est ouvert par arrété du ministre
chargé de I’enseignement supérieur, établi en concertation
avec le ministre chargé de la santé. Cet arrété fixe le
nombre de postes par spécialité et par structure
hospitalo-universitaire.

Les modalités d’organisation et de déroulement du
concours sont fixées par arrété conjoint du ministre
chargé de I’enseignement supérieur et du ministre chargé
de la santé.

Art. 54. — Les résultats des concours sont proclamés en
fonction des postes a pourvoir par arrété conjoint du
ministre chargé de ’enseignement supéricur, du ministre
chargé de la santé et de 1’autorité chargée de la fonction
publique.

et e —————
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Les candidats admis sont nommés et titularisés dans le
grade de professeur hospitalo-universitaire.

Art. 55. — Le professeur hospitalo-universitaire est
tenu d’exercer dans son poste d’affectation pendant une
durée minimale de trois (3) ans.

Art. 56. — Le candidat qui ne rejoint pas son poste
d’affectation perd le bénéfice de son admission au
concours et ne peut se représenter 3 un nouveau CONCoUrs
avant }’expiration d’un dé€lai de trois (3) ans.

Section 3
Disposition transitoire

Art. 57. — Les professeurs hospitalo-universitaires
sont intégrés dans le grade de professeur
hospitalo-universitaire.

Chapitre 4

Professeur hospitalo-universitaire émérite

Art. 58. — Il est institué le titre de professeur
hospitalo-universitaire émérite.

Art. 5. — 1l est créé une commission nationale de
I'éméritat en sciences médicales chargée d’évaluer les
activités et les publications scientifiques et pédagogiques
des professeurs hospitalo-universitaires candidats a la
nomination au titre de professeur hospitalo-universitaire
émérite.

A ce titre, la commission nationale de [’éméritat en
sciences médicales soumet au ministre chargé de
I’enseignement supérieur les criteres d’évaluation et la
grille de notations pour approbation.

La commission nationale de [’éméritat en sciences
médicales est composée de professeurs
hopitalo-universitaires émérites.

L’organisation et le fonctionnement de la commission
sont fixés par arrété du ministre chargé de I'enseignement
supérieur.

Section 1

Définition des tiches

Art. 60. — OQutre les taches dévolues aux professeurs
hospitalo-universitaires, le professeur
hospitalo-universitaire émérite est chargé :

— d’assurer des conférences, séminaires et ateliers au
niveau de la post-graduation en sciences médicales ;

— de recevoir les maitres-assistants
hospitalo-universitaires préparant le diplome de doctorat
en sciences médicales pour les conseiller et les orienter ;

— de participer 3 la détermination des axes de
recherche prioritaires dans leur domaine de spécialité ;

— d’assurer des missions d’études, de conseil,
d’cxpertise ou de coordination scientifique et/ou
pédagogique.

Le professeur hospitalo-universitaire émérite peut étre
appelé a effectuer des missions de représentation aupres
d’instances nationales ou internationales.

Section 2
Conditions de nomination

Art. 61. — Le professeur hospitalo-universitaire émérite
est nommé, aprés avis de la commission nationale de
I’eméritat en sciences médicales, parmi les
professeurs hospitalo-universitaires  justifiant des
conditions suivantes :

— quinze (15) années d’exercice effectif en qualité de
professeurs hospitalo-universitaires dont cing (5) années
en qualité de chefs de service ou de chefs de département
pour les professeurs hospitalo-universitaires des
disciplines fondamentales en sciences médicales ;

— avoir encadré les théses de doctorat en sciences
médicales jusqu’a leur soutenance en qualité de directeur
de théses et ce depuis sa nomination dans le grade de
professeur hospitalo-universitaire ;

— avoir publié des articles dans des revues
scientifiques de renommée établie depuis sa nomination
dans le grade de professeur hospitalo-universitaire ;

— avoir publié des ouvrages & caractére scientifique,
des manuels et/ou polycopiés depuis sa nomination dans
le grade de professeur hospitalo-universitaire.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de
I’enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé.

Art. 62. — Les modalités de nomination au titre de
professeur hospitalo-universitaire émérite sont tixées par
un texte particulier.

Section 3
Disposition transitoire

Art. 63. — Sont nommés au titre de professeur
hospitalo-universitaire émérite, les professeurs
hospitalo-universitaires justifiant de vingt (20) années
d’exercice effectif en cette qualité¢ dont dix (10) années cn
qualité de chefs de service ou de chefs de département
pour les professeurs hospitalo-universitaires  des
disciplines fondamentales en sciences médicales, ainsi que
de productions scientifiques et pédagogiques, aprés avis
du conseil d’éthique et de déontologie de la profession
universitaire.

TITRE III

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX POSTES
SUPERIEURS

Art. 64, — En application de 1" article 11 (alinéa ler) de
I’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, la liste des
postes supérieurs est fixée comme suit :

— chet de service hospitalo-universitaire ;
— chef d’unité hospitalo-universitaire.
Art. 65. — Le service et |'unité hospitalo-universitaires

sont définis par arrété conjoint du ministre chargé de
I’enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé.
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Chapitre ler — les maitres-assistants  hospitalo-universitaires
Définition des tiches justifiant de trois (3) années d’exercice effectif en cette

qualité.

Art. 66. — OQutre les tiches d’enseignement et de santé,
le chef de service hospitalo-universitaire est chargé : Les modalités de la désignation par intérim en qualité
de chef de service sont tixées par arrété conjoint du
ministre chargé de I’enseignement supérieur et du ministre
chargé de la santé.

— de veiller au bon fonctionnement et a la discipline
générale au sein du service dont il a la charge :

— de proposer, a chaque début d’année, aux conseils

scne.rn_tlﬁquesA de la faculté, ~ du  centre Art. 70. — La nomination au poste supérieur de chef
hospitalo-universitaire ou au conseil ~médical des d’unité est prononcée, aprés inscription sur listes
;tabl'nsslemen‘ts ‘hospitaliers  assurant d‘f“e _ 'af:tlvge d’aptitude établies conjointement par le ministre chargé de

ospitalo-universitaire, un programme d-activites du I’enseignement supérieur et le ministre chargé de la santé

service tant en ce qui concerne les activités pédagogiques

S X . St et ouvertes respectivement :
et scientifiques qu’en ce qui concerne les activités de

santé : — aux professeurs hospitalo-universitaires ;
— d’élaborer des projets pour le service et de veiller a — aux maitres de conférences hospitalo-universitaires
leur mise en ceuvre ; classe A etclasse B ;
— de coordonner les activités d’enseignement et de — aux maitres-assistants  hospitalo-universitaires
recherche et les activités de santé du service ; justifiant de deux (2) années de service effectif en cette
qualité.

— de proposer toutes méthodes ou tous procédés

tendant 2 rendre efficient le fonctionnement du service ; ., L . )
Les modalités d'établissement des listes d’aptitude sont

— d’¢tablir a}nfluellejrn)ent un rapport sur I'exécution du fixées par arrété conjoint du ministre chargé de
programme arrété destiné aux organes cités ci-dessus. I’enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé.
Art. 67. — Outre les tiches d’enseignement et de santé, Art. 71. — Les nominations aux postes supérieurs de
l? chef ’d unité hospltal‘o-u.mversnaxrc est chargé, sous chef de service et de chef d'unité sont prononcées par
I"autorité du chef de service : arrété conjoint du ministre chargé de 1’enseignement
— de veiller au bon fonctionnement et a la discipline supérieur et du ministre chargé de la santé.

générale au sein de 1'unité dont il a la charge ;
Art, 72. — La nomination en qualité de chef de service

par intérim est prononcée par arrété conjoint du ministre
chargé de I’enseignement supérieur et du ministre chargé

— de veiller au bon déroulement des enseignements et
des activités de santé de I'unité ;

— de proposer au chef de service toutes méthodes ou de la santé.
tous procédés tendant a rendre efficient le fonctionnement
de I'unité ; Le pourvoi par intérim au poste de chef de service
— d’étabtir annuellement un rapport destiné au chef de hospitalo-universitaire ne peut excéder une durée de deux
service sur l’exécution du programme arrété. {(2) années renouvelable une fois pour une période d'une

année au-dela de laquelle le poste est mis en concours.
Chapitre 2
Conditions de nomination Art. 73. — Nonobstant les dispositions relatives aux
durées minimales d'exercice dans leur poste d’affectation
prévues aux articles 33, 46 et 55 ci-dessus, les enseignants
chercheurs hospitalo-universitaires peuvent postuler pour
I’acces aux postes supérieurs de chef de service et de chef

d’unité mis en concours dans un établissement ou une

Art. 68. — Le chef de service hospitalo-universitaire est
nommé, par voie de concours sur titres et travaux
scientifiques et pédagogiques, parmi :

— les professeurs hospitalo-universitaires ; structure hospitalo-universitaires situés hors de leur lieu
— les maitres de conférences hospitalo-universitaires d’affectation.
classe A justifiant de deux (2) années d'exercice effectif TITRE IV
en cetie qualité. CLASSIFICATION DES GRADES ET
Les modalités d’organisation et de déroulement du BONIFICATION INDICIAIRE DES POSTES
concours sont fixées par arrété conjoint du ministre SUPERIEURS
chargé de I’enseignement supérieur et du ministre chargé
de la santé. Chapitre ler
Art. 69. — Dans l'attente de ['organisation des Classification des grades

concours d’acces au poste supérieur de chef de service, il
peut étre procédé au pourvoi du poste par la désignation
d’un chef de service par intérim, parmi :

Art. 74. — En application de l'article 118 de
I'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
i ) L correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, la

— les professeurs hospitalo-universitaires : classification des grades relevant des corps des

— les maitres de conférences hospitalo-universitaires enseignants chercheurs hospitalo-universitaires est fixée
classe A et classe B ; conformément au tableau ci-apres :
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CLASSEMENT
CORPS GRADES
Hors catégorie | Indice minimal
Professcur hospitalo-universitaire Professeur Subdivision 7 1480
hospitalo-universitaire
Maitre de conférences hospitalo-universitaire | Maitre de conférences Subdivision 6 1280
hospitalo-universitaire classe A
Maitre de conférences Subdivision 5 1200
hospitalo-universitaire classe B
Maitre assistant hospitalo-universitaire Maitre-assistant Subdivision 3 1055
hospitalo-universitaire

Art. 75. — Les modalités de rétribution des activités de

santé assurées par les ensecignants  chercheurs
hospitalo-universitaires sont fixées par décret.
Art. 76. — Outre la rémunération de professeur

hospitalo-universitaire, le professenr hospitalo-universitaire
émérite pergoit une indemnité d’éméritat dont le montant
et les modalités de service sont fixés par décret.

Chapitre 11
Bonification indiciaire des postes supérieurs

Art. 77. — En application des dispositions de l'article 3
du décret présidentiel n® 07-307 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé, la
bonification indiciaire des postes supérieurs correspondant
aux corps des enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires est fixée conformément au tableau
ci-apres :

BONIFICATION INDICIAIRE
POSTE SUPERIEUR
Niveau Indice
Chef de service hospitalo-universitaire 14 705
Chef d’unité hospitalo-universitaire 12 495
_ — —
TITRE V Art. 81, — L’ancienneté acquise par les enseignants

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 78, — Les enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires de nationalité étrangere, en
exercice en Algérie, ayant acquis la nationalité algérienne
et titulaires d'un des grades prévus par le présent statut
particulier sont intégrés dans le grade détenu a compter de
la date d’acquisition de la nationalité algérienne.

Art. 79. — Sont recrutés en qualité de professeurs
hospitalo-universitaires ou de maitres de conférences
hospitalo-universitaires, les enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires de  nationalité  algérienne,
justifiant respectivement des grades de professeur
hospitalo-universitaire, de maitre de conférences
hospitalo-universitaire ou de grades reconnus équivalents
4 ’un de ces deux (2) grades obtenus a I’étranger.

Art. 80. — Les  enseignants  chercheurs
hospitalo-universitaires, visés aux articles 78 et 79
ci-dessus, sont intégrés ou recrutés, selon le cas, et
titularisés 2 la méme date par arrété conjoint du ministre
chargé de I'enseignement supérieur et du ministre chargé
de la santé.

e ——————————————————————————————————————————————— ———
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chercheurs hospitalo-universitaires, visés aux articles 78
et 79 ci-dessus, est validée au titre de l'indemnité
d’expérience professionnelle a raison de 1,4 % par année
d’activité.

Art. 82. — L’ancienneté acquise a l'étranger par les
enseignants chercheurs hospitalo-universitaires, visés aux
articles 78 et 79 ci-dessus, est prise en compte pour la
promotion, la nomination & un poste supérieur ou la
nomination au titre de professeur hospitalo-universitaire
émérite.

Art. 83. — Les modalités d’application des dispositions
prévues par les articles 78 et 79 ci-dessus sont fixées par
arrété conjoint du ministre chargé de I'enseignement
supérieur et du ministre chargé de la santé.

TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Art. 84. — Le présent décret prend effet & compter du
ler janvier 2008.
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Art. 85. — Les dispositions du décret exécutif
1° 91-471 du 7 décembre 1991, susvisé, sont abrogées.
Toutefois. les textes pris pour son application continuent
de produire leur plein effet jusqu'd I'intervention des
textes d’application prévus par le présent décret.

Art. 86. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au
3 mai 2008.

Abdelaziz BELKHADEM.
— e ———




Décret exécutif n® 09-199 du 29 Joumada El Oula 1430
correspondant au 24 mai 2009 définissant les
activités de santé de Venseignant chercheur
hospitalo-universitaire et fixant les modalités de
rétribution y afférentes.

Le Premier ministre,

Sur le rapport conjoint du ministre de la santé, de la
population et de la réforme hospitaliere et du ministre de
l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2) ;
Vu le décret présidentie]l n® 09-128 du 2 Joumada

El Oula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction du Premier ministre dans ses fonctions ;

Vu le décret présidentiel n° 09-129 du 2 Joumada
El Oula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction dans leurs fonctions de membres du
Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 91-472 du 7 décembre 1991,
modifié et complété, portant régime indemnitaire des
spécialistes hospitalo-universitaires ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie
Fthani 1429 correspondant au 3 mai 2008 portant
statut particulier de l'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire, notamment son article 75 ;

Aprés approbation du Président de la République,
Décréte :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de définir
les activités de santé de l'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire et de fixer les modalités de
rétribution y afférentes.

Art. 2. — Outre les activités d'ensecignement et de
recherche, l'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
assure, dans le cadre des obligations statutaires prévues
par le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant au 3 mai 2008 susvisé, des activités de
santé.

Art. 3. — L'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
est chargé, notamment :

— d'assurer tous les soins liés a scs compétences, en
particulier les soins optionnels et les soins de haut niveau,

— dassurer Jes prestations de santé liées a sa spécialité
au sein des établissements et structures
hospitalo-universitaires,

— de contribuer, par la mise en ceuvre des programmes
d'action sanitaire, 2 une meilleure efficience du systéme
national de santé,

— de contribuer a la hiérarchisation des soins en soins
essentiels, soins optionnels et soins de haut niveau.

Art. 4. — Le professeur chercheur hospitalo-
universitaire ¢t le maitre de conférence chercheur
hospitalo-universitaire, classe A, sont chargés de la
conception, de I'élaboration ainsi que de la mise en ceuvre
des programmes d’action sanitaire.

Art. 5. — L'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
percoit au titre de I'exercice des activités de santé une
rétribution mensuelle fixée a cinquante-cing pour cent
(55%) du traitement du grade d'appartenance.

Art. 6. — La rétribution prévue 2 l'article 5 ci-dessus,
est soumise A cotisation et prise en compte pour le calcul
de la pension de retraite.

Art. 7. — Sont abrogées les dispositions relatives a
I’indemnité hospitaliere prévue par le décret exécutif
n° 91-472 du 7 décembre 1991, susvisé.

Art. 8. — Le présent décret qui prend effet 2 compter du
ler janvier 2008 sera publié au Journal officiel de la
République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger, le 29 Joumada El Qula 1430 correspondant
au 24 mai 2009.

Ahmed OUYAHIA
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Décret exécutif n® 09-259 du 20 Chaibane 1430
correspondant au 11 aoit 2009 fixant les
modalités de nomination au titre de professeur
hospitalo-universitaire émérite, de professeur
émérite et de directeur de recherche émérite.

Le Premier ministre,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2),

Vu le décret présidentiel n® 09-128 du 2 Joumada
El Oula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction du Premier ministre dans ses fonctions

Vu le décret présidentiel n® 09-129 du 2 Joumada
El Oula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction dans leurs fonctions de membres du
Gouvernement ;

Vu Je décret exécutif n° 04-180 du 5 Joumada El Oula
1425 correspondant au 23 juin 2004 fixant les attributions,
la composition et le fonctionnement du conseil d’éthique
et de déontologie de la profession universitaire ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de I'enseignant chercheur hospitalo-universitaire,
notamment son article 62 ;

Vu le décret exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de !’enseignant chercheur, notammcnt son
article 56 ;

Vu le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant au 3 mai 2008 portant statut particulier du
chercheur permanent, notamment son article 70 ;

Apres aprobation du Président de la République ;
Décrete :

Article ler. — En application des dispositions des
articles 62. 56 et 70 des décrets exécutifs n° 08-129, n° 08-130
et n° 08-131 du 3 mai 2008, susvisés, le présent décret a
pour objet de fixer les modalités de nomination au titre de
professeur hospitalo-universitairc émérite, de professcur
émérite et de directeur de recherche émérite.

L—_——__‘_——J—_—_—_—_——_—__——_____—_____—_—_-__—_——_—___—_———

Art. 2. — Le professeur hospitalo-universitaire émérite
est nommé par décret, sur proposition du ministre chargé
de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, aprés avis de la commission nationale dc
I'éméritat en sciences médicales, parmi les professeurs
hospitalo-universitaires justifiant des conditions fixées par
article 61 du décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisc.

Art. 3. — Le professeur émérite est nommé par décret,
sur proposition du ministre chargé de [|'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique. aprés avis de la
commission nationale de 1'éméritat, parmi les professcurs
justifiant des conditions fixées par Particle 53 du décret
exécutil n° 08-130 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant
au 3 mai 2008, susvisé.

Art. 4. — Le directeur de recherche émérite cst nomm¢
par décret, sur proposition du ministre chargé de
I"enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
apres avis de la commission nationale de I’éméritat, parmi
les directeurs de recherche justifiant des conditions fixées
par larticle 69 du décret exécutif n° 08-131 du 27 Rabic
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé.

Art. 5. — Les professeurs hospitalo-universitaires
émérites et les professeurs émérites sont nomm¢és  par
décret, sur proposition du  ministre chargé dc
[’enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
parmi les professeurs hospitalo-universitaires et les
professcurs remplissant les conditions prévucs par les
articles 63 du décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabic
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, et 57 du
décret exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant au 3 mai 2008, susvisés, aprés avis du
conscil d’éthique et de déontologie de la profession
universitaire objet du décret exéeutif n° 04-130 du
5 Joumada E! oula 1425 correspondant au 23 juin 2004,
susvisé.

Art. 6. — Le professcur hospitalo-universitaire émérite,
le professeur émérite et le directeur de recherche émérite
sont nommés pour une durée de cing (5) années,
renouvelable, aprés évaluation des activités scientifiques
et pédagogiques par la commission nationale de
1’éméritat.

Art. 7. — Le montant et les modalités de service de
'indemnité d’éméritat sont fixés conformément a la
réglementation en vigueur.

Art. 8. — Le présent décret sera publi€¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et

populaire.

Fait a Alger. le 20 Chaébane 1430 correspondant au
11 aofit 2009.

Ahmed OUYAHIA.
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Décret exécutif n® 10-232 du 23 Chaoual 1431
correspondant au 2 octobre 2010 fixant les
conditions d'exercice des activités de recherche
par I’enseignant chercheur hospitalo-universitaire
ou I’enseignant chercheur ainsi que les modalités
de leur rétribution.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique ;

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2) ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 92-22 du 13 janvier 1992.
modifié et complété, portant création, organisation et
fonctionnement des commissions intersectoriclles de
promotion, de programmation et d’évaluation de la
recherche scientifique et technique ;

Vu le décret exécutif n® 99-243 du 21 Rajab 1420
correspondant au 31 octobre 1999 fixant 1’organisation
et le fonctionnement des comités sectoriels permanents
de recherche scientifique et de développement
technologique ;

Vu le décret exécutif n° 99-244 du 21 Rajab 1420
correspondant au 31 octobre 1999 fixant les regles
d'organisation et de fonctionnement du laboratoire de
recherche ;

Vu le décret exécutif n® 99-257 du 8 Chadbane 1420
correspondant au 16 novembre 1999 fixant les régles de
création, d'organisation et de fonctionnement de l'unité de
recherche ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de I'enseignant chercheur hospitalo-universitaire,
notamment son article 9 ;

Vu Je décret exécutif n® 08-130 du 27 Rabic Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de I'enseignant chercheur, notamment son
article 9 ;

Vu le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier du chercheur permancnt ;

Vu le décret exéeutif n® 08-251 du Aouel Chadbane
1429 correspondant au 3 aoiit 2008 fixant les missions ct
I'organisation de la direction générale de la recherche
scientifique et du développement technologique :

Apres approbation du Président de la République :

Décrete :

Article ler. — En application des dispositions de
l'article 9 des décrets exécutifs n° 08-129 et n® 08-130 du
27 Rabic Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008,
susvisés, le présent décret a pour objet de fixer les
conditions d'exercice des activités de recherche par
'enscignant  chercheur  hospitalo-universitaire  ou
I'enscignant chercheur, au sein des laboratoires de
recherche ou des équipes de recherche créées au sein des
établissements publics 2 caractere scientifique, culturel et
professionnel ct des établissements publics a caracterc
administratif assurant une mission de formation
supérieure, ainsi que les modalités de leur rétribution.

Art. 2. — Les activités de recherche, objet du présent
décret, s’inscrivent dans le cadre de la mise en ceuvre des
programmes nationaux de recherche, et sont exercées
conformément & un contrat passé sur proposition du
responsable de 1'entité de recherche entre I’enseignant
chercheur  hospitalo-universitaire ~ ou  l'enseignant
chercheur d'une part, et le responsable de I’¢tablisscment
de rattachement d’autre part.

Art. 3. — Le contrat est conclu pour une durée de trois
(3) années renouvelable.

Art. 4. — 1) est annexé au contrat de recherche un
cahier des charges qui définit notamment :

— le ou les projets de recherche rentrant dans le cadre
des programmes nationaux de recherche,

— les objectifs scientifiques,

— le programme de travail annuel et le calendrier y
afférent,

— les modalités de suivi et de mise en ceuvre des
projets de recherche.

Art. 5. — Les activités de recherche de Penscignant
chercheur hospitalo-universitaire ou de I'enseignant
chercheur, menées dans le cadre du présent décret, sont
définies dans le cadre des missions ct de l'organisation de
la structure de recherche concernée, par rétérence aux
activités de recherche dont est chargé le chercheur
permanent, conformément au tableau dc concordance
ci-dessous :

CORPS DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS HOSPITALO-UNIVERSITAIRES
ET DES ENSEIGNANTS CHERCHEURS

CORPS DES CHERCHEURS
PERMANENTS

Maitre-assistant classe B

Maitre-assistant hospitalo-universitaire et maitre-assistant classe A

Attaché de recherche

Chargé de recherche

Maitre de conférences hospitalo-universitaire classe B et maitre de conférences classe B | Maitre de recherche classe B

Maitre de conférences hospitalo-universitaire classe A et maitre de conférences classe A

Professeur hospitalo-universitaire et professeur

Maitre de recherche classe A

Directeur de recherche

L————-—‘_——_———_—_—_—_—-—_—_——_——_————_———-—_——-_—_—
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Art. 6. — L'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
ou l’enseignant chercheur ne peut souscrire qu'un seul
contrat de recherche conclu dans le cadre des dispositions
du présent décret.

L’établissement avec lequel le contrat a été conclu est
tenu d’informer I'organisme employeur du contrat souscrit
par l'enseignant chercheur hospitalo-universitaire ou
I'enseignant chercheur.

Art. 7. — L'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
ou l'enseignant chercheur ayant passé¢ un contrat de
recherche ne peut assurer des tiches d’enseignement
assurées 2 titre d’occupation accessoire, sauf en cas de
nécessité absolue et aprés autorisation de son organisme
employeur.

Art. 8. — Les inventions, découvertes et autres résultats
de recherche réalisés par l'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire ou 1’enseignant chercheur dans le
cadre du contrat de recherche, sont propriété de
l'établissement contractant.

Art. 9. — L'établissement contractant est tenu, dans le
cadre de la législation et de la réglementation en
vigueur, d'assurer toutes les conditions nécessaires &
I'accomplissement des missions de |'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire ou de I’enseignant chercheur dans
le cadre du contrat de recherche.

Art. 10. — L'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
et lenseignant chercheur s'engagent a présenter,
annuellement, a ['entité de recherche, un rapport
d'activités comportant l'état d'avancement du ou des
projets de recherche en cours d'exécution dont il ont la
charge.

Les rappotts d’activités de recherche, sont transmis par
le responsable de l'entité de recherche accompagnés
éventuellement de ses observations au comité sectoriel
permanent de recherche scientifique et de développement
technologique relevant du département ministériel
concerné, pour évaluation.

Art. 11. — L'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
ou l'enseignant chercheur bénéficie d une rétribution pour
des activités de recherche dont le montant mensuel, st
fixé comme suit :

— professeur hospitalo-universitaire et professeur :
45.000,00 DA

— maitre de conférences hospitalo-universitaire classe
A et maitre de conférences classe A : 40.000,00 DA.

— maitre de conférences hospitalo-universitaire classe
B et maitre de conférences classe B : 35.000.00 DA.

— maitre-assistant hospitalo-universitaire et
maitre-assistant classe A : 25.000,00 DA.

_ maitre-assistant classe B : 20.000,00 DA .

La rétribution est versée semestriellement et soumise &
cotisation de retraite et de sécurité sociale.

Art. 12. — La quote-part de la rétribution versée
semestriellement représente 25% du montant de la
rétribution annuelle, dont le service est assujetti a
I'effectivité d’exercice de 1'activité de recherche attestée
par le responsable de I'entité de recherche.

Le service du reste du montant annuel de Paliocation de
recherche est assujetti 3 une évaluation positive par le
comité sectoriel permanent de recherche scientifique et de
développement technologique.

Art. 13. — L'évaluation négative des activités de
recherche de I'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
ou de l'enseignant chercheur entraine la résiliation du
contrat de recherche.

Les recours de {'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire ou de l’enseignant chercheur sont
déposés auprés du  directenr général de la recherche
scientifique et du développement technologique qui les
présentera 2 la commission intersectorielle concernée par
le programme ou les programmes de recherche, pour y
statuer.

Art. 14, — Les dispositions du présent décret
s'appliquent  également a  !'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire et 2 I'enseignant chercheur
exergant des activités de recherche au sein des unités de
recherche régies par le décret exécutif n° 99-257 du 16
novembre 1999, susvisé, dont les activités s'inscrivent
dans la mise en ccuvre des programmes nationaux de
recherche.

Asrt. 15. — Outre la rétribution prévue a l'article 11
ci-dessus, le directeur de 1'unité de recherche, le directeur
du laboratoire de recherche, le chef de division de
recherche et le chef d'équipe de recherche réguliérement
nomm¢és bénéficient, au titre de la responsabilité, d’une
rétribution dont le montant mensuel est fixé comme suit :

— directeur d'unité de recherche : 20.000,00 DA.
_ dirccteur de laboratoire de recherche : 15.000,00 DA.
15.000,00 DA.
10.000,00 DA.

— chef de division de recherche :

— chef d'équipe de recherche :

Art. 16. — L'enseignant chercheur hospitalo-universitaire
ou D'enseignant chercheur en cxercice a I'étranger peut
étre appelé a exercer des activités de recherche
conformément aux dispositions du présent décret. A ce
titre, il bénéficic de la rétribution prévue dans le présent
décret.

Il bénéticic également de la prise en charge de ses frais
de transport aller-retour et de séjour sur le budget de
fonctionnement de P’entité de recherche.

Les modalités d'application des dispositions du présent
article sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé
de ’enseignement supérieur ct de la recherche scientifique
et du ministre chargé des finances.

Art. 17. — Les crédits afférents au paiement de la
rétribution prévue aux articles 11 et 15 ci-dessus sont
inscrits 2 I'indicatif des établissements de rattachement
des entités de recherche concernées.

Art. 18. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique ct
populaire.

Fait & Alger, le 23 Chaoual 1431 correspondant au

2 octobre 2010.
Ahmed OUYAHIA.

L————_—__—-—————_———-_r_———_—_———-—_____—_——
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Arrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 portant
définition du service hospitalo-universitaire et de
I'unité hospitalo-universitaire.

Le ministre de 'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique,

Le ministre de la santé, de la population et de la réforme
hospitaliére,

Vu l'ordonnance n® 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juiilet 2006 portant statut général de la
fonction publique ;

Vu le décret présidentiel n° 03-270 du 14 Joumada
Ethania 1424 correspondant au 13 aoit 2003 portant
création, organisation et fonctionnement de I'établisscment
hospitalier et universitaire d'Oran ;

Vu le décret présidentiel n® 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exéeutif n® 97-465 du 2 Chadbane 1418
correspondant au 2 décembre 1997, complété, fixant les
régles de création, d'organisation et de fonctionnement des
établissements hospitaliers spécialisés ;

Vu le décret exéeutif n° 97-467 du 2 Chaibanc 1418
correspondant au 2 décembre 1997, complété, fixant les
régles de création, d'organisation et de fonctionnement des
centres hospitalo-universitaires ;

Vu le décret exécutif n° 03-279 du 24 Joumada Ethania
1424 correspondant au 23 aoiit 2003, modifi¢ et complété,
fixant les missions et les régles particuliéres d'organisation
et de fonctionnement de l'université :

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rable
Ethanl 1429 correspondant au 3 mai 2008 portant

statut particulier de l'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire ;
Arrétent :
Article ler. — En application des dispositions de

l'article 65 du décret exécutif n°® 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé, le
présent arrété a pour objet de définir le service
hospitalo-universitaire et l'unité hospitalo-universitaire,

CHAPITRE ler
DU SERVICE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE

Art. 2. — Le service hospitalo-universitaire, désigné
ci-aprés « le service », est composé de deux (2) a sept (7)
unités hospitalo-universitaires de méme spécialité ou de
spécialités complémentaires.

Art. 3. — Le service a pour mission, dans la spécialité
des sciences médicales qu'il  couvre  dassurcr,
concomitamment, des activités de santé, de formation ct
de recherche.

Art. 4. — En matiere de santé, le service a pour
mission, selon la spécialité des sciences médicales
couverte d'assurer :

— des activités de diagnostic,

— des activités d'exploration,

— des activités thérapeutiques,

— des activités de prévention et de promotion de santé,
— des activités de gestion pharmaceutique,

— des activités de production de moyens de traitement

médical.

Art. 5. — La capacité optimale d'un service assurant
I'hospitalisation est fixée a soixante (60} lits comprenant
les lits d'hospitalisation et ceux destinés aux urgences.

Art. 6. — En mati¢re de formation, le service a pour
mission dassurer des activités d'enseignement  ct
d'encadrement  d'étudiants  cn  graduation, et en
post-graduation dans les scicnces mdédicales.

Art. 7. — En matiére de recherche, le service a pour
mission de mener toute activité de recherche scientifique
dans la spécialité qu'il couvre.

_—_____—_____—___—_—_———______—————————____——_——____—




Art. 8. — Les critéres relatifs 2 la spécialité, la nature
des équipements, le volume des activités ainsi que les
effectifs des personnels nécessaires au fonctionnement du
service sont fixés par instruction conjointe du ministre
chargé de la santé et du ministre chargé de l'enseignement
supéricur.

CHAPITRE 2
DE L'UNITE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE

Art. 9. — L'unité hospitalo-universitaire, désignée
ci-aprds « unité », est l'entité fonctionnelle de base du
service hospitalo-universitaire.

Elle a pour mission d'assurer une ou plusieurs activités
du service dans les domaines de la formation, de la
recherche et de la santé, notamment, la prévention, les
soins. les explorations ¢t la production de moyens de
traitement.

Art. 10. — L'unité peut étre créée :
— soit au sein de la structure physique du service dont
elle fait partie ;

_ soit en dehors de la structure physique du service,
Elle releve du service en charge de son activité.

Art. 11. — En matiére de soins, la capacité d'une unité
est fixée :

— de quinze (15) a vingt-cing (25) lits en activité
clinique ;

— de six (6) a huit (8) lits en réanimation, en soins
intensifs et urgences médico-chirurgicales ;

— de vingt (20) a quarante (40} lits en psychiatrie ;

— de vingt-cing (25) a trente (30) lits en rééducation
fonctionnelle ;

— de cing (5) & quinze (15) fauteuils en chirurgie
dentaire.

Art. 12. — Les criteres relatifs aux activités, a
l'organisation et au fonctionnement des unités sont fixés
par instruction conjointe du ministre chargé de la santé et
du ministre chargé de l'enseignement supéricur.

Art. 13. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique ¢t
populaire.

Fait 4 Alger, le 16 Moharram 1433 correspondant au
11 décembre 2011.

Le ministre de la santé,
de la population
et de la réforme

Le ministre
de I’enseignement supérieur
et de la recherche

scientifique hospitaliére
Rachid HARAOUBIA
Djamel
OULD ABBES

Arrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 fixant les
modalités de désignation en qualité de chef de
service hospitalo-universitaire par intérim.

Le ministre de lenseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Le ministre de la santé, de la population et de la réforme
hospitaliere.

Vu l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique :

Vu le décret présidentiel n°® 03-270 du 14 Joumada
Ethania 1424 correspondant au 13 aoit 2003 portant
création,  organisation et fonctionnement  de
l'établissement hospitalier et universitaire d'Oran ;

Vu le décret présidentiel n® 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 97-465 du 2 Chadbane 1418
correspondant au 2 décembre 1997, complété, fixant les
regles de création, d'organisation et de fonctionnement des
établissements hospitaliers spécialisés ;

Vu le décret exécutif n°® 97-467 du 2 Chafbane 1418
correspondant au 2 décembre 1997, complété, fixant les
régles de création, d'organisation et de fonctionnement des
centres hospitalo-universitaires ;

Vu le décret exécutif n° 03-279 du 24 Joumada Ethania
1424 correspondant au 23 aofit 2003, modifié et complété,
fixant les missions et les régles particuligres d'organisation
et de fonctionnement de l'université ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008 portant
statut particulier de l'cnseignant chercheur
hospitalo-universitaire, notamment s€s articles 69 et 72 ;

Vu l'arrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 portant définition du
service et de l'unité hospitalo-universitaires ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
farticle 69 du décret exécutif n® 08-129 du 27 Rabic
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer les modalités de
désignation en  quali¢  de chef de service
hospitalo-universitaire  par intérim, en  attendant
l'organisation des concours d'accés au poste supéricur de
chef de service hospitalo-universitaire.
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La désignation en qualit¢ de chef de service
hospitalo-universitaire par intérim est pourvu parmi :

— les professeurs hospitalo-universitaires,

_ les maitres de conférences hospitalo-universitaires
de classe A et de classe B,

_  les maitres assistants hospitalo-universitaires
justifiant de trois (3) années d'exercice effectif en cette
qualité.

Art. 2. — La désignation des enscignants chercheurs
hospitalo-universitaires en qualité de chef de service par
intérim doit répondre aux conditions suivantes :

— appartenir au grade le plus élevé ;

— avoir une spécialité en adéquation avec celle
couverte par le service ;

— avoir une ancienneté dans le grade.

Art. 3. — La nomination en qualité¢ de chef de service
hospitalo-universitaire par intérim est prononcée par arrété
conjoint du ministre chargé de la santé et du ministre
chargé de I'enseignement supérieur, sur proposition
conjointe du directeur de I'établissement hospitalier et du
doyen de la faculté de médecine, apres avis conforme du
conseil scientifique et/ou médical de l'établissement
hospitalier concerné.

[l est mis fin aux fonctions de chef de service
hospitalo-universitaire par intérim dans les mémes formes.

Art. 4. — La nomination en qualité de chef de service
hospitalo-universitaire ~ par intérim d'un  enseignant
chercheur hospitalo-universitaire ne peut intervenir qu'en
cas de vacance du poste du chef de service concerné
dament constatée par le responsable de I'établissement
hospitalier concerné.

Art. 5. — Conformément aux dispositions du décret
exécutif n° 08-129 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant au 3 mai 2008, susvisé, la nomination en
qualité de chef de service hospitalo-universitaire par
intérim ne peut excéder une durée de deux (2) ans
renouvelable une fois pour une période d'une (1) année.

Art. 6. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger. le 16 Moharram 1433 correspondant au
11 décembre 2011.

Le ministre de la santé,
de la population
et de la réforme
hospitali¢re

Le ministre
de 'enseignement supérieur
et de la recherche
scientifique

Rachid HARAOUBIA
Djamel
OULD ABBES

Arrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 fixant les
modalités d'établissement des listes d'aptitude en
vue de la nomination au poste supérieur de chef
d'unité hospitalo-universitaire.

Le ministre de lenseignement supéricur et de la
recherche scientifique,

Le ministre de la santé, de la population ct de la réforme
hospitalicre,

Vu l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique :

Vu le décret présidentiel n® 03-270 du 14 Joumada
Ethania 1424 correspondant au 13 aofit 2003 portant
création, organisation et fonctionnement de
{'établissement hospitalier et universitaire d'Oran ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 97-465 du 2 Chaabane 1418
correspondant au 2 décembre 1997, complété, fixant les
regles de création, d'organisation et de fonctionnement
des établissements hospitaliers spécialisés ;

Vu le décret exécutif n® 97-467 du 2 Chadbane 1418
correspondant au 2 décembre 1997, complété, fixant les
régles de création, d'organisation et de fonctionnement des
centres hospitalo-universitaires ;

Vu le décret exéeutif n°® 03-279 du 24 Joumada Ethania
1424 correspondant au 23 aolt 2003, modific et complété,
fixant les missions et les régles particulicres d'organisation
et de fonctionnement de l'universit¢ ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008 portant
statut particulier de l'enseignant chercheur
hospitalo-universitaire ;

Vu larrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011} portant définition du
service et de l'unité hospitalo-universitaires ;

Arrétent :

Articlc ler. — En application des dispositions dec
larticle 70 du décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabic
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer les modalités
d'établissement des listes d'aptitude cn vue de la
nomination au postc supérieur de  chef d'unité
hospitalo-universitaire.
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Art. 2. — Peuvent étre candidats 2 l'inscription sur les
listes d'aptitude, citées a larticle ler ci-dessus, les
enseignants chercheurs hospitalo-universitaires en activité

dans le service ol l'unité a été créée
— les professeurs hospitalo-universitaires,

_ les maitres de conférences hospitalo-universitaires
de classe A et de classe B,

— les maitres-assistants  hospitalo-universitaires
justifiant de deux (2) années de service effectif en cette
qualité.

Art. 3. — Les candidats cités a larticle 2 ci-dessus
adressent leur demande d'inscription sur les listes
d'aptitude au directeur de I'établissement de santé qui les
soumet pour avis du conseil scientifique ou médical de
I'établissement de santé et du conseil scientifique de la
faculté de médccine concernée.

Art. 4. — Les listes d'aptitude sont établies selon les
critéres suivants :

— le grade le plus élevé,
— l'ancienneté dans le grade d'appartenance,

— l'ancienneté dans le service hospitalo-universitaire
ou dans I'établissement d'exercice,

_ la npote dappréciation du chef de service
hospitalo-universitaire.

Art. 5. — Le directeur de l'établissement de santé
concerné soumet Jes dossiers des candidats accompagnés
des avis du conseil scientifique ou médical prévu a
larticle 3 ci-dessus au comité ad hoc composé de deux (2)
représentants respectivement du ministére de la santé, de

la population et de la réforme hospitaliere et du
ministére de l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique chargé d'examiner les dossiers et d'¢laborer
les listes d'aptitude cités a l'article ler ci-dessus.

Art. 6. — Les listes daptitude sont arrétées
conjointement par le ministre de l'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique et le ministre de la santé, de
la population et de la réforme hospitaliere en fonction des
postes  supérieurs  vacants  de chef  dunité
hospitalo-universitaire.

Art. 7. — L'inscription sur les listes d'aptitude, citées a
l'article 6 ci-dessus, emporte nomination des intéressés au
poste supérieur de chef d'unité hospitalo-universitaire par
arrété conjoint du ministre de I'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique et du ministre de la santé, de
la population et de la réforme hospitaliere.

Il est mis fin aux fonctions de chef d'unité
hospitalo-universitaire dans les mémes formes.

Art. 8. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger le 16 Moharram 1433 correspondant au
11 décembre 2011.

Le ministre de la santé,
de la population
et de la réforme

Le ministre
de ’enseignement supérieur
et de la recherche

scientifique hospitaliere
Rachid HARAOUBIA
Djamel
OULD ABBES

Imprimerie officielle - Les Vergers. Bir-Mourad Rais, BP 376 - ALGER-GARE




“6Ramadhan1433

19

MINISTERE DE LA SANTE,
DE LA POPULATION
ET DE LA REFORME HOSPITALIERE

Arrété interministériel du 2 Joumada Ethania 1433
correspondant au 24 avril 2012 fixant les
modalités d’organisation et de déroulement du
concours pour la nomination au poste supérieur
de chef de service hospitalo-universitaire.

Lec ministre de la santé, de la population et de la réforme
hospitaliere,

Le ministre de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008 portant
statut particulier  de I’enseignant chercheur
hospitalo-universitaire, ~notamment  son article 68
(alinéa 2) ;

Vu Darrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 portant définition
du service hospitalo-universitaire et de I"unité
hospitalo-universitaire ;

Vu larrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 fixant les modalit€s
de désignation en qualité de chef de service
hospitalo-universitaire par Ztérim ;

Arrétent :

Article ter. — En application des dispositions de
'alinéa 2 de 'article 68 du décret exécutif n° 08-129 du
97 Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008,
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les
modalités d’organisation et de déroulement du concours
sur titres et travaux scientifiques et pédagogiques pour la
nomination au poste supérieur de chef de service
hospitalo-universitaire.

Art. 2. — La nomination au poste supérieur de chef
de service hospitalo-universitaire est subordonnée 2
|’admission & un concours national sur titres et travaux
scientifiques et pédagogiques ouvert aux .

— professeurs hospitalo-universitaires !

_ maitres de conférences hospitalo-universitaires.
classe A justifiant de deux (2) années de service
d’exercice effectif en cette qualité.

Art. 3. — Le concours national prévu a l'article ler
ci-dessus est ouvert par arrété conjoint du ministre chargé
de l'enseignement supérieur et du ministre chargé de la
santé.

L’ arrété fixe :

— le nombre de postes mis en concours, par spécialité
et structure hospitalo-universitaire,

— la composition des dossicrs de candidature et le lieu
de leur dépot,

__ les dates d’ouverture ct de clbture des inscriptions.

_ les conditions et voies de recours éventuels des
candidats non retenus pour participer au COncours.

Art. 4. — Le concours comportc :
— une évaluation des titres des candidats ;

_  une dévaluation des travaux scientifiques et
pédagogiques des candidats.

Art. 5. — La grille d'évaluation citée & larticle 4
ci-dessus ci-jointe en annexc du présent arrété.

Art. 6. — Les jurys d’évaluation, par groupe
de spécialités. sont composés de professeurs
hospitalo-universitaires, chefs de service, tirés au sort.

Art. 7. — Les jurys d’évaluation comprennent, en
fonction du nombre de candidats, trois (3), cing (5) ou
sept (7) membres.

La liste nominative des membres des jurys est fixée par
le ministre chargé de D'enseignement supérieur et le
ministre chargé de la sant¢.

Art. 8. — Aprés évaluation des titres ct travaux
scientifiques et pédagogiques, les jurys procedent au
classement par ordre de mérite des candidats.

Art. 9. — Une commission interministérielle composée
de représentants du ministre chargé de l’enseigncment
supéricur et du ministre chargé de la santé est
chargée de fixer |'affectation des candidats, selon 1’ordre
de mérite. dans le poste de chef de service
hospitalo-universitaire mis en concours.

Art. 10. — La proclamation des résultats du concours
est prononcée par arrét¢ conjoint du ministre chargé de
i"enseignement supérieur et du ministre chargé de la santé.

Art. 11. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le 2 Joumada Ethania 1433 correspondant
au 24 avril 2012.

Le ministre de la santé,
de la population
et de la réforme
hospitaliére

Le ministre
de I'enseignement
supérieur et de la recherche
scientifique

Rachid HARAOUBIA Djamel OULD ABBES
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ANNEXE

GRILLE D’EVALUATION DES CANDIDATS POUR LA NOMINATION AU POSTE SUPERIEUR
DE CHEF DE SERVICE HOSPITALO-UNIVERSITAIRE

A) TITRES
a) Professeur hospitalo-universitaire 15 points
b) Maitre de conférences hospitalo-universitaire, classe “A” 10 points

1) Ancienneté dans le grade

a) Professeur hospitalo-universitaire

2pts par an dans la limite de 3 ans

b) Maitre de conférences hospitalo-universitaire. classe “A”

Ipt par an dans la limite de 3 ans

2) Exercice effectif en qualité de chef de service ou de chef d’unité

a) Chef de service titulaire

4 pts par an dans la limite de 3 ans

b) Chef de service intérimaire

3 pts par an dans la limitc de 3 ans

¢) Chef d’unité

2pts par an dans la limite de 3 ans

3) Fonctions pédagogiques

Post-graduation

Président du conseil médical ou du comité médical d’un établissement 2 pts
hospitalier public
Président du conseil scientifique de faculté de médecine 2 pts
Président de comité pédagogique (comité pédagogique régional de spécialité
(CPRS), comité pédagogique national de spécialité (CPNS), comité Ipt
pédagogique national de graduation (CPNG) et président du conseil
scientifique de département.
Membre du conseil scientifique €t de comité pédagogique, autre 1/2 pt
responsabilité universitaire ou de santé
B) TRAVAUX SCIENTIFIQUES ET PEDAGOGIQUES
1. Activités pédagogiques
1l sagit des activités pédagogiques de graduation, de post-graduation, de
formation médicale continue et des productions pédagogiques validées par le
chef de service*, le comité pédagogique régional de spécialité et le
département.
* Les candidats chefs de service intérimaires valideront leurs activités par le
comité pédagogique régional de spécialité (CPRS) et le département.
a) Enseignement
Graduation 10 pts
10 pts

Formation médicale continue

0,5 pt (x n sachant que «n» ne peut
dépasser 10)

Le jury doit tenir compte pour l'enseignement :

spécialité,
— du volume horaire,

_ du nombre de cours enseignés et du contenu diversifié,

_ de lassiduité du candidat évaluée par le comité pédagogique régional de

|




ANNEXE (suite)

— des enseignements d'externes, internes, résidents.

— de la stratification :

Préclinique : Travaux dirigés et conférences

Externe : Conduite 2 tenir, conférences et travaux dirigés

Résident : Conduite 4 tenir, conférences et travaux dirigés

b) Production pédagogique

— ouvrages publi€s : auteur ou coauteur

— polycopiés : validés par les comités pédagogiques distribués aux étudiants
de graduation et de post-graduation

— maquettes et supports pédagogiques, production audiovisuelle et
iconographique : (CD, cassettes, films d'intervention chirurgicale ou d'une
éducation sanitaire validés par les institutions pédagogiques).

3 points x nombre

1/2 point x nombre

1/4 point X nombre

2. Activités de recherche

Directeur de laboratoire de recherche

9 pts

Encadrement de thése de diplome d’études de science médicale

6 pts (ler : lpt, 2éme : 2pts, 3eme : 3pts)

Chef de projet ou chef d’équipe

5 pts

Membre de 1'équipe de recherche

3 pts

Expertise de projet de recherche, de projet de thése et collaborateur
scientifique de thése

1 pt x n (max 3 pts)

3. Activités de santé

_ activité de soins et d'explorations (visite des malades, consultations,
gardes, participations au staff, explorations)

— activités de soins spéciaux
— activités journaliéres de soins au pavillon des urgences

— membre de comité médical national ou participation 4 un programme de
santé ou 2 une réunion de consensus sous 1'égide de la tutelle ou d’une sociét¢
savante

(Accompagné d’un rapport d’activités détaillé établit par I’intéressé et validé
par le chef de service* ct le directeur de I'établissement)

* |es candidats chefs de service valideront leur rapport par le conseil médical
ou le conseil scientifique et par le directeur de I’établissement.

10 pts

5 pts
5 pts

1 pt par programme sans dépasser 3 pts

4. Activités scientifiques

a) Publication dans une revue spécialisce :

— 2 pts par publication nationale

— 3 pts par publication internationale indexée
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ANNEXE (suite)

b) Communications orales ou affichées postées :

— lieu de présentation du travail :

Poster communication orale
Fll [ o7 SHOUOpO |75+ ORI 1/2 pt
* national........coeeeee 2Pt ceeiieiiinicnns 1 pt
* international........... 1Pt 1.5 pt

— Type de communication

Poster communication orale
* travail original....... LPtoiirecnes 1,5 pt
Rl 1911 (TP 1/2 Pt e 1pt

Le candidat doit fournir le programme, l'attestation de communication et le
résumé ou le texte de la communication

— auteur : Note totale
— coauteur (second) : moitié de la note totale

— autre : quart de la note totale

C) QUALIFICATIONS ET BONIFICATIONS

a) Major de promotion au concours de maitre de conférences 1 ot
hospitalo-universitaire, classe “A” ou professeur hospitalo-universitaire p

b) Formation qualifiante, technique nouvelle, formation pédagogique I pt

¢) Membre d'un comité de lecture (revue, congrés scientifiques...) d'une 1 pt
société scientifique P

d) Participation a la prise en charge de patients ou a la formation dans les 5

pts

zones des Hauts-Plateaux ou du Sud du pays

¢) Cadre au niveau de la tutelle 2 pts

, A

f) Directeur d'hdpital, doyen 2 pts

g) Vice-doyen, chef de département, directeur des activités mdédicales ct 1 pt
paramédicales

h) Chef de département adjoint, directeur des activités médicales ou des 112 pt

activités paramédicales

(N.B):

Le candidat devra déposer les travaux effectués depuis sa nomination au grade de maitre-assistant.
Le dossier en un seul exemplaire est soumis a I’appréciation du jury du concours.

Les candidats ex aequo seront départagés de la maniére suivante :

* Ja priorité revient au candidat appartenant au grade le plus €levé,
* si le titre est identique, elle ira a celui qui est le plus ancien dans le grade,

* pour le méme titre et une ancienneté identique, elle ira au candidat le mieux classé au concours de professeur
hospitalo-universitaire ou de maitre de conférences hospitalo-universitaire classe “A”.
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Décret exécutif n® 12-280 du 19 Chaabane 1433
correspondant au 9 juillet 2012 fixant les
modalités de bénéfice du congé scientifique.

Le Premier ministre,

Sur rapport du ministre de I'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinea 2) ;

Vu décret présidentiel n° 03-309 du 14 Rajab 1424
correspondant au 11 septembre 2003 portant organisation
et gestion de la {ormation et du perfectionnement a
'étranger ,

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement

Vu le décret exécutif n° 94-236 du 25 Safar 1415
correspondant au 3 aolt 1994 fixant les modalit€s
d’application de farticle 6 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 portant statut particulier des travailleurs
appartenant aux corps spécifiques de 'enscignement et
de la formation supérieurs et de I'article 7 du décret
exécutif n° 91-471 du 7 décembre 1991, modifié et
complété, portant statut particulier des spécialistes
| hospitalo-universitaires ;

_ﬁ




25 Chailbane 1433
< 15 juillet 2012

Vu le décret exécutit n° 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 cormrespondant au 3 mai 2008 portant
statut  particulier  de 'enseignant  chercheur
hospitalo-universitaire, notamment son article 14 .

Vu le décret exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de l'enseignant chercheur, notamment son
article 14 ;

Vu le décret exécutif n° 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier du chercheur permanent, notamment son article
13

Vu le décret exécutif n° 10-250 du 12 Dhou El Kaada
1431 correspondant au 20 octobre 2010 instituant le
régime indemnitaire du chercheur permanent ;

Vu le décret exécutif n° 10-251 du 12 Dhou El Kaada
1431 correspondant au 20 octobre 2010 instituant le
régime  indemnitaire  de l'enseignant  chercheur
hospitalo-universitaire ;

Vu le décret exécutif n° 10-252 du 12 Dhou El Kaada
1431 correspondant au 20 octobre 2010 instituant le
régime indemnitaire de I’enseignant chercheur ;

Apres approbation du Président de la République ;
Décréte :

CHAPITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — En application des dispositions des
articles 14 des décrets exécutifs n° 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008 et n° 08-130 du
97 Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, et de
article 13 du décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisés, lc
présent décret a pour objet de fixer les modalités de
bénéfice du congé scientifique.

Art. 2. — Le congé scientifique est accordé pour une
durée d'une année une seule fois dans la carriére, au :

— protesseur hospitalo-universitaire, au professeur et
au directeur de recherche |

__ maitre de conférences hospitalo-universitaire classe
« A», au maitre de conférences classe « A » et au maitre
de recherche classe « A ». ayant exercé durant cing (5)
années consécutives en cette qualité.

Art. 3. — Le congé scientifique a pour objel de
permettre au bénéficiaire d'actualiser ses connaissances ct
acquérir de nouvelles connaissances scientifiques et
technologiques.

A ce titre, le bénéficiaire doit présenter un programme
de travail qui comporte un échéancier des travaux
scientifiques a réaliser, notamment :

— publication d'un ouvrage scientifique original ;

— réalisation d'un projet de recherche original et actuel
avec des retombées bénéfiques sur les activités
d'enseignement et/ou de recherche de 1'établissement

_ offres de formation, réalisation de travaux pratiques
et mise en place de méthodes pédagogiques récentes et de
thémes de recherche novateurs |

— initiation 4 de nouvelles technologies.

Art. 4. — Le congé scientifique se déroule dans un
établissement d'enseignement ct de formation supérieurs.
dans un centre de recherche ou tout autre organisme a
vocation pédagogique ou scientifique, sur le territoire
national ou a I'étranger.

Art. 5. — La proportion des fonctionnaires cités a
larticle 2 ci-dessus susceptibles de bénéficier du congé
scientifique cst fixée annuellement par le ministre chargé
de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique
ou. le cas échéant, par le ministre concerné.

Elle ne saurait excéder dix pour cent (10 %) de 1'effectif
réel de chaque grade concerné.

Art. 6. — Le dossier de candidature est déposé pour
avis auprés du conseil scientifique ou du conseil
pédagogique de I'établissement d'exercice avant la fin de
'année universitaire ou civile, selon le cas, précédant
'année de départ.

La composition du dossier de candidature ainsi quc ses
modalités de dépdt sont fixdes par arrét¢ du ministre
chargé de l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique.

Art. 7. — La liste des candidats proposés par le conseil
scientifique ou le conseil pédagogique est adressée, pour
évaluation, au ministre chargé de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique ou au ministre concerné.

Les candidats sont évalués par le comité
d'experts scientifiques cité 2 l'article 19 du décret
présidentiel n® 03-309 du 14 Rajab 1424 correspondant au
11 septembre 2003, susvisé, selon une grille d'évaluation
fixée par arrété du ministre chargé de l'enseignement
supéricur et de la recherche scientifique.

Art. 8. — La liste des candidats retenus est transmise
pour avis au ministre de l'enscignement supéricur et de la
recherche scientifique ou au ministre concerné.

Le bénéfice du congé scientifique est consacré par une
décision du ministre de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique ou du ministre concerné.

CHAPITRE 2
DROITS ET OBLIGATIONS

Art. 9. — Le bénéfice du congé scientifique est
subordonné a l'acquittement par le candidat de ses taches
statutaires au titre de l'année universitaire en ce qui
concerne le personnel enseignant de 'enseignement
supérieur et au titre de l'année civile en ce qui concerne
les chercheurs permancents.

Art. 10. — Le bénéficiaire du congé scientifique est
considéré en position d'activité dans son établissement
d'origine.

Durant la période du congé scientifique, lc bénéficiaire
peut continuer a assurer des activités de recherche
scientifique et de dévcloppement technologique ct/ou
d'encadrement de la formation doctorale, conformément a
la réglementation en vigueur.

d'origine ;




Ast. 11. — Durant la période du congé scientifique, le
bénéficiaire ne peut assurer sur le territoire national ou a
l'étranger :

_ des taches d'enseignement et de formation exercées a
titre d'occupation accessoire ;

_ des taches d'enseignement cn qualité d'enseignant
visiteur .

— des missions de tutorat |

_ des taches liées a un poste supérieur ;

— une activité lucrative.

En outre, le bénéficiaire ne peut OCCUpCr, pendant la
période du congé scientifique, un poste supérieur ou une
fonction supérieure de 'Etat.

Art. 12. — Le bénéficiaire du congé scientifique
conserve son traitement, s¢s indemnités et allocations
familiales, & I'exception :

— des primes rétribuant le rendement ;

_ de lindemnité d'encadrement et de suivi
pédagogique pour |'enseignant chercheur et l'enseignant
chercheur hospitalo-universitaire ;

_ de lindemnité d'encadrement et de suivi scientifique
pour le chercheur permanent.

La rémunération, et les allocations familiales, citées
ci-dessus, sont a la charge de I'établissement d'exercice du
bénéficiaire.

Art. 13. — Outre Je traitement, les indemnités et les
allocations familiales prévus 2 larticle 12 ci-dessus, le
bénéficiaire du congé scientifique a I'étranger pergoit unc
allocation dont le montant est fixé, selon le grade et le
pays d'accueil, par arrété conjoint du ministre chargé de
l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
du ministre chargé des finances et de l'autorité chargée de
la fonction publique.

Art. 14. — Le bénéficiaire du congé scientifique 2
I'étranger a droit 2

—la prisc en charge de deux titres de voyage
« aller-retour » entre I'Algérie et 'aéroport le plus proche
du lieu de déroulement de son congé scientifique, par la
voie la plus économique et la plus directe.

Le premier est délivré, selon le cas, par les services du
ministére de l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, ou du ministere concerné, le second est
délivré par I'établissement d'origine.

L’octroi d'un bon de transport de 50 kg d'excédent de
bagages a l'occasion du retour définitif.

Art. 15. — Le montant annuel de l'allocation prévue a
l'article 13 ci-dessus est servi au bénéficiaire du congé
scientifique en deux versements égaux, le premier est
servi au début du congé scientifique, le deuxiéme
versement est servi aprés évaluation positive du rapport
semestriel prévu 2 l'article 16 ci-dessous.

Art. 16. — Le bénéficiaire du congé scientifique est
tenu de remettre & l'établissement d'origine, a la fin du
premier semestre du congé scientifique, un compte rendu
sur son activité scientifique, visé par I'établissement

A l'issue du congé scientifique. le bénéficiaire est tenu
de remetire & I’établissement d'origine, dans le mois qui
suit son retour définitif, pour appréciation par le conseil
scientifique ou le conseil pédagogique, selon le cas, un
rapport final détaillé sur son activité scientifique, durant la
période dudit congé, accompagné, le cas ¢chéant, d'une
copie des travaux et/oul publications ou autres productions
scientifiques réalisés durant le congé scientifique.

Art. 17. — 1l peut étre mis fin au congé scientifique
avant terme par arrété du ministre chargé de
l'enseignement supérieur et de la recherche scientifigue.
ou du ministre concemné, le cas échéant, dans les cas
suivants :

— nécessité impérieuse de service :

— cas de force majeure lié a un événement extérieur a
la volonté des partics ;

— 2 la demande du bénéficiaire pour des motifs diment
justifiés ;

— résultats insuffisants du rapport scientifique du
premier semestre.

Dans ces cas. le bénéficiaire est tenu de rembourser le
montant de l'allocation prévue & l'article 13 ci-dessus pour
la période restante.

Art. 18. — Le congé scientifique peut étre prolongé
pour la période restante en cas d’interruption du congé
pour raison de nécessité impérieuse de service ou de force
majeure, dans ce cas le bénéficiaire n'est pas soumis aux
procédures fixées aux articles 3. 6, 7 et 8 du présent
décret, dans le cas ol le congé scientifique s¢ déroule dans

le méme pays.

Le bénéficiaire du congé scientifique souhaitant
prolonger la durée du congé scientifique dans un autre
pays est soumis aux mémes procédures fixées aux
articles 3, 6, 7 et 8 du présent décret.

Art. 19. — Les résultats scientifiques réalisés par lc
bénéficiaire, durant la période du congé scientifique, sont
propriété de I'établissement d'originc.

CHAPITRE 3
DISPOSITIONS PARTICULIERES ET FINALES

Art. 20. — Les crédits relatifs a l'allocation et aux frais
annexes prévus aux articles 12. 13 ct 14 ci-dessus sont
inscrits. selon le cas, au budget de fonctionnement de
I'administration centrale du ministere de 'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique, ou du ministere
concerné.

Les crédits relatifs aux frais liés a la prise en charge du
deuxiéme titre de voyage prévus a l'article 14 ci-dessus
sont inscrits au budget de fonctionnement  de
I'établissement d'origine.

Art. 21. — Sont abrogées les dispositions du décret
exécutif n° 94-236 du 25 Safar 1415 correspondant au
3 aolt 1994, susvisé.

Toutefois, les textes pris pour son application

continuent de produire plein effet jusqu'a publication des
textes d'application prévus par le présent décret.

d'accueil.




Art. 22. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et

populaire.
Fait 2 Alger, le 19 Chadbane 1433 correspondant au 9
juillet 2012.

Ahmed QOUYAHIA.

— R ————

|
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Y,

N,

MINISTERE DE LA SANTE ,
DE LA POPULATION
ET DE LA REFORME HOSPITALIERE

Arrété interministériel du 24 Dhou El Hidja 1437
correspondant au 26 septembre 2016 fixant les
modalités d’organisation et de déroulement du
concours pour la nomination au poste supérieur
de chef de service hospitato-universitaire.

Le ministre de lenseignement supéricur ct de la
recherche scientifique ct le ministre de la santé, de la
population et de la réforme hospitaliere,

Vu le décret n° 66-145 du 2 juin 1966 relatif a
'élaboration et A la publication de certains actes a
caractére | réglementaire  ou individuel concernant la
situation des fonctionnaires ;

Vu le décret présidentic] n® 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement |

Vu le décret exécutif n® 97-465 du 2 Chaadbane 1418
correspondant au 2 décembre 1997, modifié ct complété,
fixant les régles de création, dorganisation et de
fonctionnement  des  établissements hospitaliers
spécialisés ;

Vu le décret exéeutif n® 97-467 du 2 Chadbane 1418
correspondant au 2 décembre 1997, modifié et completé,
fixant les régles de création, d'organisation et de
fonctionnement des centres hospitalo-universitaires ;

Vu le décret exéeutif n° 07-140 du 2 Joumada El Oula
1428 correspondant au 19 mai 2007, modifi¢ et complété,
portant création, organisation et fonctionnement des
établissements publics hospitaliers et des établissements
publics de santé de proximité ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de l'enseignant chercheur hospitalo-universitaire ;

Vu le décret exécutif n® 11-379 du 25 Dhou El Hidja
1432 correspondant au 21 novembre 2011 fixant les
attributions du ministre de la santé, de la population ct de
la réforme hospitaliére .

Vu le décret exécutif n° 13-77 du 18 Rabie El Aouel
1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les
attributions du ministre de I'enseignement supéricur et de
la recherche scientifique ;

Vu l'arrété interministériel du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 portant définition du
service hospitalo-universitaire et de I'unité
hospitalo-universitaire ;

Vu l'arrété interministériect du 16 Moharram 1433
correspondant au 11 décembre 2011 fixant les modalités
de désignation en qualit¢ de chef de service
hospitalo-universitaire par intérim ;

Vu 'arrété interministériel du 2 Joumada Ethania 1433
correspondant au 24 avril 2012 fixant les modalités
d’organisation ¢t dc déroulement du concours pour la
nomination au poste supérieur de chef de service
hospitalo-universitaire ;

— —




Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
I’alinéa 2 de l'article 68 du décret exécutif n® 08-129 du
27 Rabie Ethani 1429 correspondant an 3 mai 2008,
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer les
modalités d'organisation et de déroulement du concours
pour la nomination au poste supérieur de chef de service
hospitalo-universitaire.

Art. 2. — La nomination au poste supérieur de chef de
service  hospitalo-universitaire  est subordonnée  a

I'admission & un concours national, sur titres et travaux
scientifiques et pédagogiques, ouvert aux

— professeurs hospitalo-universitaires |

— maitres de conférences hospitalo-universitaires de
classe « A » justifiant de deux (2) années d'excreice
effectif en cette qualité.

Art. 3. — Le concours national, prévu a l'article ler
ci-dessus, est ouvert par arrété conjoint du ministre chargé
de l'enseignement supérieur et du ministre chargé de la
santé, qui fixe :

— le nombre de postes mis au concours, par spécialité
et structure hospitalo-universitaire ;

— la composition des dossiers de candidature et le lieu
de leur dépdt ;

— les dates d'ouverture et de cloture des inscriptions ;

— les établissements de déroulement du concours.

Art. 4. — Le concours comporte :
— une évaluation des titres des candidats ;

_. une évaluation des travaux scientifiques ct
pédagogiques des candidats.

La grille d'évaluation est fixée en annexe du présent
arrété,

Art.5. — Les jurys d'évaluation par groupes de
spécialités sont composés de professeurs
hospitalo-universitaires chefs de services hospitalo -
universitaires, tirés au sort.

Art. 6. — Les jurys d'évaluation comprennent, en
fonction du nombre de candidats, trois (3), cing (5) ou
sept (7) membres.

La liste nominative des membres des jurys est fixée par
décision conjointe du ministre chargé de I’enseignement
supérieur et du ministre chargé de la santé.

Art. 7. — Les candidats non retenus pour participer au
concours, peuvent introduire un recours auprés d'unc
commission interministérielle qui doit statuer sur ledit
recours et répondre aux intéressés, au moins, cinq (5)
jours ouvrables avant la date de déroulement du concours.

La composition de la commission est fixée
conjointement par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur et le ministre chargé de la santé.

Art. 8. — A I'issue de 'évaluation, les jurys procédent
au classement des candidats par ordre de mérite.

Le classement des candidats et les résultats de leurs
évaluations font l'objet de publication sur les sites wcb
officiels des départements ministériels chargés de
|"enseignement supérieur et de la santé.

Art. 9. — Il est créé unc commission de recours
constituée des présidents des jurys d'évaluation prévus a
larticle 6 ci-dessus, pour examiner les recours relatifs aux
résultats d’évaluation et au classement des candidats.

Les candidats peuvent introduire un recours argumenté
auprés de la commission de recours, dans un délai de
dix (10) jours ouvrables & compter de la date de
publication des résultats.

La commission de recours doit se prononcer sur les
recours dans un délai de dix (10) jours ouvrables a
compler de sa date de saisine.

La commission de recours informe les candidats
concernés des suites réservées a leurs recours et les notifie
aux départements chargés de I'enseignement supérieur et
de la santé.

Art. 10. — Une commission interministérielie
composée de représentants du ministre chargé de
I"enscignement supéricur et du ministre chargé de la santé
est chargée de procéder 4 l'affectation des candidats, selon
lordre de mérite, dans les postes de chef de service
hospitalo-universitaire mis en concours.

Art. 11. — La proclamation des résultats du concours
est prononcée  par  arrété interministériel  pris
conjointement par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur et lc ministre chargé de la sant¢.

Art. 12. — Les dispositions de l'arrété interministériel
du 2 Joumada Ethania 1433 correspondant au 24 avril
2012, susvisé, sont abrogées.

Art. 13. — Le présent arrété scra publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le 24 Dhou El Hidja 1437 correspondant

au 26 septembre 2016.
Le ministre de la santé,
de la population

et de la réforme
hospitaliere

Tahar HADJAR Abdelmalek BOUDIAF

ANNEXE

Grille d’évaluation des candidats au poste supérieur
de chef de service hospitalo-universitaire

A-TITRES

Le ministre de 1'enseignement
supéricur
et de la recherche scientifique

1) Grade Points

a) Professcur hospitalo-universitaire

b) Maitre de contérence hospitalo-universitaire 3
classe A justifiant de deux (2) années et plus

2) Exercice effectif sur un poste supérieur
régulierement occupé

a) Chef de service hospitalo-universitaire 8

titulaire

b) Chef de service hospitalo-universitaire| ¢
intérimaire

¢) Chef d’unité hospitalo-universitaire 4

Remarque : a, b et ¢ non cumulables




B) ACTIVITES DE SANTE

— Activité de santé (1 point par année
d’activité)

Membre du conseil d’administration 2

Non cumulable

— Création d’une nouvelle activité au
niveau du service hospitalo-universitaire

- Comité national de santé 4

— Comité local de santé 2

— Participation & un programme national
validé par le ministére de la santé, de la
population et de la réforme hospitaliere

Non cumulable

C) ACTIVITES PEDAGOGIQUES ET SCIENTIFIQUES

— Participation 2 une opération de jumelage
avec les établissements publics de santé
de 1'intérieur du pays : 2 points par
mission avec un maximum de 16
points (la notation sur le jumelage ne
concerne que les services retenus dans le
cadre des conventions)

1) Activités pédagogiques

— Participation 2 la télémédecine : 2 points
par an avec un maximum de 12 points

—  Participation au  dispositif  de
I'externalisation  des  consultations
spécialisées : 2 points par an avec un
maximum de 8 points

Il s’agit des activités pédagogiques de graduation. de
post-graduation, de formation médicale continue ct des
productions pédagogiques validées par le président du
comité pédagogique régional des spécialités et le chef
de département.

Les candidats chefs de service hospitalo-universitaire
(titulaires ou intérimaires) valideront leurs activités par
le président du comité pédagogique régional des
spécialités et le chef de département.

— Participation 4 une formation de longue
ou courtc durée pour les activités de
santé : 0,5 point pour une formation de
moins de 30 jours et 1 point pour une
formation de plus de 30 jours avec un
maximum de 3 points

1-1 Enseignement :

— Graduation : 1 point par année
d’enseignement

— Post graduation : 1 point par année
d’enseignement

assurée :

I’établissement de santé.

La validation du rapport d’activité de santé est

_ Pour les candidats non chefs de service, par le chef
de service et le directeur de ’établissement de santé.

— Pour les candidats chefs de service, par le président
du conseil scientifique ou médical et le directeur de

Intervention dans [’enseignemcnt  des
sciences médicales dans le cadre de
parrainages avec les autres facultés de
médecine :

—Graduation : 1,5 point par année
d’enseignement

— Post graduation : 1,5 point par année
d’enseignement

— Mission d’expertise pour le compte
du ministére de la santé, dc la
population et de la réforme hospitaliere
attestée par ’administration : 2 points
par mission avec un maximum de 4
points.

— Participation 2 la formation continue
organisée par le ministére chargé de la
santé.

Participation aux organes consultatifs
ou délibérants des établissements de
santé et aux comités de santé :

— Président de conseil scientifique ou
médical

— Membre du conseil scientifique ou
médical

Le jury doit tenir compte pour
I’enseignement :

— de I’assiduité du candidat évalué par le
comité  pédagogique  régional  des
spécialités,

— du volume horaire dispensé,

— du nombre de cours enseignés et du
contenu diversifié,

— des enseignements  d’externes,
d’internes et de résidents,

— de la stratification :

* préclinique : conférences et travaux
dirigés

* cxterne : conduite & tenir, conférences
et travaux dirigés

* résident : conduite a tenir, conférences
et travaux dirigés.




1-2 Productions pédagogiques

Ouvrages spécialisés édités :
— Auteur : 5 points,

— Co-auteur : 3 points.

Polycopiés validés par les comités
pédagogiques, enregistrés au
département et distribués  aux
étudiants :

_ Graduation : (1) point par polycopié
avec un maximum de trois (3) points

— Post-graduation : (1) point par
polycopié avec un maximum de trois
(3) points

Le candidat doit fournir le programme du
congrés, ’attestation de communication
et le texte ou lec résumé de la
communication.

— Auteur : note totale,

_ Coauteur (sccond ou autre) : moitié de
la note.

Magquettes et supports pédagogiques :

— Graduation : 0,5 point avec un
maximum de trois (3) points,

— Post-graduation : 0,5 point avec un
maximum de trois (3) points.

3.3  Activités de recherche et/ou
d’expertise :

_ directeur de laboratoire de recherche
— chef de projet ou d’équipe de recherche
— membre de 1'équipe de recherche

— expertise de projet de recherche ou de
these de diplome d’études spécialisées
médicales : 2 points par projet ou
these expertisée

2. Activités d’encadrement de la
formation doctorale :

— Encadrement de théscs de doctorat en
sciences médicales : 5 points par these
soutenue.

Le candidat devra fournir les pages de
garde des theses dirigées et soutenues
ainsi que les procés-verbaux de
soutenance

Mission d’expertise pour le compte
du  ministere de l’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique
attestée par I'administration : 2 peints
par mission avec un maximum de 4
points.

4. Participation aux organes
consultatifs des établissements de
formation supérieure

— Président du conseil scientifique de
faculté

3- Activités scientifiques

3.1 Publication dans une revue
scientifique spécialisée :

_ 1,5 point par publication dans une revue
i portée nationale avec un maximum
de six (6) points,

— 3 points par publication dans une revue
4 portée internationale indexée.
— Auteur : note totale,

— Coauteur (second ou autre) : moitié de
1a note.

_ Président de comité pédagogique
régional des  spécialités, comité
pédagogique national des spécialités.
comité pédagogique  national de
graduation et président du comité
scientifique de département.

_ Membre de conseil ou comité
scientifique et de comité pédagogique.

D- QUALIFICATION ET BONIFICATIONS

a) Fonction supérieure :

_ cadre au niveau de la tutelle (notation
modulée en fonction du degré
hiérarchique)

3.2 Posters ou communications orales :

— Congrés a portée nationale : poster 0,5
point, communication orale : 1 point,
avec un maximum de 3 points.

— Congrés a portée internationale : poster :
1 point, communication orale : 2 points,
avec un maximum de six (6) points.

_ recteur d’université

b) Poste supérieur :

— doyen de faculté et directeur
d’établissement de santé

— vice doyen, chef de département,
directcur des activités médicales ct
paramédicales ct chef de département
adjoint




Non cumulable

Seule la fonction la plus élevée est

bonifiée.

¢) Autres

— Major de promotion au concours 2
d’accés au grade de professeur
hospitalo-universitaire ou  de maitre

de conférence hospitalo-universitaire
classe A

—  TFormation qualifiante de nature 1
pédagogique ou de santé

_ Membre de comité de lecture d’une 1
revue scientifique

REMARQUES :

_ Le candidat doit déposer les travaux correspondant
aux activités de santé, d’enseignement et de recherche
effectuées depuis sa nomination au grade de maitre de
conférence hospitalo-universitaire classe A.

_ Le dossier de candidature doit étre déposé en deux
(2) exemplaires.

__ Les candidats ex-aequo aprés évaluation par les jurys
seront départagés de la maniére suivante : la priorité
revient au candidat appartenant au grade le plus élevé et
dans le cas o le titre est identique, la priorité revient au
candidat le plus ancien dans le grade. En cas d’égalité de
grade et d’ancienneté, elle revient au candidat le micux
classé au concours de professeur hospitalo-universitaire
ou de maitre de conférence hospitalo-universitaire
classe A.

_ Le chef de service titulaire candidat au concours de
chefferie de service doit justifier d’un exercice effectif
minimal de quatre (4) ans en cette qualité et démissionner
de son poste avant le début du concours.

— L’Age maximum pour participer au concours est fixé
conjointement par les ministres chargés respectivement de
la santé et de I’enseignement supérieur.

— Tout candidat présentant de fausses attestations verra
les résultats obtenus au concours annulés et il lui sera
interdit de repasser le concours pendant une période de
dix (10) années, sous réserve des sanctions prévues par la
réglementation en vigueur.

MINISTERE DE LA COMMUNICATION

Arrété interministériel du 11 Moharram 1438
correspondant au 13 octobre 2016 fixant la liste
des marchés de produits et de services dont
Pimportation nécessite une promptitude de
décision.

Le ministre de la communication,
Le ministre des finances,
Le ministre du commerce,

Vu le décret présidentiel n® 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant  au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 15-247 du 2 Dhou El Hidja
1436 correspondant au 16 septembre 2015 portant
réglementation des marchés publics ct des délégations de
service public, notamment son article 23,

Vu le décret exécutif n® 95-54 du 15 Ramadhan 1415
correspondant au 15 février 1995 fixant les attributions du
ministre des finances ;

Vu le décret exécutif n° 02-453 du 17 Chaoual 1423
correspondant au 21 décembre 2002 fixant les attributions
du ministre du commerce ;

Vu le décret exécutif n° 11-216 du 10 Rajab 1432
correspondant au 12 juin 2011 fixant les attributions du
ministre de la communication ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
I'article 23 du décret présidentiel n° 15-247 du 2
Dhou El Hidja 1436 correspondant au 16 septembre 2015
portant régiementation des marchés publics et des
délégations de service public, le présent arrété a pour objet
de fixer la liste des marchés de produits et de services
dont I’importation nécessite une promptitude de décision.

Art. 2. — La liste des marchés de produits et de services
dont ’importation nécessite une promptitude de décision.
est fixée comme suit

— location de répéteurs satellite ;
— diffusion directc par satellite (DTH) ;
— diffusion en ondes courtes ;

_ droits de diffusion et de retransmission des
manifestations sportives ;

— acquisition de programmes étrangers aupres de
producteurs et/ou de distributeurs étrangers.

Art. 3. — Le présent arrété sera publi€ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 11 Moharram 1438 correspondant au
13 octobre 2016.

Le ministre
du commerce

Le ministre Le ministre
de la des finances
communication

Hamid GRINE Hadji BABA AMMI  Bekhti BELAIB
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