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P
Décret n® 86-52 du 18 mars 1986 portant statut-type
des travailleurs du secteur de la recherche
sclentifique et techuique.
Le Président de la République,
Sur le rapport du ministre de la formation profes~
sionnelie et du travalil;
Vu la Constitution et notamment ses articles
111-10° et 152 ;
Vu la lof n* 78-12 du 5 aoQt 1978 relative au
statut général du travallleur ;
Vu la lot n* 81-03 du 21 février 1981 fixant ia
durée légale du travall ;



286

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNK

19 mars 1986

Va 1a lof n* 81-08 du 27 juin 1981 relative aux
congés annuels ;

Vu Is lol n® 82-08 du 27 février 1982 relative aux
relations individuelles de travall

Vu le décret n* T7-115 du 6 aoGt 1977 fixant les
conditions d'exercice des fonctions de recherches
par les membres des corps enseignants de l'ensei-
gnement supérieur ;

Vu le décret n® 83-184 du 15 mal 1982 relatif aux
repos légaux ;

Vu le décret n® 82-298 du 4 septembre 1982 relatif
A l'organisation et au financement de la formation
professionnelle en entreprise ;

Vu le décret n® 82-300 du 4 septembre 1982 fixant
les conditions de recrutement, d’activité et de rému-
nération du formateur en entreprise ;

Vu le décret n® 82-302 du 11 septembre 1982 relatit
aux modalités d'application des dispositions légis-
jatives concernant les relations individuelles de
travail ;

Vu le décret n°.83-455 du 23 julllet 1983 relatit
aux unités de recherche scientifique et technique

Vu le décret n® 83-521 du 10 septembre 1983 fixant
le statut des centres de recherche créés auprés des
administrations centrales ;

Vu le décret n* 84-159 du 7 juljlet 1984 portant
création d'un commissariat 4 la recherche scientl-
fique et technlique ; '

Le conseil des ministres entendu §
Décrdte ¢

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — En application de l'article 2 de la
1ol n° 78-12 du 5 aoQt 1978 relative au statut général
du travallleur, le présent décret a pour objet de
fixer les dispositions applicables aux travailleurs
exercant au sein du secteur de la recherche sclen-
tifique et technique.

Art. 2. — Le secteur de la recherche scientifique
et technique comprend les structures et organismes
de recherche, créés dans le cadre des plans et pro-
grammes natlonaux de recherche scientifique suivant
les conditions et modalités fixdées par la réglemen-
tation en vigueur.

Art. 3. — Les dispositions du présent statut-type,
applicables aux travallleurs de la recherche exergant
dans les structures et organismes de recherche scien-
tifique et technique prévus & l'article 2 ci-dessus,
sont précisées par les statuts particullers des orga-
nismes employeurs.

Art. 4. — Au sens du présent décret, les travallleurs
de la recherche scientifique et teéchnique compren-
nen: le personnel chercheur et le personnel de
soulien :

- le¢ personnel chercheur, recruté dans les condi-
tions prévues par les dispositlons des articles 22 A
27 ci-dessous, est appelé A4 occuper les postes de
travall sulvants 3

* directeur de recherche, t
* malitre de recherches,
chargé de recherche,
attaché de recherche,
chargé d’études 3 .

— le personnel de soutien comprend I'ensemble

des travailleurs concourant aux activités de la re-

cherche et n'occupant pas les postes de travall
prévus & 'alinéa ci-dessus ;

1l demeure, sauf dispositions contraires du présent
décres, régi par les dispositions applicables au poste
de travall occupé,

Art. 5. — Dans le cadre du plan national de
développement, les travailleurs du secteur de la
recherche scientifique et technique participent, cha-
cun selon son poste de travalil, & I'activité nationale de
recherche sclentifique et technigue en vue d’appor-
ter des solutions spécifiques et originales aux
problémes induits par des besoins économiques,
soclaux, culturels, scientifiques et technologiques.

Les travallleurs chercheurs ont particuliérement
pour taches &

- de contribuer & l'dlaboration de connalssances
nouvelles ;

-— d’ceuvrer A I'accroissement des capacités de
compréhension et de maltrise des sclences et
techniques ;

— de participer & 1a protection et & 1a valorisation
du patrimoine cuiturel, artistique et historique ;

— de participer 4 la mise au point de nouveaux
matériaux, produits, dispositifs, procédes, modeles
techniques, médéthodes et théories ou a leur amé-
lloration. .

Art. 6. — Les services et organismes publles sont
tenus, dans le cadre de la réglementation en vigueur,
de prendre toute mesure de nature a faclliter et A
encourager le travail du chercheur, notamment en
lul permettant d'accéder a [!'tnformation et a Ia
documentation nécessaires & la réalisation de ses
missions.

Ars. 7. — Conformément aux dispositions de l'article
37 de la lot n® 78-12 du 5 aont 1978 susvisée, les
travajlleurs sont tenus par l'obligation du secret
professionnel.

Les conditions et modalités de publication et de
diffusion des -méthodes, procédés et résuitats de la
recherche sont précisées par des textes particullers
suivant }a nature et le caraclére des activités de
recherche.

Art. 8. — Dans le cadre de la réallsation des plans
annue! et pluriannuel de formation en vue d'amé-
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llorer les compétences et qualifications et d’assurer
la promotion soclo-professionnelle des travatlileurs,
I'organisme employeur doit notamment 2

— assurer la formation du personnel de soutien
& la recherche sclentifique et technique ;

- organiser les actions de recyclage et de perfec-
tlonnement pour le personnel ce la recherche sclen-
tifique et technique.

Le travallleur est tenu de suivre leg cours, cycles
ou actions de formation organisés & son intention

Dans la limite compatible avec ses activités de
recherche, le chercheur peut étre appelé a participer
aux actions de formation programmeées par 8on
organisme employeur.

Art. 9. — Le chercheur peut étre autorisé & parti-
ciper & des séminalres, journées d'études ou conté-
rences 4 caractére scientifique, en rapport avec ses
activités sur le territoire national ou & l'étranger ;
A cet effet, il bénéficie d'un maximum de vingt (20)
jours par an rémunérés, utilisables suivant les condl-
tions et modalités fixées par l'organisme employeur.

Art. 10, — Dans le cadre du programme arrété
par l'organisme employeur et sulvant les procédures
établies et en vue d’'assurer la cohérence et l'inté-
gration des activités de recherche et des actions
de développement. le travallleur chercheur est tent
d'accomplir, auprés des entreprises et organismes
publics, des périodes d'activités.

Dans cette situation, le travailleur chercheur contl-
nue de relever de son organisme employeur d'orlgiae,
y compris pour sa rémunération.

Les modalités d’organisation de ces périodes alnsi
que leur durée sont fixées par les statuts particuliers
des organismes employeurs.

Art. 11. — Dans le cadre du programme arrété
par l'organisme empioyeur sulvant la réglementation
en vigueur et les procédures établles, le chercheur
peut étre appelé, durant sa carriére, & effectuer des
périodes d’actlvités sciertifiques comprises entre six
(8) et onze (11) mols auprés d’'institutions ou organis-
mes étrangers de recherche. Pendant ces périodes.
1 continue A relever de son organisme employeur
d’origine et percoit le salaire de base et I'indemnlte
d'expérience.

Les modalités d'organisation de ces périodes sont
arrétées par la structure ou l'organisme de recherche
aprés avis du conseil sclentifique.

Les dispositions du présent article ne s’appliquent
pas aux chercheurs assoclés,

Art. 12. — Sous réserve des dispositions de la
régiementation en vigueur relative & l'intéressement
du travailleur aux résultats, les,‘ Inventions et décou-
vertes du chercheur appartiennent 4 lorganisme
employeur, '

Art. 13. — Dans le cadre de la réglementation en
vigueur, le chercheur peut publier les résultats de
ses travaux scientifiques. A ce titre. 11 bénéficle de

la protection de ses droits d'autelr,

Art. 14. — Outre les autres modes d'évaluation
par les textes régiementaires, le chercheur est soumis
4 I'évaluation scientlfique régulidre des organes
institués & cet effet.

Art. 15. — Les actlvités scientifiques du directeur
de recherche et du maltre de recherche sont soumises
a lévaluation d'une instance natlonale dont les
modalités d'organisation et de fonctionnement
seront précisées par un texte ultérleur.

TITRE 11
DE LA RELATION DU TRAVAIL

Chapitre I

Du recrutement

8ection I
Dispositions générales

Art. 18. — Le dossier de recrutement doit com-
prendre les documents justificatifs de I'état civil
du candidat, de sa natlonalité, de sa qualification,
de son expérieace professionnelle, de son aptitude
shysique et morale et, le cas échéant, des travaux,
études, recherches, publications sclentifiques, techno-
logigues réallsés.

Le candidat doit, en outre, satisfaire & un concours
ou 4 un test de recrutement.

Le recrutement du travailleur donne lieu & l'éta-
blissement d'un document d'engagement par l'orga-
nisme employeur,

Art. 17. — Le travailleur recruté est soumis 2
une période d’'essai fixée & un (1) mois au minimum
et a six (6) mois au maximum.

Toutefols, pour les postes de responsabllité et les
postes de travall de chercheurs, la période d'essal
est fixée & neuf (9) mols,

Les statuts particullers des organismes employeurs
précisent les modalités d'application du présent
article.

Art. 18. — Durant la période d’'essal, chacune des
parties peut mettre fin a la relation de travall °

— avec préavis de quinze (15) jours pour les
travallleurs d'encadrement et les travallileurs
chercheurs ;

-- 8ans préavis pour les autres travallleurs

Art. 19. — A P'lssue de la période d'essal et lorsque
celle~-ci est jugée concluante, l'organisme employeur
est tenu de confirmer le travallleur au poste de
travall par décision Indiquant, notamment, le poste
de travall, 1a classification du poste, le salaire qui
lut &8st attaché et le lieu de travall

Art. 20. — Dans le cadre des dispositions de 'article
117 de la lol n* 78-12 du 5 aoQt 1978 susvisée, le
travalileur du secteur de la recherche sclentifique e
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technique peut bénéficier d’'une promotion lorsqu'il
réunit les critéres requis pour l'accés ju poste de
travall & pourvolr. :

L'accés au nouveau poste de travall s'effectue sur
concours, tests ou examens professionnels organisés
parmi les travailleurs inscrits au tableau d’aptitude

Art. 31. — En application de l'article 59 de 1a lot
n* 18-12 du 5 aonit 1978 susvisée, lorsque l'organisme
empioyeur n'est pas en mesure de pourvolr, dans
les conditions et procédures reguises, un poste vacant.
i1 peut exceptionnellement recourir & un travailieur
ne réunissant pas les conditions d'accés A4 ce poste.
" La durée d'occupation du poste de travall ne peut
excéder six (6) mols.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent
pas aux postes de chercheurs,

8ection 11

Conditions de recrutement et de promotion
des chercheurs

Art. 22. — Outre les conditions prévues aux articles
23 & 27 ci-dessous, le recrutement du chercheuss
s'effectue gur concours.

Art. 23. — Peut 8tre recruté au poste de directeur
de recherche ¢

- l¢ professeur de l'enseignement supérieur, aynnt
six (8) années minimales d'expérience dans i'svercice
de sa profession, prouvée par des travaux scientl
fyques et des publications ;

- le titulajre d'un diplome de deuxidme post-
graduation ou d'un dipidme reconnu équiviient et
ayant huit (8) années minimales d'expérience dans
sa spéciaiité, prouvée par des travaux scientifiquex
ot des publications ;

— j@ malitre de recherche ayant quatre (4) années
minimales de services effectifs et tnscrit sur ia lisle
d-aptitude pour l'accds au poste de directeur de
recherche,

Art. 24. — Peut étre recruté au poste de maltre
de recherche :

— le titulajre d'un dipldéme de deuxiéme post-
graduation ou dipldme reconnu eéquivalent, ayant
quatre (4) années minimales d'expérience dans sa
spécialité prouvée par des travaux sclentifiques et
des publications ;

— le chargé de recherche justifiant d'au moini
quatre (4) années de services etfectifs et Inscrit
sur la lste d'aptitude pour laccés &u poste de
maltre de recherche.

Art. 25. — Peut étre recruté au poste de chargé
de recherche :

~— le titulaire d'un dipldme de deuxtéme post-
graduation ou d'un dipléme reconnu équivalent ,

- }le titulaire d'un dipldme de premiére post-
- graduatton ayant cing (5) années minimales d'expé-
rience effective dans sa spéclalité prouvée par des
travaux scientifigues ou technologiques ;

~ l'attaché de recherche justifiant d'au moins
quatre (4) années de services eflectifs et |nscrit
sur la liste d'aptitude pour l'accésa au poiste de
chargé de recherche.

Art. 28. — Peut 8tre recruté au poste d'sttaché
de recherche :

- le titulalre d'un dipldme de premidre post-
gragquation ou d'un dipidme reconnu équivalent ;

-~ lo candidat remplissant les conditions d’'acess
4 une formation de premiére post-graduation et
ayant quatre (4) anndées (4) dexpérience dans sa
spéclalité, prouvée par des travaux scientiflques ou
technologiques ;

— le titulalre d'un dip!dme d'ingénleur d’Etat ou
d'un titre reconnu eéquivalent et ayant trots (3)
années minimales d'expérience dans sa spéciaiite,
prouvée par des travaux scientifiques ou techno-
logiques ;

- l@& chargé d'études justiftant d’au molns trois
(3) annéey minimales de services effectirs et inscrit
sur ia liste d’'aptitude pour i'accés au poste d'attaché
de recherche,

Art. 27. — Peut #tre recruté comme chargé d'études
le candidat remplissant les conditions d‘accés & une
formation de premidre post-graduation.

Art. 28. — A Vissus de la période d'essal, l1a confir-
mation de la relation de travail Intervient ;

- pour les postes de directeur de recherche et
de maitre de recherche, aprés avis conforme de
I'instance nationale prévue & l'article 15 du présent
décret

— pour les postes de chargé de recherche, attaché
de recherche et chargé d'études, aprés avis conforme
du consel] scientifique de la structure ou de Porga-
nisme de rechorche.

fe directeur de recherche est nommé par arrété
du minilstre de tutelle de l'organisme employeur ;

Ie maitre de recherche, le chargé de recherche,
I'attaché de recherche et le chargé d'études sont
conlirmés par déclsion de l'organisme employeur.

Section 111
Des chercheurs associés

Art. 29. — Dans le cadre de leurs programmes
de recherche, les structures et organismes de
recherche peuvent [aire appel, dans les }imites
autorizées par l'article 18 de la lol n* 82-06 du 27
tévrier 1982 susvisée, A des coliaborateurs a temps
partiel, dénommeés . «chercheurs associés .

Les structures et organismes de recherche peuvent
également falre appel & des chercheurs associés
nationaux residant & l'étranger.

Art. 30. - Le recrutement des chercheurs associés
visés & l'articie 20 ci-dessus s'effectue dans le cadre
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de conventions inter-crganismes qui déterminent.
notamment, les conditlons d’activité des chercheurs
associés au sein de la structure ou de l'organisme
de recherche.

. La structure ou lorganisms de recherche peutl.

toutefols, procéder au recrutement, & titre indlviduel,
des chercheurs assoctés doment autorisés par leur
organisme d'origine.

Les mogdalités de rémunération das chercheurs

associés sont fixées par décret,

Art. 81. — Le chercheur associé est engagé pour
la dutee de réatisation du programme de recherche
pour lequel 1l est recruté.

L'organisme employeur §&tsblit un contrat de
recherche déterminant. notamment, I'objet ainsi que
1'échéancier de réalisation de la recherche. Le contrat
précise, en ouire, les modalités de partieipation du
chercheur aux différentes activités de la structure
ou de "organisme de recherche.

Art. 32. — Le recherche associé est recruté dans
les mdmes conditivny de titre et de qualification
et sutvant les mémes procédures que les travailleurs
chercheurs.

Le chercheur assoclé ne peut étre recruté qu'a
partir du niveau de gqualification d'attaché de
rechezche. :

Chapitre 11
Des positions et mouvements

Art 33. — Hormis 'es détachements, de drplt, prévus
par la légisiallon et la réglementation en vigueur,
le nombre total de travallleurs du secteur de la
recherche scientifiqgue pouvant étre détachés ne peut
excéder. par catégorle :

— catégortes 1 & 13 : 8 % de Yeffectif réel de
¢haque categorie ;

— catégories 14 & 20 : 2 % de Yeffectif réel de

chaque catégorie.

En outre, les travaillsurs chercheurs ne peuvent
8tre détachés quaprés cing (5) années d'activite
effective au sein ds ia structure ou de !organisme
de recherche.

Art. 34. — Horm!s les mises en disponibfiitsé de
droir. l'effect!! maximum de travatllcurs mis en
disponibiiité ne peul excéder, par catégorie :

— catégories 1 & 13 : 3 % de l'effectlf réel de

chaque catégorte |

— eatégories 14 & 20 : 2 % de leffectit réel de
chaque catégorie.

Art. 35. —~ La démission Intervient dans les econd!-
tlons fixées par les articles 48 et 49 du décret n* §2-302
du 11 septembre 1682 susvise,

e

TITRE 11X
DES CONDITIONS DE TRAVAIL

Art. 38. — En application de I'sriicle 5 de Ia ol
n* 81-03 du 21 février 1981 susvisée, la durée de
travail hebdomadalire peut #tre réduite de six {8)
heures, au maximum, pour les postes de travail y
ouvrant droit.

Les modalités de réduction de la durde légale de
travall, applicables aux differents postes, sont arrétées
par Yorganisme employeur, les instances concernédes
de 1l'organisme employeur préslablement consuitées.

Art. 37. — Lorsque le service doit étre assuré de
fagon ininterrompue, le repos hebdomadaire ess
accordé par roulement aux travailleurs concernés
dans les conditions prévues par la réglementation
en vigueur.

Pour les travallleurs de la recherche affectés dans
des postes et lleux de travall lsoiés tels que deéter-
minés par Ia réglementation en vigueur, la duréde
maximale du cyele de travail effecti! ininterrompue
est fixée 4 vingt et un (21) jours

A 1a fin de chaque cycle de travail, 11 dojt &tre
accordé, au travaiileur. un repos compensateur de
trois (3) jours, sugmenté des délais de route,

Art, 38, ~ En application de 'article 18 de 1a lol
n® 81-08 du 27 juin 1081 susvisée, le cougé annuel
ne peut &tre {ractionnéd plus de trols (3) fois, chacune
des fractions du congé ne pouvant étre inférieure
& quinze (15) jours. )

Art. 39. — En cas d'absence pour cause de maladie,
te travailleur est tanu de justifler sa situation en
adressant dans tes quarante hult (48) heures, un
certificat médical & 'organisme employeur qui peut,
éventuellement, faire procéder & une contre-visite
& laquelle le travalileur est tenu de se soumettire.

Art. 40. — Les justificatlons concernant les absences
spéciales payées, relatives & des événemnents fami-
liaux, prévues par la régiementation en vigueur,
doivent étre présentees, @ postertor:, & vorganisme
employeur dans un délal gquil ne sauralt dépasser
eing (5) jours aprés la reprise du travail

I.a durée de Vabsence spéclale payée peut 8ire
auginentée d'un délal de toute.

fe délal de route est accordé en fonction des
conditions de transport, de t'éloignement du lleu de
l'événement et de la durée du vovage aller-retour
et ce, dans la limite de deux (2) jours eslendaires,

Art. 41. — Les travallleurs de !a recherche, ayant
le statut d'athiéte et qui jouent un role actif dans
I'une des compeétitions nationales ou internationates
agréées par le ministére chargé des sports, ont droit
4 une absence spéclale payée pendant la durée des
compétitions auxqueiles ils pzarticipent, augmentee
des délais de route.

La convocation par l'autorité organrizant la compé-
tition constitue le document justificalil de I'absences,
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Art. €2 -~ Tout travailleur appelé K passer des
examens a droit & une absence spéclale payée d'une
durée égale A cells fixée pour le déroulement de
Fexamen augmentée des délais de route et ce, cans
1a limite de deux (2) jours calendaires. La demande
d’absence formulée par le travailleur dolt étre accom-
pagnée des pieéces justificatives,

Art. 43. — Le travallleur bénéficlant d'absences
spéciales payées au titre de la formation ou du
perfectionnement prévus A \'article 44 du @écret
n* 82-302 du 11 septembre 1882 susvisé, est soumis
au controle de l'organisme employsur, notamment
en ce qui concerne l'inscription, l'assiduité et les
Iésultats,

Art. 44, — L travailleur bénéficlant d’absences
spéciales non rémunérées doit formuler sa demsande
vingt quatre {(24) heures au moins avant la date
prévue de l'absence, sauf cas de force majeure.

Art. 43. — Le travallleur doit jusiifier son absence
dans les délals et formes prévues par les dispositions
du présent décret. A défaut. il est mis en demeure
#8 rejoindre son pbste par l'organisme employeur.

La miss en demeure est effectuée par lettre recom-
mapdée avec accusé de réception.

Aprés un délal de quarante huit (48) heures,
jorsqu’aucune sulte n’est donnée a la mise en demeure,
Ja commission paritaire de disclpline est salsle,

TITRE IV
DE LA DISCIPLINE

Art. 48. - Les (fautes professionnelles sont
classées en :

- fautes du ler degré,
- fautes du 2éme degré,
— fautes du 3éme degré.

Leés fautes professionnelles des ler, 3éme et 3¢me
degré sont précisées par les statuts particullers des
organismes employeurs.

Art. 47. — Les sanctions susceptibles @’étre Infligées
aux travailleurs sont classées en fonction de la gravité
des fautes commises en trols (3) degrés &

ler degré ¢

- gvertissement verbal,

- avertissement écrit,

— blame,

~ mise & pled de un (1) & trois (3) jours.
2¢me degré :

~ mise & pled de quatre (4¢) & huit (8) jours.

S3dme degré ¢

— rétrogradation & titre disciplinalre,

- {icenciement avec préavis et ilndemnités,
- licencienment sans préavis ni indemnités.

Outre les ranctions prévues ci-dessus, les statuts
particuliers des organismes employeurs peuvent
prévoir d'autres sanctions en rapport avec Ja nature
de leur activité,

Les sanctions prévues cl-dessus sont prononcées
dans les conditions fixées aux articles 61 & 76 du
décret n° 82-202 du 11 septembre 1982 susvisé.

Art. 48. — Les sanctions du ler degré sont pronon-
cées par l'autorité supérieure de l'organisme em-
ployeur, sur rapport du responsable hiérarchique
direct du travailleur, dans les condltions fixées par
I'article 85 du décret n® 82-302 du 11 septembre 1982
3usvisé,

Art. 49. — Lorsqu'un travailleur fait Y'objet de
poursuites pénales en rapport avec son activité pro-
fessionnelle et ne permettant pas son maintien &
son poste de travail, I'organisme employeur doat 1
dépend peut prononcer la suspension de la relation
de travall.

La décision de suspension peut étre assortle, pour
une duréde maximale de six (6) mols, du malntlen
d'une quotité du salaire de base qui ne saurait
excéder les trois quarts dudit salaire

La situation professionnelle du travailleur n’est
définitivement réglée qu'une fois que la décision
judicialre sanctionnant les poursuites pénales est
devenue définitive,

Art. 80. — En application de l'article 88 de la lot
n* 78-12 du § aonit 1978 susvisée, le réglement intérieur
est élaboré par I'organisme employeur et adopté aprés
concertation avec les représentants des travallleurs,

Il est soumis & lapprobation des instances
habliitées.

TITRE V

DES POSTES DE TRAVAIL
ET DE LA REMUNERATION

Art. 51. — Le salalre de base des travallleurs
régls par le présent statut-type est fixé conformé-
ment aux vingt (20) catégorles prévues par la
réglementation en vigueur.

Les catégories une (1) & neuf () comportent
trols (3) sections ; les catégories dix (10) A treize (13)
comportent quatre (4) sectlons ; les catégories
quatorze (14) & vingt (20) comportent cing (5)
sections, ' :

'Les indices médians, les catégories et les sections
sont fixés conformément au tableau cl-aprés {



e S S
19 mars 1988 ! JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE 291

TABLEAU

M

BECTIONS
M N
Catégories ' ,
‘ | 14 m v, h 4
A
01 102 108 110
ST N "
03 114 118 122
A
P el
o3 126 130 134
04 T 139 144 149
08 154 160 168
P e ————
06 172 179 188
” 103 - 199 206
08 213 m 228
09 236 245 253 )
10 260 267 74 281
11 288 206 304 313
12 320 328 336 345
13 354 364 373 383
14 393 400 408 418 424
18 434 443 4353 463 473
16 ‘482 492 502 813 522
17 534 545 556 569 581
18 693 606 619 832 645
19 858 672 8886 700 714
20 730 746 162 778 794
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“Art. 52. — Le taux de rindemnité d’expérience est
fixe & 1 % du salalre de base par année d'ancienneté
s8ns que ce taux puisse excéder 25% d4u _saum‘e

de base

Art. 53. — Les sslaires, primes et indemnités de
toute nature, prévus par la Tréglementation en
vigueur des travalllgurs, sont payés & terme échu
et mensuellement.

_TITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Art. 54. ~ Les fravallleurs en actlvité dans le
secteur de la recherche scientifique et technique &
la date de publicatlon du présent statut-type au
Journal offictel de la République algérienne démo-
cratique et populalre sont intégrés et classés dans
les postes de travall du secteur de la recherche
sclentifique et technique sulvant les conditions et
procédures de recrutement fixées par le présent
décret.

Art. 55. — Toutes dispositions contraires & celles
du présent décret sont abrogées, notamment celles du
décret n° 77-115 du 6 aolt 1977 susvisé,

Art. 56. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populaire. ,

Falt & Alger, le 18 mars 1986. ,
Chadl! BENDJEDID..

oy
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Décret exécutif n° 97-190 du 7 Moharram 1418
correspondant an 14 mai 1997 relatif au
classement des postes de travail de
chercheurs de I'enseignement supérienr et
de 1a recherche scientifique.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de 'enscignement supérieur et
de la recherche scientifique.

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2)

Vu le décret n® 86-52 du I8 mars 1986 portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique ;

Vu le décret présidentiel n® 95-450 du 9 Chaibane 1416
correspondant au 31 décembre 1995 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n® 96-01 du 14 Chadbane 1416

correspondant au 5 janvier 1996, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Décréte :

! Article ler. — Nonobstant les dispositions*de l'article
; S5t du décret n° 86-52 du I8 mars 1986, susvisé, le
! classement des postes de travail de directeur de recherche,
[ maitre de recherche, chargé de recherche et attaché de
l recherche est fixé selon le tableau ci-apres :

|

——— — M — P

| ECHELONS INDICIAIRES
POSTES INDICE
| DETRAVAIL  |pgBASE| | | 2 | 3 | 4 | s |6 | 7] 8 9o | w0
| Directeurderecherche| 1200 | 60 | 120 | 180 | 240 | 300 | 360 | 420 | 480 | sa0 | 600
|
|
i Maitre de recherche 1040 52 104 156 208 260 312 364 416 468 520

Chargé de recherche 880 44 88 132 176 220 264 | 308 352 396 440
| Attaché de recherche 800 40 . 80 120 160 200 240 280 320 360 400
|
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Fait & Alger, le 7 Moharram 1418 correspondant au
14 mai 1997.

x Ahmed OUYAHIA.

Décret exécutif n” 97-191 du 7 Mocharram 1418
correspondant au I4 mai 1997 déterminant
les modalités de rémunération des
chercheurs permanents de 1'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique,

Vu la Constitution. notatament ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2) .

Vu le décret n° 86-52 du 18 mars 1986 portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique :

Vu le décret présidentiel n® 95-450 du 9 Chadbane 1416
f correspondant aur 31 décembre 1995 portant nomination du
| Chef du Gouvernement :

Vu le décret présidentiel n® 96-01 du 14 Chaabane 1416
correspondant au 5 janvier 1996. modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exdcutif n® 90-228 du 25 juillet 1990,
modifié, fixant le mode de rémunération applicable aux
travailleurs exercant des fonctions supéricures de I'Etat |

Vu le décret exéeutif n° 97-190 du 7 moharram 1418

correspondant au 14 mai 1997 refatif au classement des

| postes de travail de chercheurs de Fenseignement supéricur
ct de la recherche scientifique :

Décréte :

Article 1er. — La valeur du point indiciaire servant de
base au calcul du traitemnent des chercheurs permanents de
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique
occupant les postes de travail cités ci-apres est celle prévue
par le décret exécutif a° 90-228 du 25 juillet 1990,
E modifié, susvisé

_ 9
25 _mai 1997
Art. 2. — Le poste de travail de chargé d'études est Postes de travail :
classé i la catégornie 17, section |, indice médian 534. —_ directeur de recherche,
Art. 3. — Toutes dispositions contraires au présent — maitre de recherche.,
dccrct.s()nt abrogées. — chargé de recherche.
Art. 4. — Le présent décret qui prend effet a compter du - attaché de recherche.
ler avril 1997 sera publié av Journal officiel de la _
Répubhque algérienne démocratique et populaire. Art. 2. — Toutes dispositions contraires au présent

décret sont abrogées.

Art. 3. — Le présent décret prend effet & compter du
ter avril 1997 et sera publi¢ au Journal officiel de fa
République algérienne démocratique et populaire.

Fait a Alger. le 7 Moharram 1418 correspondant au
14 mai 1997.

Ahmed OUYAHIA.
*
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13 Chadbane 1423
20 octobre 2002

Décret présidentiel n° 02-333 du 9 Chadbane 1423
correspondant au 16 octobre 2002 modifiant le
décret exécutif n® 97-190 du 14 mai 1997 relatif
au classement des postes de travail de chercheurs
de I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique.

Le Président de la République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 77-6° et 125
(alinéa ler) ;

Vu le décret n® 86-52 du 18 mars 1986 portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique ;

Vu le décret exécutif n® 97-190 du 7 Moharram 1418
correspondant au 14 mai 1997 portant classement des

postes de travail de chercheurs de |’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique ;
Décrete :
Article ler. — Le tableau figurant a I'article ler du

décret exécutif n° 97-190 du 14 mai 1997, susvisé, est
modifié ainsi qu’il suit :

ECHELONS INDICIAIRES
POSTES DE TRAVAIL Indice t 234 |5 |6 7|8 ]9 [0
de base
| Directeur de recherche 1280 64 | 128 | 1921256 | 320 | 384 | 448 | 512 | 576 | 640
Maitre de recherche 1120 56 | 112 ] 168 | 224 | 280 | 336 { 392 | 448 | 504 | 560
Chargé de recherche 960 48 96 | 144 | 192 | 240 | 288 | 336 | 384 | 432 | 480
Attaché de recherche 880 44 88 {132 176 | 220 | 264 | 308 | 352 | 396 | 440

Art. 2. — Le présent décret prend effet & compter du
ler octobre 2002.

Art. 3. — Le présent décret sera publi¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 9 Chaabane 1423 correspondant au
16 octobre 2002.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.
*
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Décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant an 3 mai 2008 portant statut
particulier du chercheur permanent.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de 'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2) ;

Vu le décret législatif n® 93-17 du 23 Joumada Ethania
1414 correspondant au 7 décembre 1993 relatif a la
protection des inventions ;

Vu la loi n° 98-11 du 29 Rabie Ethani 1419
correspondant au 22 aofit 1998, modifiée et complétée,
portant loi d'orientation et de programmation & projection
quinquennale sur la recherche scientifique et le
développement technologique 1998-2002 ;

Vu la loi n® 99-05 du 18 Dhou E! Hidja 1419
correspondant au 4 avril 1999, modifiée et complétée,
portant loi d'orientation sur I'enseignement supérieur ;

Vu l'ordonnance n° 03-05 du 19 Joumada El Qula 1424
correspondant au 19 juillet 2003 relative aux droits
d’auteur et aux droits voisins ;

Vu l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada El Oula 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique ;

Vu le décret n® 86-52 du 18 mars 1986, modifié, portant
statut-type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique ;

Vu le décret présidentiel n® 03-309 du 14 Rajab 1424
correspondant au 11 septembre 2003 portant organisation
et gestion de la formation et du perfectionnement a
I'étranger ; '

AN

Vu le décret présidentiel n® 07-172 du 18 Joumada
El Oula 1428 correspondant au 4 juin 2007 portant
nomination du Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n® 07-173 du 18 Joumada
El Qula 1428 correspondant au 4 juin 2007 portant
nomination des membres du Gouvernement :

Vu le décret présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant la grille
indiciaire des traitements et le régime de rémunération des
fonctionnaires ;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative a
I'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes ainsi que des
établissements publics & caractere administratif en
relevant ;

Vu le décret exécutif n° 98-254 du 24 Rabie Ethani
1419 correspondant au 17 aolt 1998, modifié et complété,

relatif a la formation doctorale, 4 la post-graduation
spécialisée et a I'habilitation universitaire ;

Vu le décret exécutif n° 99-256 du 8 Chaadbane 1420
correspondant au 16 novembre 1999, modifié, fixant les
modalités de création, d'organisation et de fonctionnement
de [I'¢tablissement public & caractére scientifique et
technologique ;

Vu le décret exécutif n° 01-293 du 13 Rajab 1422
correspondant au ler octobre 2001, modifié. relatif aux
tiches d'enseignement et de formation assurées a titre
d'occupation accessoire par des enseignants de
l'enseignement et de la formation supérieurs, des
personnels chercheurs et autres agents publics ;

Décreéte:

TITREI

Dispositions générales

Chapitre ler
Champ d’application

Article ler. — En application de l'article 3 dc
I'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique, le présent décret a pour objet de
préciser les dispositions particulieres applicables aux
corps des chercheurs permanents, den fixer Ia
nomenclature ainsi que les conditions d’acces aux divers
grades correspondants.

Art. 2. — Les chercheurs permanents régis par les
dispositions du présent statut particulier exercent une
activité de recherche scientifique et de développement
technologique au sein des établissements publics a
caractére scientifique et technologique.

Les corps des chercheurs permanents peuvent &tre
placés en position d'activité dans les établissements
publics & caractére administratif assurant une activité de
recherche scientifique par arrété conjoint du ministre
chargé de la recherche scientifique. du ministre concerné
et de I"autorité chargée de la tonction publique.
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Chapitre 2
Droits et obligations

Art. 3. — Les chercheurs permanents, régis par les
dispositions du présent statut particulier, sont soumis aux
droits et obligations prévus par 1'ordonnance n° 06-03 du
19 Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet
2006 , susvisée, et assujettis au réglement intérieur de
I'établissement dans lequel ils exercent.

Art. 4. — Les chercheurs permanents assurent des
activités de recherche scientifique et de développement
technologique dans le cadre de l'atteinte des objectifs
définis par la loi n° 98-11 du 29 Rabie Ethani 1419
correspondant au 22 aofit 1998, moditiée et complétée,
susvisée.

A ce titre, ils sont tenus :

— d’ceuvrer a ['accroissement des capacités de
compréhension et de maitrise des sciences et technologies
et de leur transfert et application dans tous les secteurs
d'activités

— de contribuer a I’élaboration et a I’accroissement des
connaissances scientifiques ;

— de concevoir des produits, des méthodes et des
systemes et /ou contribuer de maniere substantielle a leur
amélioration |

— de développer les capacités nationales en matiére
d’études, d’expertise et d’engineering

— d’assurer la valorisation des résultats de la
recherche;

— de contribuer a I'acquisition et a la diffusion de
I'information scientifique et technique et de la culture
scientifique et technique au sein de la société ;

— de contribuer a ’amélioration du systéme éducatif
d’enseignement et de formation.

Art. 5. — L'administration est tenue, dans le cadre de la
réglementation en vigueur, d'assurer toutes les conditions
nécessaires a l'accomplissement des missions statutaires
des chercheurs permanents régis par le présent décret et a
la réalisation de leur progression professionnelle. En
outre, ils bénéficient des conditions dhygiéne et de
sécurité inhérentes a la nature de leurs activités.

Art. 6. — Les chercheurs permanents peuvent étre
autorisés a accéder a leurs lieux de travail en dehors des
horaires légaux de travail selon les modalités et conditions
fixées par le ministre chargé de la recherche scientifique.

Art. 7. — Dans le respect de leurs tiches statutaires, les
chercheurs pecrmanents peuvent étre appelés a participer a
des travaux d’évaluation, d’expertise au sein des conseils,
commissions, comités ou jurys liés a leur domaine de
compétence.

Art. 8. — Les chercheurs permanents peuvent étre
appelés a assurer, dans le cadre des conventions entre leur
établissement et les autres secteurs d'activités, une
assistance technique des études, des recherches, des
formations ou le transfert du savoir.

A ce titre, ils bénéficient de la rétribution de leurs
prestations de services selon les modalités et les
conditions prévues par la réglementation en vigueur.

Art. 9. — Les chercheurs permanents exergant une
activité lucrative en application de larticle 44 de
l'ordonnance n® 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, ne peuvent étre
autorisés a effectuer des tiches d'enseignement et de
formation  titre d'occupation accessoire.

Art. 10. — Les chercheurs permanents peuvent étre
appelés a occuper des postes supérieurs structurels ou
fonctionnels au sein des établissements prévus a l'article 2

ci-dessus.

A ce titre, il ne peuvent étre autorisés a cffectuer des
taches d'enseignement et de formation a titre d'occupation
accessoire.

Art. 11. — Les chercheurs permanents bénéficient
d'autorisations d'absence, sans perte de rémunération, pour
participer & des congrés et séminaires a caractére national
ou international en rapport avec leur activité
professionnelle selon les modalités et conditions prévues
par la réglementation en vigueur.

Art. 12. — Dans le respect des regles d’éthique et de
déontologie et en application de l'article 30 de la loi
n° 98-11 du 29 Rabie Ethani 1419 correspondant au 22
aolt 1998, modifiée et complétée,susvisée, la liberté
d’analyse et d’interprétation scientifiques des résultats de
leurs travaux est garantie aux chercheurs permanents.

Art. 13. — Le directeur de recherche et le maitre de
recherche classe A, ayant exercé durant cing (5) années
consécutives en cette qualité, peuvent bénéficier, une
scule fois dans leur carriére,d’un congé scientifique d'une
durée d'une année, auprés d’organismes nationaux ou
étrangers de recherche pour ['acquisition de nouvelles
connaissances scientifiques et technologiques. Durant
cette période, ils sont considérés en position d'activité.

Dans ce cadre, les années d'exercice en qualité de
maitre de recherche «classe A sont appréciées
cumulativement avec celles de directeur de recherche.

Les modalités d’application du présent article sont
fixées par décret.

Art. 14. — Les chercheurs permanents préparant une
thése de doctorat peuvent bénéficier d'un détachement
dans les conditions fixées par le décret présidentiel
n°® 03-309 du 14 Rajab 1424 correspondant au 11
septembre 2003, susvisé.

Art. 15. — Les chercheurs permancnts préparant une
thése de doctorat peuvent bénéficier d'autorisations
d'absence,sans perte de rémunération, dans la limite d'un
volume horaire n'‘excédant pas huit (8) heures par
semaine.

Les modalités d'application du présent article sont
fixées par arrété du ministre chargé de la recherche
scientifique.

Art. 16. — Les inventions. découvertes et autres
résultats de recherche réalisés, sous forme de prototype ou
sur  support écrit, audiovisuel, multimédia ou

informatique, par les chercheurs permancnts régis par le
présent statut particulier, dans le cadre de leurs activités
de recherche scientifique et de développement
technologique. sont propriétés des établissements de
recherche cités a I"article 2 ci-dessus.

|
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Les chercheurs permanents bénéficient de l'application
de la législation en vigueur en matiére de droits d’auteur
et de droits voisins.

Art. 17. — Les chercheurs permanents peuvent étre
appelés a assurer les activités d'encadrement de la
formation doctorale. dans le cadre d'un engagement
individuel assorti d'un cahier des charges soumis a une
évaluation annuelle. Les conditions d'exercice et les
modalités de rétribution de ces activités sont fixées par
décret.

Chapitre 3

Recrutement, stage, titularisation , promotion et
avancement

Section 1

Recrutement et promotion.

Art. 18. — Les chercheurs permanents régis par le
présent statut particulier sont recrutés et promus selon les
conditions prévues ci-dessous.

Section 2

Stage, titularisation et avancement

Art. 19. — En application des articles 83 et 84 de
l'ordonnance n°® 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 , susvisée, les candidats
recrutés dans les corps et grades régis par le présent statut
particulier sont nommés en qualité de stagiaires par arrété
ou décision de 'autorité ayant le pouvoir de nomination.
Iis sont astreints a I'accomplissement d'un stage probatoire
d'une durée d'une année.

Art. 20. — A lissue de la période du stage probatoire,
les stagiaires sont soit titularisés, soit astreints & une
prorogation de stage une sculc fois pour la méme durée ,
soit licenciés sans préavis ni indemnités.

Art. 21. — Les chercheurs permanents sont titularisés
apres avis du conseil scientifique de 1’établissement.

Art. 22. — En application de [larticle 83 de
I'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, les candidats
recrutés dans le grade de directeur de recherche sont
dispensés de la période de stage probatoire.

Art. 23. — En application de larticle 108 de
l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, les chercheurs
permanents promus a un grade immédiatement supérieur
relevant du méme corps ou du corps immédiatement
supérieur sont dispensés du stage probatoire.

Art. 24. — Les rythmes d’avancement applicables aux
chercheurs permanents sont fixés comme suit

—selon la durée minimale pour les directeurs de
recherche ;

—selon la durée minimale et moyenne pour les maitres
de recherche ;

—selon la durée minimale, moyenne et maximale pour
les chargés d'études, attachés de recherche et les chargés
de recherche.

Chapitre 4

Positions statutaires

Art. 25. — En application de l'article 127 de
l'ordonnance n°06-03 du 19 Joumada Ethania (427
correspondant au 15 juillet 2006 , susvisée, les proportions
maximales des chercheurs permanents, susceptibles d'étre
placés, sur leur demande, dans ['une des positions
statutaires désignées ci-aprés sont fixées pour chaque
établissement de recherche, comme suit

— détachement : 10% ;
— mise en disponibilité : 5% ;
— hors cadre :5%.

Les proportions citées ci-dessus sont calculées par
référence aux effectifs réels de chaque grade.

Chapitre 5
Mobilité

Art. 26. — Nonobstant les dispositions de l'article 157
de l'ordonnance n°06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, la mutation du
chercheur permanent ne peut €tre prononcée que sur sa
demande.

Chapitre 6

Formation

Art. 27. — L'administration est tenue d'organiser, de
maniére permanente, au profit des chercheurs permanents
régis par le présent statut particulier, une formation
continue destinée au perfectionnement , & 1’actualisation
de leurs connaissances scientifiques et au développement
de leurs aptitudes professionnelles dans leur domaine
d'activités selon les conditions prévues par la
réglementation en vigueur.

Chapitre 7

Evaluation.

Art. 28. — Les chercheurs permanents sont soumis a
une évaluation continue et périodique.

A ce titre, ils sont tenus de présenter annuellement, aux
fins d'évaluation par les instances scientifiques
compétentes, un rapport d'activités.

Les modalités de mise en ceuvre du présent article sont
fixées par arrété du ministre chargé de la recherche
scientifique.

Art. 29. — Nonobstant les dispositions de l'article 99 de
l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, 1’évaluation
des chercheurs permanents est effectuée par des méthodes
appropriées et fondée sur des critéres scientifiques
objectifs, comportant

— I'état d’avancement des projets de recherche et de
développement technologique en cours d'exécution ;
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— les brevets d’invention, les publications et les
communications nationales et internationales ;

— les ouvrages édités
— les logiciels, produits et systémes réalisés ;

— toute activité de valorisation des résultats de la
recherche.

Art. 30. — Il est institué une commission nationale
d'évaluation des chercheurs (C.N.E.C), chargée d'évaluer
les activités et publications scientifiques des candidats
postulant pour le grade de maitre de recherche classe A et
pour le grade de directeur de recherche.

La commission nationale d’évaluation des chercheurs
établit les critéres d’évaluation et la grille de notation y
afférente et les soumet a |’approbation du ministre chargé
de la recherche scientifique.

Les membres de la commission nationale d'évaluation
des chercheurs sont désignés par arrété du ministre chargé
de la recherche scientifique, parmi les directeurs de
recherche et, le cas échéant, parmi les enseignants
chercheurs appartenant au grade de professeur justifiant
au moins de trois (3) années d’exercice d’activité effective
en cette qualité.

L'organisation et le fonctionnement de la commission
sont fixés par arrété du ministre chargé de la recherche
scientifique.

Chapitre 8
Discipline.

Art. 31. — Outre les dispositions prévues aux articles
176 a 181 de l'ordonnance n® 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée,
et en application de son article 182, est considéré comme
faute professionnelle de 4¢éme degré le fait pour les
chercheurs permanents d'étre auteurs ou complices de tout
acte établi de plagiat, de falsification de résultats ou de
frande dans les travaux scientifiques revendiqués dans les
theses de doctorat ou dans le cadre d' une publication
scientifique.

Chapitre 9
Dispositions générales d'intégration

Art. 32. — Les chercheurs permanents occupant les
postes de travail prévus par le décret n° 86-52 du 18 mars
1986 , modifié, susvisé, sont intégrés, titularisés et
reclassés, & la date d'effet de ce décret. dans les corps et
grades correspondants prévus par le présent statut
particulier.

Art. 33. — Les chercheurs permanents, visés a l'article
32 ci-dessus, sont rangés a l'échelon correspondant a celui
qu'ils détiennent dans leur poste d'origine.

Le reliquat d'ancienneté acquis dans le poste d'origine
est pris en compte pour l'avancement dans le grade
d'accueil.

Art. 34, — Les stagiaires nommés antérieurement au
ler janvier 2008 sont intégrés en qualité de stagiaires et
titularisés aprés accomplissement de la période d'essai
fixée par le décret n° 86-52 du 18 mars 1986. modifié,
susvisé.

TITRE II
Nomenclature des corps

Art. 35. — La nomenclature des corps des chercheurs
permanents comprend les corps suivants :

— le corps des chargés d'études ;

— le corps des attachés de recherche

— le corps des chargés de recherche ;

— le corps des maitres de recherche

— le corps des directeurs de recherche.

Chapitre ler
Corps des chargés d'études.
Art. 36. — Le corps des chargés d'études est mis en
voie d'extinction.
Section 1
Définition des tiches
Art. 37. — Le chargé d'études est chargé d'assister les
chercheurs permanents de grade supérieur dans
I'exécution de leurs activités de recherche scientifique et
de développement technologique.
Section 2
Disposition transitoire
Art. 38. — Sont intégrés dans le grade de chargé
d'études les chargés d'études confirmés et stagiaires,
recrutés en application de 'article 27 du décret n°86-52 du
18 mars 1986, modifié, susvisé.
Chapitre 2
Corps des attachés de recherche

Art. 39. — Le corps des attachés de recherche comporte
le grade d'attaché de recherche.

Section 1

Définition des taches

Art. 40. — L’ attaché de recherche est chargé :

— de participer a I’élaboration de projets de recherche
liés a son domaine d’activité ;

— de participer a la réalisation des travaux dc recherche
qui lui sont confiés dans le cadre d’une équipe ou d’une
division de recherche ;

— d'assurer la conduite d'un projet de recherche
scientifique et de développement technologique relevant
de son domaine d’activité ;

— de participer a la valorisation et a la diffusion des
résultats de recherche scientifique.
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Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 41. — Sont recrutés en qualité d'attachés de
recherche, par voie de concours sur titres et par décision
du responsable de I'établissement, les titulaires du dipléme
de magister ou d'un dipléme reconnu équivalent.

Le dipléme de magister délivré dans le cadre du décret
exécutif n° 98-254 du 24 Rabie Ethani 1419
correspondant au 17 aoGt 1998, modifié et complété,
susvisé, ou le diplédme reconnu équivalent doit avoir été
obtenu au moins avec la mention «  assez bien ».

Art. 42. — Sont promus sur titres en qualité d'attachés
de recherche, par décision du responsable de
I'établissement, les chargés d'études ayant obtenu , aprés
leur recrutement, le diplébme de magister ou un dipléme
reconnu équivalent.

Art. 43. — La titularisation de l'attaché de recherche
visé a l'article 41 ci-dessus est prononcée par décision du
responsable de ['établissement, aprés avis du conseil
scientifique de 1’établissement.

Section 3
Disposition transitoire

Art. 44. — Les attachés de recherche confirmés et
stagiaires sont intégrés dans le grade d'attaché de
recherche.

Chapitre 3

Corps des chargés de recherche

Art. 45. — Le corps des chargés de recherche est mis en

voie d'extinction.

Section 1

Définition des taches

Art. 46. — Le chargé de recherche est chargé :

— d'assister les maitres de recherche classe B dans leurs
activités ;

— d'eceuvrer a la conduite scientifique des projets de
recherche relevant de son domaine d'activité ;

— de développer les capacités nationales en matiére
d'études, d'expertise et d'engineering ;

— de contribuer a la valorisation des résultats de la
recherche scientifique et au développement technologique,
a l'acquisition et la diffusion de l'information et de la
culture scientifique et technique au sein de la société.

Section 2
Disposition transitoire
Art. 47. — Les chargés de recherche confirmés et

stagiares sont intégrés dans le grade de chargé de
recherche.

Chapitre 4

Corps des maitres de recherche

Art. 48. — Le corps de maitre de recherche regroupe
deux (2) grades :

— le grade de maitre de recherche classe B ;

— le grade de maitre de recherche classe A.

Section 1

Maitre de recherche classe B

Paragraphe |

Définition des taches

Art. 49. — Le maitre de recherche classe B est chargé :

— de mettre en ceuvre un axe de recherche scientifique
et de développement technologique liée a4 son domaine
d’activité :

— d'assurer la conduite scientifique de projets de
recherche relevant de son domaine d’activité ;

— d'assister les maitres de recherche classe A et les
directeurs de recherche dans leurs activités ;

— de contribuer & l'élaboration et a l'accroissement des
connaissances nouvelles ;

— d'eceuvrer a l'accroissement des capacités de
compréhension et de maitrise des sciences et technologics
et de leur transfert et application dans tous les secteurs
d’activités ;

— de développer les capacités nationales en matiére
d'études, d'expertise et d'engineering ;

— de participer a la réalisation des grands projets
nationaux en vue du transfert de savoir-faire :

— de contribuer a la valorisation des résultats de la
recherche, a l'acquisition et a la diffusion de l'information
et de la culture scientifiques et techniques au sein de la
société.

Paragraphe 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 50. — Sont recrutés dans le grade de maitre de
recherche classe B par voie de concours sur titres et par
décision du responsable de I'établissement, les candidats
titulaires du dipléme de doctorat en sciences ou d'un
dipléme reconnu équivalent.

Art. 51. — Sont promus sur titres en qualité¢ de maitres
de recherche classe B par décision du responsable de
I'établissement, les attachés de recherche et les chargés de
recherche titulaires ayant obtenu, aprés leur recrutement,
le dipléme de doctorat en sciences ou un dipldme reconnu
équivalent.

Art. 52. — La titularisation du maitre de recherche
classe B , visé a l'article 50 ci-dessus. est prononcée par
décision du responsable de 'établissement. aprés avis du
conseil scientifique.

—____—__—_-——l..——_._.l
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Paragraphe 3

Dispositions transitoires

Art. 53. — Pour la constitution initiale du grade. sont
intégrés, titularisés et reclassés en qualité de maitres de
recherche classe B, a la date d'effet du présent décret, les
chargés de recherche confirmés justifiant du dipléme de
doctorat en sciences ou d'un dipldme reconnu équivalent.

Sont intégrés en qualité de stagiaires & compter de la
date d'effet du présent décret dans le grade de maitre de
recherche classe B . les chargés de recherche stagiaires
justifiant du dipldme de doctorat en sciences ou d'un
dipléme reconnu équivalent.

Section 2

Maitre de recherche classe A

Paragraphe 1

Définition des taches

Art. 54. — Le maitre de recherche classe A est chargé :

— d'élaborer et de mettre en ceuvre des projets de
recherche en relation avec les organes d'orientation, de
programmation et d'évaluation de la recherche ;

— de contribuer, par ses travaux, a 1'élaboration et 2 la
mise en ceuvre des programmes nationaux de recherche

— d'ceuvrer 4 l'accroissement des capacités de
compréhension et de maitrise des sciences et technologies
et de leur transfert et application dans tous les secteurs
d'activités ;

— d’ceuvrer 4 la valorisation et i la diffusion des
résultats de recherche ;

—  d’expertiser des travaux scientifiques et
technologiques, dans le cadre de conseils ou de comités
scientifiques spécialisés nationaux ou internationaux

— de contribuer a l'acquisition et a la diffusion de
l'information et de la culture scientifiques et techniques au
sein de la société ;

— de développer les capacités nationales en matiére
d'études, d'expertise et d'engineering ;

— de participer a la réalisation des grands projets
nationaux en vue du transfert du savoir-faire.
Paragraphe 2
Conditions de recrutement et de promotion
Art. 55. — Sont recrutés en qualité de maitres de

recherche classe A par décision du responsable de
I'établisscment :

1) - sur titres. les titulaires d'un dipldome de doctorat
d'Etat ou d'un dipléme reconnu équivalent ;

2) - sur titres et travaux, les titulaires d'un diplome de
doctorat en sciences ou d'un dipléme reconnu équivalent
justifiant de cinq (5) années d'expérience professionnelle
dans la spécialité postérieure a l'obtention de ce diplome,
apres avis de la commission nationale d'évaluation des
chercheurs.

La titularisation des maitres de recherche classe A est
prononcée par décision du responsable de I'établissement,
apres avis du conseil scientifique.

Art. 56. — Sont promus, en qualité de maitres de
recherche classe A par décision du responsable de
I'établissement. les maitres de recherche classe B justifiant
d’'au moins trois (3) années d'exercice effectif en cette
qualité et inscrits sur une liste d'aptitude établie par le
ministre chargé de la recherche scientifique et aprés avis
de la commission nationale d'évaluation des chercheurs.

Art. 57. — Sont promus sur titres en qualités de maitres
de recherche de classe A par décision du responsable de
I'établissement, les chercheurs permanents titulaires, ayant
obtenu, aprés leur recrutement, le diplome de doctorat
d'Etat ou un diplome reconnu équivalent ou I'habilitation
universitaire.

Paragraphe 3
Dispeositions transitoires
Art. 58. — Les maitres de recherche confirmés et

stagiaires sont intégrés dans le grade de maitre de
recherche classe A.

Art. 59. — Les chargés de recherche confirmés
justifiant du diplome de doctorat d'Etat ou d'un dipldme
reconnu équivalent sont intégrés, titularisés et reclassés
dans le grade de maitre de recherche classe A, & compter
de la date d'effet du présent décret.

Chapitre 5
Corps des directeurs de recherche.
Art. 60. — Le corps des directeurs de recherche
comporte le grade de directeur de recherche.
Section |

Définition des tiches

Art. 61. — Le directeur de recherche est chargé :

— de concevoir et de mettre au point, par ses travaux de
recherche, de nouvelles théories, méthodes, procédés,
matériaux.  dispositifs, systémes, équipements et
installations pour 1’accomplissement des missions citées a
"article 4 du présent décret ;

— de participer a l'élaboration de programmes
nationaux de recherche, et d'évaluation de la recherche :

— d’ceuvrer a la valorisation et a la diffusion des
résultats de recherche scientifique ;

— de participer a la réalisation des grands projets
nationaux afin d’assurer le transfert du savoir-faire
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— d'ceuvrer a laccroissement des capacités de
compréhension et de maitrise des sciences et technologies
et de leur transfert et application dans tous les secteurs
d’activités.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 62. — Sont recrutés, sur titres et sur travaux
scientifiques en qualité de directeurs de recherche, aprés
avis de la commission nationale d'évaluation des
chercheurs, les titulaires du doctorat d’Etat, ou d'un
diplome reconnu équivalent ou d'une habilitation
universitaire, justifiant de cinq années (5) d’expérience
professionnelle dans la spécialité aprés l'obtention du
dipléme ou du titre précités.

Art. 63. — Sont promus sur titres et sur travaunx
scientifiques, en qualité de directeurs de recherche, les
maitres de recherche classe A justifiant au moins de
quatre (4) années d'exercice effectif en cette qualité et
inscrits sur une liste d'aptitude établie par le ministre
chargé de la recherche scientifique et aprés avis de la
commission nationale d'évaluation des chercheurs.

Art. 64. — Le directeur de recherche est recruté et
titularisé & la méme date par arrété du ministre chargé de
la recherche scientifiquc ou, le cas échéant, par arrété
conjoint avec le ministre concerné.

Section 3

Disposition transitoire

Art. 65. — Les directeurs de recherche confirmés et
stagiaires sont intégrés dans le grade de directeur de
recherche.

Chapitre 6

Directeur de recherche émérite

Art. 66. — Il est institué le titre de directeur de
recherche émérite.

Art. 67. — Il est créé une commission nationale de
I'éméritat composée de directeurs de recherche émérites.

La commission nationale de 1'éméritat est chargée
d’évaluer les activités et publications scientifiques des
candidats a la nomination au titre de directeur émérite.

La commission nationale de !’éméritat établit les
critéres d’évaluation et la grille de notation y afférente et
les soumet a ['approbation du ministre chargé de la
recherche scientifique.

A titre transitoire et ¢n attendant la mise en place du
titre de directeur de recherche émérite, la commission
nationale de I'émiritat sera composée de professeurs
émérites.

L'organisation et le fonctionnement de cette
commission sont fixés par arrété du ministre chargé de la
recherche scientifique.

Section 1

Définition des tiches

Art. 68. — Outre les tiches dévolues au directeur de
recherche, le directeur de recherche émérite est chargé :

— de participer a la sélection et & l'élaboration des
programmes de recherche scientifique et de
développement technologique et a leur évaluation |

— de participer 2 la détermination des axes prioritaires
de recherche ;

— de nparticiper & ['accroissement des capacités
d'adaptation des technologies importées ;

— de diriger les travaux de séminaires ;

— d'assurer des missions de représentation aupres des
instances nationales ou internationales ;

— de conseiller et d'orienter les chercheurs préparant
leurs theses de doctorat.

Section 2

Conditions de nomination

Art. 69. — Le directeur de recherche émérite est
nommé, apres avis de la commission nationale de
'éméritat, parmi les directeurs de recherche justifiant de
quinze (15) années d'exercice effectit en cette qualité et
ayant contribué, depuis leur nomination dans le poste ou
le grade de directeur de recherche :

— au développement des connaissances, a leurs
transfert et application dans les entreprises ;

— a la formation pour la recherche et par la recherche ;

N

— a la réalisation des travaux de recherche, de
publications et  communications  nationales ou
internationales publiées dans des revues de renommée
établie ;

— a la diffusion de l'information et de la culturc
scientifiques et techniques par le biais de périodiques,
d'ouvrages scientifiques et techniques.

Les modalités d'application du présent article sont
fixées par arr€t€ du ministre chargé de la recherche
scientifique.

Art. 70. — Les modalités de nomination au titre de
directeur de recherche émérite sont fixées par un texte
particulier.

TITRE 1

Classification des grades

Art. 71. — En application de larticle [18 de
l'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, la
classification des grades relevant des corps des chercheurs
permanents prévus par le présent statut particulier est
fixée conformément au tableau ci-apres :

N |
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CLASSEMENT
CORPS GRADES
Subdivision/Catégorie Indice minimal
Directeur de recherche Directeur de recherche g Subdivision 7 1480
=
Maitre de recherche Maitre de recherche classe A ‘o” Subdivision 6 1280
>
Maitre de recherche classe B ; Subdivision 4 1125
Q
Chargé de recherche Chargé de recherche % Subdivision 3 1055
Attaché de recherche Attaché de recherche i Subdivision | 930
Chargé d’études Chargé d'études Catégorie 13 578
Art. 72. — Outre la rémunération pergue par le Art. 76. — L'ancienneté acquise par les chercheurs

directeur de recherche, le directeur de recherche émérite
bénéficie de l'attribution d'une indemnité d'éméritat dont
le montant et les modalités de service sont fixés par
décret.

TITRE IV
Dispositions particuliéres.

Art. 73. — Sont recrutés en qualité de directeurs de
recherche ou de maitres de recherche les chercheurs
permanents de nationalité algérienne, justifiant
respectivement du grade de directeur de recherche ou de
maitre de recherche ou de grades reconnus équivalents
obtenus i l'étranger.

Art. 74. — Les chercheurs permanents recrutés en
application de l'article 73 ci-dessus sont titularisés a la
méme date par arrété du ministre chargé de la recherche
scientifique ou, le cas échéant, par arrété conjoint avec le
ministre concerné.

Art. 75. — L'ancienneté acquise par les chercheurs
permanents visés a l'article 73 ci-dessus est validée au titre
de lindemnité d'expérience professionnelle, au taux de
1,4% par année d'activité.

permanents visés a l'article 73 ci-dessus est prise en
compte pour la promotion a un grade ou corps supérieur
ainsi que pour la nomination d un poste supérieur ou au
titre de directeur de recherche émérite.

TITREV
Dispositions finales

Art. 77. — Le présent décret prend effet & compter du
ler janvier 2008.

Art. 78. — Les dispositions du décret n® 86-52 du 13
mars 1986, moditié, susvisé, sont abrogées.

Toutefois, les textes pris pour son application
continuent de produire leur plein effet jusqu'a
l'intervention des textes d'application prévus par le présent
décret.

Art. 79. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel/ de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 27 Rabie Ethani 1429 correspondant au
3 mai 2008.

Abdelaziz BELKHADEM.
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Décret exécutif n® 09-259 du 20 Chaibane 1430
correspondant au 11 aodit 2009 fixant les
modalités de nomination au titre de professeur
hospitalo-universitaire émérite, de professeur
émérite et de directeur de recherche émérite.

Le Premier ministre,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2),

Vu le décret présidentiel n° 09-128 du 2 Joumada
El Qula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction du Premier ministrc dans ses fonctions ;

Vu le décret présidentiel n° 09-129 du 2 Joumada
El Qula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction dans leurs fonctions de membres du
Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 04-180 du 5 Joumada El Oula
1425 correspondant au 23 juin 2004 fixant les atiributions,
la composition et le fonctionnement du conseil d’éthique
et de déontologie de la profession universitaire ;

Vu le décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de 1’enseignant chercheur hospitalo-universitaire,
notamment son article 62 ;

Vu le décret exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de I'enseignant chercheur, notamment son
article 56 ;

Vu le décret exécutif n° 08-131 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant au 3 mai 2008 portant statut particulier du
chercheur permanent, notamment son article 70 ;

Aprés aprobation du Président de la République ;
Décrete :

Article ler. — En application des dispositions des
articles 62, 56 et 70 des décrets exécutifs n° 08-129, n° 08-130
et n° 08-131 du 3 mai 2008, susvisés, le présent décret a
pour objet de fixer les modalités de nomination au titre de
professeur hospitalo-universitaire émérite, de professeur
émérite et de directeur de recherche émérite.

Art. 2. — Le professeur hospitalo-universitaire émérite
est nommé par décret, sur proposition du ministre chargé
de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, aprés avis de la commission nationale de
I’éméritat en sciences médicales, parmi les professeurs
hospitalo-universitaires justifiant des conditions fixées par
l'article 61 du décret exécutif n® 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisc.

Art. 3. — Le professeur émérite est nommé par décret,
sur proposition du ministre chargé de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique, apres avis de la
commission nationale de I’éméritat, parmi les professeurs
justifiant des conditions fixées par Iarticle 55 du décret
exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani 1429 correspondant
au 3 mai 2008, susvis€.

Art. 4. — Le directeur de recherche émérite est nommé
par décret, sur proposition du ministre chargé dc
I’enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
aprés avis de la commission nationale de I'éméritat, parmi
les directeurs de recherche justifiant des conditions fixées
par larticle 69 du décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé.

Art. 5. — Les professeurs hospitalo-universitaires
émérites et les professeurs émérites sont nommes par
décret, sur proposition du ministre chargé de
’enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
parmi les professeurs hospitalo-universitaires et les
professeurs remplissant les conditions prévues par les
articles 63 du décret exécutif n° 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, et 57 du
décret exécutif n° 08-130 du 27 Rabie Ethani 1429
correspondant au 3 mai 2008, susvisés, aprés avis du
conseil d’éthique et de déontologie de la profession
universitaire objet du décret exécutif n® 04-180 du
5 Joumada El oula 1425 correspondant au 23 juin 2004,
susvisé.

Art. 6. — Lc professcur hospitalo-universitaire émdrite,
le professeur émérite ct le directeur de recherche ¢mérite
sont nommés pour une durée de cinq (53) années,
renouvelable, aprés évaluation des activités scientifiques
et pédagogiques par la commission nationale de
I’éméritat.

Art. 7. — Le montant et les modalités de service de
I’indemnité d’éméritat sont fixés conformément a la
réglementation en vigueur.

Art. 8. — Le présent décret sera publié au Journal
ofticiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le 20 Chadbane 1430 correspondant au
11 aofit 2009.

Ahmed OUYAHIA.
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Décret exécutif n® 12-280 du 19 Chadbane 1433
correspondant au 9 juillet 2012 fixant les
modalités de bénéfice du congé scientifique.

Le Premier ministre,

Sur rapport du ministre de l'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinea 2) ;

Vu décret présidentiel n® 03-309 du 14 Rajab 1424
correspondant au 11 septembre 2003 portant organisation
et gestion de la formation et du perfectionnement 2
|'étranger ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 94-236 du 25 Safar 1415
correspondant au 3 aofit 1994 fixant les modalités
d’application de l'article 6 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 portant statut particulier des travailleurs
appartenant aux corps spécifiques de l'enscignement et
de la formation supéricurs et de I'article 7 du décret
exécutif n° 91-471 du 7 décembre 1991, modifié et
complété, portant statut particulier des spécialistes
hospitalo-universitaires ;

#———




Vu le décret exécutif n® 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008 portant
statut particulier de I’enseignant chercheur
hospitalo-universitaire, notamment son article 14 ;

Vu le décret exécutif n°® 08-130 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de l'enseignant chercheur, notamment son
article 14 ;

Vu le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier du chercheur permanent, notamment son article
13;

Vu le décret exécutif n° 10-250 du 12 Dhou El Kaada
1431 correspondant au 20 octobre 2010 instituant le
régime indemnitaire du chercheur permanent ;

Vu le décret exécutif n° 10-251 du 12 Dhou El Kaada
1431 correspondant au 20 octobre 2010 instituant le
végime  indemnitaire de Il'enseignant  chercheur
hospitalo-universitaire ;

Vu le décret exéeutif n° 10-252 du 12 Dhou El Kaada
1431 correspondant au 20 octobre 2010 instituant le
régime indemnitaire de I’enseignant chercheur ;

Aprés approbation du Président de la République ;
Décréete :

CHAPITRE ler
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — En application des dispositions des
articles 14 des décrets exécutifs n® 08-129 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008 et n° 08-130 du
27 Rabie Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, et de
Particle 13 du décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisés, le
présent décret a pour objet de fixer les modalités de
bénéfice du congé scientifique.

Art. 2. — Le congé scientifique est accordé pour une
durée d’une année une seule fois dans la carriere, au :

— professeur hospitalo-universitaire, au professeur et
au directeur de recherche ;

— maitre de conférences hospitalo-universitaire classe
« A», au maitre de conférences classe « A » et au maitre
de recherche classe « A ». ayant exercé durant cing (5)
années consécutives en cette qualité,

Art. 3. — Le congé scientifique a pour objet de
permettre au bénéficiaire d'actualiser ses connaissances et
acquérir de nouvelles connaissances scientifiques et
technologiques.

A ce titre, le bénéficiaire doit présenter un programme
de travail qui comporte un échéancier des travaux
scientifiques a réaliser, notamment :

— publication d'un ouvrage scientifique original ;

— réalisation d'un projet de recherche original et actuel
avec des retombées bénéfiques sur les activités
d'enseignement et/ou de recherche de I'établissement
d'origine ;

— offres de formation, réalisation de travaux pratiques
et mise en place de méthodes pédagogiques récentes et de
thémes de recherche novateurs ;

— initiation & de nouvelles technologies.

Art. 4. — Le congé scientifique se déroule dans un
établissement d'enseignement et de formation supérieurs,
dans un centre de recherche ou tout autre organisme 2
vocation pédagogique ou scientifique, sur le territoire
national ou a l'étranger.

Art. 5. — La proportion des fonctionnaires cités a
l'article 2 ci-dessus susceptibles de bénéficier du congé
scientifique est fixée annuellement par le ministre chargé
de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique
ou, le cas échéant, par le ministrc concerné.

Elle ne saurait excéder dix pour cent (10 %) de l'effectif
réel de chaque grade concerné.

Art. 6. — Le dossier de candidature est déposé pour
avis auprés du conseil scientifique ou du conseil
pédagogique de I'établissement d'exercice avant la fin de
I'année universitaire ou civile, selon le cas, précédant
I'année de départ.

La composition du dossier de candidature ainsi que ses
modalités de dépdt sont fixées par arrété du ministre
chargé de l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique.

Art. 7. — La liste des candidats proposés par le conseil
scientifique ou le conseil pédagogique est adressée, pour
évaluation, au ministre chargé de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique ou au ministre concerné.

Les candidats sont évalués par le comité
d'experts scientifiques cité a larticle 19 du décret
présidentiel n° 03-309 du 14 Rajab 1424 correspondant au
11 septembre 2003, susvisé, selon une grille d'évaluation
fixée par arrété du ministre chargé de l'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique.

Art. 8. — La liste des candidats retenus est transmise
pour avis au ministre de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique ou au ministre concerné.

Le bénéfice du congé scientifique est consacré par une
décision du ministre de l'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique ou du ministre concerné.

CHAPITRE 2
DROITS ET OBLIGATIONS

Art. 9. — Le bénéfice du congé scientifique est
subordonné a l'acquittement par le candidat de ses tiches
statutaires au titre de l'année universitaire en ce qui
concerne le personnel enseignant de I'enseignement
supérieur et au titre de I'année civile en ce qui concerne
les chercheurs permanents.

Art. 10. — Le bénéficiaire du congé scientifique est
considéré en position d'activité dans son établissement
d'origine.

Durant la période du congé scientifique, le bénéficiaire
peut continuer 3 assurer des activités de recherche
scientifique et de développement technologique et/ou
d'encadrement de la formation doctorale, conformément a
la réglementation en vigueur.
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Art. 11. — Durant la période du congé scientifique, le
bénéficiaire ne peut assurer sur le territoire national ou a
I'étranger :

— des taches d'enseignement et de formation exercées a
titre d'occupation accessoire ;

— des taches d'enseignement en qualité d'enseignant
visiteur ;

— des missions de tutorat ;

— des taches liées 4 un poste supérieur ;

— une activité lucrative.

En outre, le bénéficiaire ne peut occuper, pendant la
période du congé scientifique, un poste supérieur ou une
fonction supérieure de I'Etat.

Art. 12. — Le bénéficiaire du congé scientifique
conserve son traitement, ses indemnités et allocations
familiales, a l'exception :

— des primes rétribuant le rendement ;

— de Vlindemnité d'encadrement et de suivi
pédagogique pour I’enseignant chercheur et I'enseignant
chercheur hospitalo-universitaire ;

— de l'indemnité d'encadrement et de suivi scientifique
pour le chercheur permanent.

La rémunération, et les allocations familiales, citées
ci-dessus, sont 4 la charge de 1'établissement d'exercice du
bénéficiaire.

Art. 13. — Outre le traitement, les indemnités et les
allocations familiales prévus a l'article 12 ci-dessus, le
bénéficiaire du congé scientifique a I’étranger pergoit une
allocation dont le montant est fixé, selon le grade et le
pays d'accueil, par arrété conjoint du ministre chargé de
l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique,
du ministre chargé des finances et de l'autorité chargée de
la fonction publique.

Art. 14. — Le bénéficiaire du congé scientifique a
l'étranger a droit a :

—la prise en charge de deux titres de voyage
« aller-retour » entre I'Algérie et l'aéroport le plus proche
du lieu de déroulement de son congé scientifique, par la
voie la plus économique et la plus directe.

Le premier est délivré, selon le cas, par les services du
ministére de l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique, ou du ministére concerné, le second est
délivré par l'établissement d'origine.

L’octroi d'un bon de transport de 50 kg d'excédent de
bagages a l'occasion du retour définitif.

Art. 15. — Le montant annuel de I'allocation prévue a
l'article 13 ci-dessus est servi au bénéficiaire du congé
scientifique en deux versements égaux, le premier est
servi au début du congé scientifique, le deuxieéme
versement est servi aprés évaluation positive du rapport
semestriel prévu a l'article 16 ci-dessous.

Art. 16. — Le bénéficiaire du congé scientifique est
tenu de remettre 3 l'établissement d'origine, a la fin du
premier semestre du congé scientifique, un compte rendu
sur son activité scientifique, visé par I'établissement
d'accueil.

A I'issue du congé scientifique, le bénéficiaire est tenu
de remettre 3 |’établissement d'origine, dans le mois qui
suit son retour définitif, pour appréciation par le conseil
scientifique ou le conseil pédagogique, selon le cas, un
rapport final détaillé sur son activité scientifique, durant la
période dudit congé, accompagné, le cas échéant, d'une
copie des travaux et/ou publications ou autres productions
scientifiques réalisés durant le congé scientifique.

Art. 17. — Il peut étre mis fin au congé scientifique
avant terme par arrété du ministre chargé de
l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique.
ou du ministre concerné, le cas échéant, dans les cas
suivants :

— nécessité impérieuse de service ;

— cas de force majeure lié & un événement extérieur 2
la volonté des parties ;

— i la demande du bénéficiaire pour des motifs diment
justifiés ;

— résultats insuffisants du rapport scientifique du
premier semestre.

Dans ces cas. le bénéficiaire est tenu de rembourser le
montant de l'allocation prévue a l'article 13 ci-dessus pour
la période restante.

Art. 18. — Le congé scientifique peut étre prolongé
pour la période restante en cas d’interruption du congé
pour raison de nécessité impérieuse de service ou de force
majeure, dans cc cas le bénéficiaire n’est pas soumis aux
procédures fixées aux articles 3, 6, 7 et 8 du présent
décret, dans le cas o le congé scientifique se déroule dans
le méme pays.

Le bénéficiaire du congé scientifique souhaitant
prolonger la durée du congé scientifique dans un autre
pays est soumis aux mémes procédures fixées aux
articles 3, 6, 7 et 8 du présent décret.

Art. 19. — Les résultats scientifiques réalisés par le
bénéficiaire, durant la période du congé scientifique, sont
propriété de I'établissement d'origine.

CHAPITRE 3
DISPOSITIONS PARTICULIERES ET FINALES

Art. 20. — Les crédits relatifs 2 'allocation et aux frais
annexes prévus aux articles 12, 13 et 14 ci-dessus sont
inscrits, selon le cas, au budget de fonctionnement de
l'administration centrale du ministére de l'enscignement
supérieur et de la recherche scientifique, ou du ministére
concerné.

Les crédits relatifs aux frais liés a la prise en charge du
deuxiéme titre de voyage prévus 2 l'article 14 ci-dessus
sont inscrits au budget de fonctionnement de
{'établissement d'origine.

a
a

Art. 21. — Sont abrogées les dispositions du décret
exécutif n° 94-236 du 25 Safar 1415 correspondant au
3 aofit 1994, susvisé.

Toutefois, les textes pris pour son application
continuent de produire plein effet jusqu'a publication des
textes d'application prévus par le présent décret.
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Art. 22. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 19 Chadbane 1433 correspondant au 9
juillet 2012,
Ahmed OUYAHIA.
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

Arrété interministériel du 6 Dhou El Kaada 1434
correspondant au 12 septembre 2013 portant
placement en position d’activité auprés de
Pacadémie algérienne de la langue arabe de
certains corps spécifiques relevant du ministére
de I’enseignement supérieur et de la recherche
scientifique.

Le secrétaire général de la Présidence de la République,
Le ministre, secrétaire général du Gouvernement,

Le ministre de Denseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu la loi n°® 86-10 du 19 aofit 1986 portant création de
’académie algérienne de la langue arabe ;

Vu le décret présidentiel n° 13-312 du 5 Dhou

El Kaada 1434 correspondant au 11 septembre
2013  portant nomination des  membres du
Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n® 13-313 du 5 Dhou El Kaada
1434 correspondant au 11 septembre 2013 portant
nomination du ministre, secrétaire général du
Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 comespondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier du chercheur permanent ;

Vu le décret présidentiel du 23 Safar 1429
correspondant au ler mars 2008 portant nomination du
secrétaire général de la Présidence de la République :

Arrétent ;

Article ler. — En application des dispositions de
1’article 2 du décret exécutif n° 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé, sont mis en
position d’activité auprés de I'académie algérienne de la
langue arabe et dans la limite des effectifs prévus par le
présent arrété, les fonctionnaires appartenant a I'un des
corps suivants :

CORPS EFFECTIFS
Directeur de recherche 1
Maitre de recherche 7
Attaché de recherche 16
Art. 2. — La gestion de la carri¢re des fonctionnaires

appartenant aux corps cités a article ler ci-dessus, est
assurée par les services de l'académie algérienne de la
langue arabe, conformément aux dispositions statutaires
fixées par le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé.




Art. 3. — Les fonctionnaires mis en position d’activité
bénéficient du droit & la promotion, conformément aux
dispositions du décret exécutif n°® 08-131 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé.

Art. 4. — Le grade occupé par les fonctionnaires ayant
bénéficié d'une promotion fait I’objet d’une translation
sur le nouveau grade.

Art. 5. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 2 Alger, le 6 Dhou El Kaada 1434 correspondant au
12 septembre 2013,

Le secrétaire général Le ministre de I’enseignement
de la Présidence supérieur et de la recherche
de la République scientifique

Logbi HABBA Mohamed MEBARKI

Pour le ministre, secrétaire général du Gouvernement
et par délégation

Le directeur général de la fonction publique

Belkacem BOUCHEMAL




MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété du 28 Chaoual 1437 correspondant au 2 aoit
2016 fixant les conditions d’attribution des
autorisations d’absence au profit du chercheur
permanent préparant une thése de doctorat.

Le ministre de lenseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n° 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier du chercheur permanent, notamment son
article 15 ;

Vu le décret exécutif n® 11-396 du 28 Dhou El Hidja
1432 correspondant au 24 novembre 2011 fixant le statut-
type de I'établissement public a caraciere scientifique et
technologique ;

Vu le décret exécutif n® 13-77 du 18 Rabie El Aouel
1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les
attributions du ministre de l'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique ;

Arréte :

Article ler.— En application des dispositions de
l'article 15 du décret exécutif n° 08-131 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer les conditions
dattribution des autorisations d'absence au profit du
chercheur permanent titularisé préparant une thése de
doctorat.

Art. 2. — Le chercheur permanent titularisé préparant
une thése de doctorat peut bénéficier d'autorisation
d'absence sans perte de rémunération dans la limite d’un
volume horaire n'excédant pas huit (8) heures par
semaine. Les autorisations d'absence sont accordées dans
les limites de la durée légale de la préparation de la thése.

Le chercheur permanent préparant une thése de
doctorat, ne peut étre autorisé a effectuer des taches
d'enseignement et de formation a titre d'occupation
accessoire.

Art. 3. — Ces autorisations d'absence sont accordées
par le directeur de l'établissement public a caractére
scientifique et technologique. le cas échéant. par le
directeur de lunité de recherche ou de la station
expérimentale, sur la base d'une demande formulée par le
chercheur concerné et visée par I'encadreur de these et
appuyée dune attestation d'inscription en formation
doctorale pour l'année universitaire en cours.

Art. 4. — Le directeur de l'établissement public a
caractére scientifique et technologique, le cas échéant, le
directeur de l'unité de recherche ou de la station
expérimentale, peut recourir a une autre modulation des
autorisations d'absence si les nécessités de service
deviennent répétitives.

Art. 5. — Le chercheur concerné doit respecter le
calendrier des autorisations d'absence fixé en accord avec
le directeur de l'établissement public & caractére
scientifique et technologique, le cas échéant, avec le
directeur de l'unité de recherche ou de la station
expérimentale.

Art. 6. — Le chercheur permanent est tenu a présenter
un rapport annuel sur I'état d'avancement de sa these,
appuyé de l'avis de I'encadreur de these.

Art. 7. — Les directeurs des établissements publics a
caractére scientifique et technologique et des unités de
recherche et des stations expérimentales, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent
arrété qui sera publié au Journal officiel.

Art. 8. — Le présent arrété sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait A Alger, le 28 Chaoual 1437 correspondant au
2 aofit 2016.

Tahar HADJAR.
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Arrété du 28 Chaoual 1437 correspondant au 2 aoit
2016 fixant les modalités d’évaluation des
activités annuelles du chercheur permanent.

Le ministre de l'enseignement supéricur et de la
recherche scientifigue,

Vu le décret présidentiel n® 15-125 du 25 Rajab 1436
correspondant au 14 mai 2015, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 08-131 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier du chercheur permanent, notamment son
article 28 ;

Vu le décret exécutif n° 11-396 du 28 Dhou El Hidja
1432 correspondant au 24 novembre 2011 fixant le statut-

type de l'établissement public & caractére scientifique et
technologique ;

Vu le décret exécutif n® 13-77 du 18 Rabie El Aouel
1434 correspondant au 30 janvier 2013 fixant les
attributions du ministre de 'enscignement supérieur et de
la recherche scientifique ;




Arréte :

Article ler. — En application des dispositions de
larticle 28 du décret exécutif n°® 08-131 du 27 Rabie
Ethani 1429 correspondant au 3 mai 2008, susvisé, le
présent arrété a pour objet de fixer les modalités
d'évaluation des activités annuelles du chercheur
permanent.

Art. 2. — Le chercheur permanent est soumis 2 une
évaluation continue et périodique. Il est tenu de présenter
annuellement, aux fins d'évaluation par le conseil
scientifique de l'établissement public a caractére
scientifique et technologique, un rapport dactivités.
L'évaluation a pour but de permettre au chercheur
permanent de remplir efficacement ses diverses

obligations statutaires et les taches qui lui incombent.

Art. 3. — Le rapport d'activité permet aux membres du
conseil scientifique de l'établissement public & caractére
scientifique et technologique, d'apprécier toutes les
activités réalisées notamment, volume et qualit€é du

travail, respect des échéances au cours de I’année.

Art. 4. — Le rapport annuel d'activités comporte toutes
les informations relatives a l'exercice des missions du
chercheur permanent, notamment :

— la recherche scientifique et le développement
technologique ;

— le transfert technologique, les relations industrielles
et la valorisation ;

— l'enseignement, ia formation et la diffusion de la
culture scientifique ;

— le développement en matiére d'études, d'expertise et
d'engineering ;

— l'encadrement et l'organisation.

Art. 5. — Le rapport d'activités doit comporier une
synthése des perspectives scientifiques et technologiques
du chercheur permanent.

Art. 6. L'évalnation du chercheur permanent est
effectuée sur la base des activités que comporte le rapport,
a savoir :

I. Les activités de recherche :

— la recherche scientifique et le développement
technologique ;

— le transfert technologique, les relations industrielles
et la valorisation.

1I. Les réalisations et les résultats :

— les publications scientifiques nationales et
internationales et les brevets d'invention ;

— la recherche dans le cadre de la coopération
internationale ;

— Yencadrement de la formation doctorale.

IIL. Les activités de prestation de service, de conseil
et d'expertise : ces activités sont décrites selon leur
nature, les moyens mis en ceuvre en personnels et
matériels.

IV. Les responsabilités et fonctions :
— gestion des projets de recherche ;

—  participation aux instances internes de

I'établissement ;

— organisation de programmes de coopération
scientifique en réseau ;

— participation & des instances consultatives ou
décisionnelles dans un autre établissement ;

— reconnaissance nationale et internationale des
compétences : invitations a des congrés pour conférences
et évaluation des travaux scientifiques.

Art. 7. — Sur la base du rapport et d’un canevas
d’évaluation préalablement établi, le conseil scientifique
formulera une appréciation écrite qui est communiquée au
chercheur permanent, aux responsables des équipes de
recherche, aux directeurs des divisions de recherche et des
établissements publics a caractére scientifique et
technologique et, le cas échéant, aux directeurs des unités

de recherche ou des stations expérimentales.

Le chercheur permanent peut faire un recours pour
expliquer les contraintes qui ont empéché la réalisation
des objectifs arrétés.

Art. 8. — Les modalités d'évaluation sont définies par le
conseil scientifique de chaque établissement public a
caractére scientifique et technologique.

Une grille d'évaluation est élaborée et validée par le
conseil scientifique de chaque établissement public a
caractére scientifique et technologique. La grille
d'évaluation doit tenir en compte le grade du chercheur.

Art. 9. — Le présent arrété sera publi€ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a4 Alger, le 28 Chaoual 1437 correspondant au 2
aofit 2016.

Tahar HADJAR.




