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22 janvier 1971

MINISTERE DE L’'INTERIEUR

Décret n° 71-31 du 20 janvier 1971 portant statut particulier
des gardes universitaires,

Le Chef du Gouvernement, Président du Consell des ministres,

Sur le rapport du ministre de Yintérieur et du ministre
de l'enseignement supérieur et de la recherche scientifique,

Vu l¢$ ordonnances n°* 65-182 du 10 juillet 1965 et 70-53
du 18 djoumada I 1390 correspondant au 21 juillet 1970
portant constitution du Gouvernement ;

Vu l'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 portant statut
général de la fonction publique et notamment son article 4 ;

Décréte :

Article 1°T, — I] est ¢réé auprés du ministre de l'enseignement
supérieur et de la recherche sciéntifique, un corps de gardes
universitaires soumis aux dispositions du présent décret.

Art, 2. — Les gardes universitaires sont en position Q'activité
au sein des universités, dans les grandes écoles, instituts
universitaires, cités et restaurants universitaires.

Art, 3. — Les gardes universitaires sont chargés, sous ]’autorité.

du recteur et des directeurs des instituts, des grandes écoles,
d'assurer le bon ordre et la tranquillité nécessaires au dérou-
lement des études et de veiller & la sasuvegarde du patrimoine
de I'Etat.

Ils sont tenus, & ce titre, de constater toutes infractions
aux lois et églements en vigueur et notamment aux réglements
intériers des universités, des instituts, des grandes écoles
et ceuvres universitaires, d'en faire rapport aux autorités
compétentes et, le cas eéchéant d'en dresser procés-verbal,

1is peuvent, & la demande de ces autorités, metire en ceuvre
foute mesure propre # entretenir l'atmosphére de sérénité
nécessaire au bon fonctionnement des cours.

Art. 4. — Les autorités visées & l'article 3 du présent décret,
exercent leur pouvoir disciplinaire, & 1'égard de toute personne
coupable de l'une des infractions ci-dessus, sans préjudice
des poursuites pénales qui peuvent, par ailleurs, éire engagées,

Art 5. — Par application de l'article 10 de i1’ordonnance
n° 66-133 du 2 juin 1966 portant statut général de la fonction
publique, il est créé un emplot spécifique de garde universitaire
principal.

Art. 6. — Les gardes universitaires principaux coordonnent
et contrdlent l'activité des gardes universitaires ; ils peuvent
dans des cas graves, assurer une mission directe d'inspection
et de contrdle,

Le nombre d’emplois de gardes universitaires principaux
est fixé par arrété conjoint du ministre chargé de la fonction
publique, du ministre des finances et du ministre de 'ensei-
gnement supérieur et de la recherche scientifique.

Art. 7. — Le ministre de I'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique assure la gestion du corps des gardes
universitaires.

Art. 8. — Les gardes universitaires sont recrutés par voie
de concours sur épreuves ouvert @

— aux candidats titulaires du brevet d’enseighement général
ou dun titre équivalent, 8gés de 21 ans au moins et
de 35 ans au plus a la date du concours,

- aux fonctionnaires appartenant aux corps classés & I'échelle
II au moins, 4gés de 35 ans au plus a la date du concours
et jusunant & cette date, de trois années d’ancienneté
dans leur grade.

Les emplois de gardes universitaires peuvent, en outre, étre
pourvus dans la limite mraximum de 50% des emplois par
la voie d'une liste d’aptitude ouverte aux fonctionnalres
appartenant & des corps classés & l'échelle V an molns et
justifiant de 10 années d'ancienneté & la date d’établissement

de la liste.

Art. 9, — Le 'ministre de l'enseignement supérieur et de
la recherche scientifique peut, en tant que de besoin, procéder
par vole de contrat, au recrutement des gardes universitaires
parmi les candidats &gés de 21 ans au moins A la date
du recrutement et titulaires du certificat d’études primaires
ou d'un titre équivalent,

Art. 10, — Les modalités d’organisation du concours prévu
4 VYarticle 8 ci-dessus, scnt fixées par arrété conjoint du
ministre chargé de la fonction publique et du ministre de
Penseignement supérieur et de la recherche scientifique.

Les listes des candidats admis & concourir ainsi que celles
des candidats ayant subt avec succés les épreuves du concours
sont publiées par le ministre de I’enselgnement supérieur

- et de la recherche scientifique,

Art. 11. — Les gardes universitaires recrutés dans les conditions
prévues & l'article 8 ci-dessus, sont nommés en qualité de
staglaires par l'autorité ayant pouvoir de nomination.

Ils peuvent, sous réserve des dispositions de Dlarticle 5
du décret n°© 66-137 du 2 juin 1966, étre titularisés au 1** échelon
de l'échelle visée & l'article 14 ci-dessous, aprés une année
de stage, s'ils figurent sur une liste d‘admission & l'emploi
établie par un jury de titularisation, dont la composition est
fixée par arréié conjoint du ministre chargé de la fonction
publique et du ministre de l'enseighement supérieur et de
la recherche scientifique.

Art. 12. — Peuvent &tre nommés & l'emplol spécifique de
garde principal universitaire, les gardes universitaires justifiant
de quatre années d'anciennsté dans leur emploi et inscrits
sur une liste d’aptitude.

Art. 13, — Les décisions de nomination, de titularisation, de
promotion et de cessation de fonctions des gardes universitaires
sont publiées par le ministre de l'enseignement supérieur et
de la recherche scientifique,

Art, 14, — Le corps des gardes universitaires est classé
dans l'échelle VI prévue par le décret n° 66-137 du 2 juin
1966 instituant les échelles de rémunération des corps des
fonctionnaires et organisant les carriéres de ces fonctionnaires.

La majoration indicidire attachée A lemploi spécifique de
garde universitaire principal, est fixée & 25 points.

Art. 15, — Les gardes universitaires sont assermentés Ils sont
pourvus d'une commission d'emploi avec photographie.
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Avant d’entrer en service, les gardes universitaires prétent
le serment sulvant devant le tribunal de leur résidence : «Je jure
de bien et tiddlement remplir mes fonctions et d'observer
strictement le secret professionnel ».

Acte en est donné gratultement par écrit par le greffier
du tribunal, sur la commission d’emploi.

Les gardes universitaires sont astreints au port d’'un uniforme
dont le modéle et les insignes sont fixés par arrété cpnjoint
du ministre des finances et du ministre de l'enseignement
supérieur et de Ia recherche scientifique.

Art. 16. — le nombre de gardes universitaires placés en

service détaché et mis en disponibilité, ne peut excéder 10% |

de l'effectif du corps.

Art, 17. — Pour la constitution initiale du corps créé par
le présent décret, il peut 8tre procédé, nonvbstant les dispositions
de Ularticle 5 du décret n° €6-150 du 2 Jjuin 1966 relatif
au régime de certaines positions le fonctionnaires, & Y'intégration
de fonctionnaires appartenant aux corps classés & l'échelle V
au moins, justifiant de trois 2nnées d'ancienneté dans leur
corps et figurant sur une liste daptitude arrétée par décision
conjointe du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre de l’enseignement supérieur et de la recherche scienti-
fique.

Art. 18. — Par dérogation aux dispositions de l'article 8
ci-dessus, les gardes universitaires peuvent, jusqu'au 31 décembre
1973, etre recrutés, sur titres, parmi les candidats justifiant
du certificat de scolarité de la classe de 4éme iIncluse des
lycées et colléges.

Les candidats nommés en application des dispositions de
l'alinéa précédent, peuvent étre titularisés dans les conditions
prévues & Ularticle 11 ci-dessus. sous réserve de satisfaire
A un examen de titularisation dont le programme et les
modalités d’organisation seront fixés par arrété conjoing du
ministre chargé de la fonction publique et du ministre de
Ienseignement supérieur et de la recherche scientifique.

Art. 19. — A titre transitoire et jusqu'au 31 décembre 1873,
les gardes universitaires principaux peuvent étre recrutés sans
condition d'ancienneté parmi les fonctionnalres intégrés en
application de l'article précédent.

Art. 20, — Le présent décret sera publie au Journal officiel
de la République algérienne démocratique et populaire,

Fait & Alger, le 20 janvier 1971
Houarl BOUMEDIENE




11 mars 1980

JOURNAL OFFICIEZL OE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE

265

———

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHLRCHE SCIENTIFIQUE

——lptiey—

Décret n° 80-60 du 8 mars 1980 portant statut
particulier du corps des conservateurs des biblio-
théques.

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre de I'enselgnement
supérieur et de la recherche scientifique,

vu la Constitution et notamment ses artlcles
111-10° et 152 ;

Vu Pordonnance n° 66-133 du 2 juln 1866, modifiée
et complétée, portant statut général de la fonction
publigue et notamment son article ¢ ;

Vu le décret n° 68-311 du 30 mal 1968 portant
statut particulier des conservateurs chargés de
recherches des antiquités, archives et musées ;

Décréte :
CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler. — Les conservateurs des bibliothéques
et centres de documentation sont chargés :

— de conserver, d’étudler, de classer et d’entre-
tenir les collections qui leur sont confiées, velller
a leur sécurité, proposer les mesures relatives a
leur accroissement,  6tablir et tenir A jour les
registres d’inventalires et de dépot ;

— drassurer la présentation de ces collections et
en faciliter l'acces et la connaissance aux ensei-
gnants, étudiants et au public par I’établissement
de moyens d'investigation appropriés ;

— d'élaborer les ecatalogues officiels et contri-
buer, par leurs recherches, & la connaissance des
zoliections ;

— de diriger le travall des attachés des biblio-
théques au sein des bibliothéques et centres de
documentation.

Ils peuvent, également Atre chargés de tAches
d enseignement et diriger des opublications &
-aractére scientitique ou y participer.

Art. 2. — Le corps des conservateurs des bibllio-
"héques est géré par le ministére de Venseignement
supérieur et de la recherche scientifique.

Art. 3. — Les conservateurs des bibllothégues
sont en position d'activité dans l'administration
rentrale, les universités et les autres ctablissements
d'enseignement supérieur.

Art. 4. — Par application de l'article 10 du statut
général de la fonctlon publique, 11 est créé les
amplols spécifiques de conservateur en chef et de
chef de département.

Le conservateur en chef est chargé de la direction
d’une bibllothégue centrale, d’'une unliversité ou d’'un
établissement d'enseignement supérieur.

f.e conservateur en chef peut @&tre également
charge d’accomplir des missions d'inspection dans
ies bibliothéques, les centres de documentation et
les dépb6ts d’archives relevant du ministére de l'en-
seignement supérieur et de la recherche scientifique.

Le chef de département est chargé de la direction,
soit d’'un service au sein d'une bibliothéque centrale,
soit Jd'une bibliothéque secondaire, solt d’'un centre
de documentatlon.

CHAPITRE 1I
RECRUTEMENT

Art. 5. — Les conservateurs des bibllothéques sont
recrutés : . :

1°) par voie de concours, parmi les titulaires d’'une
ilcence et d'un dipidme dans la spécialité d’'une
préparation minimale d’'un an aprés l'obtention de
la licence et dont les conditions d’organisation
seront fixées par arrété du ministre de l'ensei-
gnement supérieur et de la recherche sclentifique
et de l'autorité chargée de la fonction publique ou
d'un titre admis en équlvalence de cette formation ;

2°) dans la limite de 30 % des postes & pourvolr,
par vole d’examen professionnel, parmi les attachés
des bibllothéques justifiant de 5 années d’anclen-
neté, 4gés de 26 ans au moins et de 40 ans au
plus, 4 la date du concours ; '

3°) dans la limite d'un dixidme des emplols a
pourvolr, parmi les attachés des bibliothéques, -2gés
de 40 ans au moins et 50 ans au plus au ler
janvier de l'année en cours, ayant accompll 15 ani
de services effectifs en cette qualité et inscrits swi
pne- llste draptitude établle dans les conditions
prévues & l'article 26 de l'ordonnance n° 66-133 du
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2 Juin 1966 susvisée et suivant les modalités qui
seront fixées par arrété du ministre de l'ensei-
gnement supérieur et de la recherche scientifique.

Art. 6. — Les modalltés d’organisation des con-
cours sont fixées conformément aux dispositions de
rarticle 2 du décret n° 66-145 du 2 juin 1966 par
arrété conjpint de l'autorité chargée de la fonetlon
publique et du ministre de I'enseignement supérieur
et de la recherche sclentifique.

Art. 7, — Les conservateurs des biblldtheques,
recrutés dans les conditions prévues & l'article 5,
sont nommés en qualité de stagiaires.

Ils peuvent é&tre titularisés, aprés une année de
stage, s'lls figurent sur une liste d’admission A
Templol, arrétée dans les conditions fixées & I'article
29 de I'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée,
par un jury de titularisation dont la composition
est fixée comme sult :

— le directeur de P'administration générale, pré-
sident,

—~— un conservateur des biblloth2ques, titulaire.

Les candidats retenus par le jury de titularisa-
tion sont, sous réserve des dispositions de l'article
5 du décret n° 66-137 du 2 juln 1968, titularisés
au ler échelon’ de l’échelle prévue & larticle 10
ci-dessous.

Art. 8. — Le conservateur en chef est choisi sur
une liste d’aptitude, parmi les conservateurs char-
_ gés de recherches justifiant de § années de services
en cette quallté. ' .

ILe chef de département est cholsl parmi les
conservateurs Justifiant de ¢ années de services
en cette quallté.

CHAPITRE III
TRAITEMENT

Art. 9. — Le corps des conservateurs des biblio-
théques -est classé dans l'échelle XIV prévue par
le décret 'n° 66-137 du 2 juin 1966 instituant les
échelles de rémunération des corps de fonction-

naires et organisant les carrléres de ces fonc-

tionnalires.

Art. 10. — Les majorations Indiciaires attachées
aux emplois spécifiques de conservateur en- chef
et de chet de département sont fixées respecti-
vement 4-70 et 50 points.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 11. — La proportion maximum des conser-
vateurs des bibliothéques susceptibles d'étre mis en
position de détachement ou de disponibllité, est
fixée & 10 % de leffectif réel du corps,

CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 12, — Pour la constltution Initlale du corps,
i. est procédé a I'Intégration des conservateurs
chargés de recherches, titulaires et staglaires, en
fonctlons au ministére de l'enselghement supérieu:
et de la recherche scientifique & 1a date de publi-
cation du présent décret.

I1 peut également étre procédé i Yintégration
des conservateurs contractuels du ministére de l’en-
selgnement supérieur et de la recherche scienti-
fique remplissant les condlitions de titres prévues
au 1° de larticle 5 ci-dessus.

Art. 13, — A titre transitoire e} pendant une
période de 3 ans, 4 compter de la date de publi-
cation du présent décret, les conservateurs somi
recrutés sur titres, parmi les candidats remplissant
les conditlons de titres prévus a larticle 5 (1°)
ci-dessus.

Art. 14, — A titre transitoire et pendant une
durée de 3 ans & compter de 1a date de publication
du présent décret, les anciennetés prévues & l'article
8 cl-dessus sont ramenées respectivement & 4 ans et
3 ans.

'Art. 15. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populaire, .

Falt &4 Alger, le 8 mars 1980.
Chadll BENDJEDID,

Décret n® 80-61 du 8 mars 1980 portant statut
particulier du corps des attachés de recherches
des bibliothéques et centres de documentation,

Le Président de la République,

"Sur le rapport du ministre de I'enselgnement
supérieur et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

Vu rordonnance n°® 66-133 du 2 juin 1966, modifiée
et complétée, portant statut général de la fomction
publique et notamment son article 4 ;

Vu le décret n° 68-312 du 30 mai 1868 portant
statut particulier des attachés de recherches des
antiquités, archives, bibllothéques el musées ,

Décréte :

CHAPITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.. — Les attachés de recherches des
bibliothéques et centres de documentation sent
chargés : -
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— d’étudler, de classer et d’entretenir les collec-
tions qui leur sont confiées ainsi que de veiller a
-leur sécurité, d’établir et de tenir & jour les registres
d’'inventaire et de dépot ;

— d’assurer la présentation de ces collections ot
d’en faciliter l'accés et la connalssance aux ense!-
gnants et aux étudiants, par I'établissement de
moyens d’investigation appropriés ;

~- d’élaborer les catalogues officlels et de contri-
buer, par leurs recherches, 4 la connalssance des
collections.

Ils peuvent étre également chargés d’assurer des
taches denselgnement et de collaborer & des publi-
cations & caractére sclentifigue.

Art. 2. — Le corps des attachés de recherches
est géré par le ministre de I'enselgnement supérieur
et de la recherche scientifique.

Art. 3. — Les attachés de recherches sont en
positlon d'activité dans les bibliothéques et les
centres de documentation dépendant du ministére
~de I'enseignement supérieur et de la recherche
sclemlﬁque

Ils peuvent, en tant que de besoin, &tre mis a
la disposition d’autres départements ministériels et
des services en dépendant.

CHAPITRE 11

RECRUTEMENT

Art. 4. — Les attachés de recherches des biblio-
théques et centres de documentation sont recrutés :

1°) par vole de concours, sur titres, parmi les
titulalres d’une lcence en bibliothéconomie, 2agés
de 40 ans au plus ;

2°) par vole de concours, sur épreuves, parmi
les titulaires d’'une lcence d’enselgnement supé-
rfeur autre que la licence en bibliothéconomie ou
d'un titre reconnu équivalent, Agés de 40 ans au
) plus ; .

3°) par vole d’examen proressionnel réservé aux
assistants de recherches, Agés de 45 ans au; [ plus
au ler janvier de I'année de I'examen, justifiant de
" 6 années d’ancienneté, dont une année de formation
da.ns la spéclalité ;

4°) au choix, parm! les assistants de recherches,

agés de 40 ans au moins et de 50 ans au plus,

comptant 15 années de services en cette qualité et
Inscrits sur une liste d’aptitude établie dans les

conditions prévues & Particle 26 de I'ordonnance -

n® 66-133 du 2 juin 1966.

Les modalités d’organisation des concenurs et exa-

mens sont fixées conformément anv dispositions
de l'article 2 du décret n° 66-'Z, du 2 juin 1966
par arrété conjoint de P'autorité chargée de la fonc-
tion publigue et du ministre chargé de I’ensel-
‘gnement supériéur et de la recherche sclentlflque

La llste des' candidats admis & concourlr est
publiée par vole d’affichage.

Les proportions des attachés des bibllothéques,
recrutés en application des 2°, 3° et 4° sont fixées
respectivement 4 30 %, 20 % et 10 % du nombre
de postes ouverts au titre du ler alinéa.

Art. 5, — Les attachés de’ recherches, recrutés
dans les conditions prévues a I'article précédent,

- sont nommés en qualité de stagiaires.

Ils peuvent étre titularisés aprés une année de
stage s§’ils flgurent sur une Iiste d’aptitude 2a
I'emplol, arrétée dans les conditions fixées & Varticle
29 de l'ordonnance n°® 66-133 du 2 juin 1966 susvisée,
par un jury de titularisation dont la composition est
fixée comme sult :

— le directeur de ladministration générale, pré-
sident,

— un conservateur des bibliothéques et centres
de documentation,

— un attaché des bibliothéques et centres de
documentation.

Les candidats retenus par le jury de titulari-
sation sont, sous réserve des dispositions de I'article
5 du décret n° 66-137 du 2 Jjuin 1966, titularisés
au ler échelon de I'échelle prévue a I'article 8
ci-dessous, par l'autorité ayant pouvoir de nomina-
tion. Au cas ot la titularisation n’est pas prononcée,
cette autorité peut, aprés avis de la commission
paritaire du corps, solt accorder & Yintéressé une
prolongation de stage d’un an, soit procéder & son
licenciement, sous réserve des dispositions de Particle
7 du décret n°® 66-151 du 2 juln 1966.

Art. 8. — Les attachés de recherches, titulaires,
Justifiant de 5 années de services en cette qualité,
peuvent, & défaut de conservateurs, étre nommeés 3
I'emploi spécifique de chef de département prévu
par le statut particulier des conservateurs et béné-
ficlent de la majoration indiciaire correspondante,

Art. 7. — Les décislons de nomination, de titula-
risation,  de promotion et de cessation de fonctions
des attachés de recherches sont publiées par le
ministére de P'enseignement supérleur et de la re-
cherche scientifique.

CHAPITRE 11T
TRAITEMENT

Art. 8. — Le corps des attachés de recherche:
est classe dans I’échelle XIII prévue par le décre
n°® 66-137 du 2 juln 1966 Instituant les échelle;
de rémunération des corps de fonctlonnaires e
organisant les carrieres de ces fonctionnalres.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES

‘Art. 9. — La proportion maximale des attachés
de recherches susceptibles d’étre détachés ou mis
en disponibilité est fixée & 10 %, de leffectif réel
du corps.
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CHAPITRE V Déordte :
DISPOSITIONS TRANSITOIRES CHAPITRE 1
Art. 10. — Pour la constitution initiale du corps DISPOSITIONS GENERALES

créé par le présent décret, il est procédé a l'inté-
gration des attachés de recherches en fonctions dans
les services et établissements relevant du ministére
de l'enseignement supérieur et de la recherche
sclentifique, dans les conditions sulvantes :

— Les attachés de recherches titulaires et sta-
glalres sont intégrés en la méme qualité et con-
servent, & la date de leur Intégration, l'anclenneté
acquise dans leur corps d’origine.

— Les attachés de recherches contractuels en
fonctions & la date de publication du présent décret
et remplissant les condltions prévues aux ler et 2éme
de l'article 4 ci-dessus et exercant dans les bibllo~
théques et centres de documentation dépendant du
ministére de l'enseignement supérieur et de la re-
cherche scientifigue, sont intégrés dans le corps
eréé par le présent décret ; I'ancienneté qu’ils ont
acquise depuis la date a4 laquelle 1ls remplissalent
tes conditions de titres sera validée pour leur titu-
larisation et leur reclassement dans le présent corps,
4 1a durée moyenne.

Art. 11, — Pendant une période de 3 ans &
compter de la date de publication du présent décret
. et par dérogation & Yarticle 4 cl-dessus, les attachés
des recherches de bibliothéques peuvent étre recru-
tés, sur titres, parmi les candidats titulaires d'une
lHcence agés de 40 ans au plus.

. Ils sont titularisés dans les conditions fixées a
Yarticle 5 cl-dessus aprés une période de stage
d’'une année

Art. 12. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
ot populaire,

Falt & Alger, le 8 mars 1880.

Chadli BENDJEDID,
-

. Décret n° 80-62 du 8 mars 1980 portant statut
particulier des assistants de recherches des
bibliotheéques et centres de documentation.

Le Président de la République,

8ur le rapport du ministre de Il'enseignementg
supérieur et de la recherche sclentifique,-

vu ia Constitution et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

Vu I'ordonnance n® 66-133 du 2 juin 1966, modifiée
et complétée, portant statut général de la fonction
publique et notamment son article ¢ ;

" Vu le décret n° 68-313 du 30 mal 1968 portant
statut particuller des assistants de btbllothéques,
des antiquités, archives, bibliothéques et musées ,

Artiele ler. — Les assistants de recherches d
bibliothéques sont chargés, notamment, de seconde:
les attachés de recherches des bibllothéques dan.
les travaux techniques courants des Dbibilothéque:
et centres de documentation : inscription, catalogage
pulletinage et récolement.

Ils peuvent, en outre, &tre appelés & particlper aw
tdches de mise & la disposition du puklic, des docu-
ments et Informations bibllographigues, dans le:
salles de lecture, ’

Art. 2, — Le corps des assistants de recherche:
des bhibliothégues est géré par le ministére de !'en-
selgnement supérieur et de la recherche sclentifique

Art. 3. — Les assistants de recherches des biblio-
théques sont en position d'activité dans les bibllo-
théques et centres de documentation relevant dt
ministére de l'enseignement supérieur et de lg
recherche sclentifique.

CHAPITRE 11
RECRUTEMENT

Art. 4. — Les assistants de recherches des biblio-
théques et centres de documentation sont recrutés :

1*) par vole de concours, sur épreuves, ouvert aux
candidats Agés de 18 ans su moins et de 35 ans
au plus, 4 /la date du concours et pourvus du
baccalauréat de l'enselgnement secondaire ou d'un
titre ou dipldme reconnu équlvalent ;

2°) par vole de concours, sur titres, parmi les
candidats justifiant, soit de la deuxidme année
secondaire accomplie et d’'un dipldme technique
dans la spécialité d’une préparation minimum d’'une
année, solt d'un titre équivalent et Agés de 35 ans
au plus ;

3°) par voie d’examen professionnel ouvert- aux
agents techniques et justiffant de 8 années de
services effectifs, 4gés de 45 ans au plus ;

4°) au choix, parml les agents techniques. aAgeés
de 40 ans au moins et de 50 ans au plus, comptant
15 années de services en cette qualité, Inscrits sur
une liste d’aptitude établie dans les conditions pré-
vues a l'article 26 de l'ordonnance n® 668-133 du 2
Juin 1986 susvisée.

La proportion des assistants de recherches, recru-
tés au titre des 3° et 4°, est fixée respectivement
2 30 % et 10 % du nombre d'emplols ouverts au
titre du 1°,

Art. 5. — Les modalités d’organisation des con-
cours et des examens professionnels sont fixées
par arrété conjoint de l'autorité chargée de la
fonction publique et du ministre de l'enselghement
supérieur et de la recherche sclentitique.
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Les listes des candidats admis & concourir alnsi
que celles des candidats ayant subl avec succes
les épreuves de ces concours sont publiées par
vole d'amqhage.

Art. 6. — Les assistants de recherches des bibllo-
théques, recrutés dans Ies conditions prévues 2
I'artlcle 4 ci-dessus, sont nommés en qualité de
stagialires,

Ils peuvent &ire tltularisés aprés une année de
stage, s'lis figurent sur- une liste d’admission &
I'emplol, arrétée dans les conditions fixées 4 l'article
29 de 'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée,
par un jury de titularisation dont la composition
est fixée comme suit

— le directeur ‘de ladministration générale ou
son représentant, président,

— un conservateur chargé de recherches,
— un attaché de recherches,
-- un assistant de recherches, titulaire.

Au cas ol la titularisation n’est pas prononcée,
lautorité ayant pouvoir de nomination peut, aprés
avis de la commission paritaire du corps, soit
accorder 2 I'intéressé une prolongation de stage
d'un an, soit procéder 2 son licenclement sous
_ réserve des dispositions de larticle 7 du décret

n® 66-151 du 2 juin 1966.

Art. 7. — Les déclsions de nomination, titulari-
sation, promotion et cessation de fonctlons des assis-
tants des bibliothéques sont publiées au bdulletin
offictiel du ministére de l'enselghement supérieur
et de ia recherche scientifique.

CHAPTTRE IIT
TRAITEMENT

Art. 8. — Le corps des assistants de recherches
des bhibliothéques est classé dans 1'échelle XI prévue
par le décret n° 66-137 du 2 juin 1966 instituant
les échelles de rémunération des corps de fone-
tionnalres et organisant les carriéres de ces fonc-
tionnalres.

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 9. — La proportion maximale des assistants
de recherches des bibliothéques susceptibles d'étre
détachés ou mis en disponibilité est fixeé & 10 %
de ['effectit réel du corps.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 10, — Pour la constitution {nitiale du corops
des assistants de recherches des bibliotheques,
est procédé & lintégration des fonctionnaires ot
agents en fonctions dans les services et établis-
sements relevant du ministére de ['enselgnement
supérieur et de la recherche scientifique, & la date
de publicatlon du présent décret, dans les condi-
tions suivantes g
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Les assistants de recherches, titulalres et sta-
glatres, sont intégrés en gqualité d’assistants de re-
cherches et conservent l'anclenneté acquise dans
leur corps d’origine.

Les agents contractuels en fonections dans les ser-
vices de bibllothéques et centres de documentation
universitaires, remplissant les conditions prévues
a4 larticle 4, 1° ci-dessus, peuvent étre intégrés
dans le corps des assistants de recherches.

L’ancienneté qu’ils ont acquise & compter de 151
date -4 laquelle i{ls remplissalent ces conditions, sera
validée pour leur titularisation et leur reclassement,
& la durée moyenne, dans le corps prévu par le,
présent décret.

Une commission composée des représentants du
ministére de l'enseignement supérieur et de 1a re-
cherche scientifique, du ministére des finances et
de l'autorité chargée de la fonction publique est
chargée, compte tenu du niveau du corps, d'arréter’
les autres modalités d'intégration en qualité d’assis-
tants de recherches, des agents exercant effective-
ment les fonctions défintes & I'article ler ci-dessus,
dans les bibliothéques relevant du ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche scien-
tifique, 4 la date de publication du présent décret,

Art. 11. — A tltre transitoiré et pendant une
période de 2 années, apreés la publication du présent
décret, les assistants de recherches des bibliothéques

. sont recrutds, sur titres, parmi les candidats rem-

plissant les conditions prévues a l'article 4, (1° et 2°)
du présent .décret.

Art. 12. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne .démocratique
et populaire.

Fait & Alger, le 8 mars 1980.
Chadli BENDJEDID.
-

Décret: n° 80-63 du 8 mars 1980 portant statot
particulier des agents technigues des biblio-
théques et centres de documentation.

Le Président de la République, -

Sur le rapport du ministre de Penselgnement
supérieur et de la recherche sclentifique,

Vu la Constitution et notamment ses artlicles
111-10° et 152 ;

Vu l'ordonnance n° 66-133 du 2 juln 1966, moditiée
et complétée, portant statut général de la fonction
publique et notamment son article 4 ;

Décréte :
'~ CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES
Article ler. — Les agents techniques sont chargés,

notamment du trl et de l'inscription des documents,
du bulletinage des pérlodiques, de l'é¢laboration et
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de lintercalation des fiches de catalogues des In-
ventaires alns! que de la communication des docu-

ments ‘au public, de la rellure et de la restauration.’

Art. 2. ~— Le corps des agents techniques est

géré par le ministére de I'enseignement supérieur

et de la recherche sclentitigue.

Art. 3. — Les agents technlques sont en position
d’'activité dans les bibllotheéques et les centres de
documentation dépendant du ministére de Iensei-
gnement supérieur et de la recherche scientifigue.

Art. 4. — Par application de Dlarticle 10 du
statut général de la fonetion publique, 11 est créé

un emplo! spécifique d’agent techniqu¢ principal.

CHAPITRE 11
RECRUTEMENT

Art. 5. — Les agents technigues sont recrutés :

1*) parmi les titulaires du brevet d’enseignement
moyen ou d'un dipidme équivalent ayant sulvi
deux semestres de formation dans les spéelalités
sanctionnée par un examen, dont le programme at
les modalités d’'organisation seront fixés par arrété
conjoint du ministre de I'enseignement supérisur
et de la recherche sclentifique et de I'autorité
chargée de la fonction publique ;

2°) par vole d’examen professionnel ouvert aux
aldes techniques et aux ouvriers professionnels de
lére catégorie,. justifiant de 5 années de services
effectifs dont une année de formation dans !a
spécialité, dans des conditions qul seront fixées par
Yarrété prévu & larticle ler cil-dessus ;

3°) au choix, parmi les aldes techniques et les
ouvriers professionnels de lére catégorie, agés de
40 ans au moins et de 50 ans au plus, comptant
15 années de services en cette gualité et inscrits
sur une liste d’aptitude é&tablle dans les conditions
prévues a l'articie 26 de l'ordonnance n® 66-133 du
2 juln 1966.

Les modalités d’organisation des concours et exa-~
mens sont fixées conformément aux dispositions
de l'article 2 du déeret n® 66-145 du 2 juin 1968,
par arrété conjoint de l'autorité chargée de la
fonction publique et du ministre de l'enseignement
gupérieur et de la recherche sclentifique.

La liste des candlidats admis A concourir est
publiée par vole d'affichage ; celle des candidats
admis au concours est publiée au bulletin offictel
du ministére de l'enselgnement supérieur et de la
recherche scientifique.

Les proportions des agents techniques recrutés
en application des alinéas 2éme et 3&me sont fixées
respectivement 4 30 % et 10 % du nombre d’em-
plois ouverts au titre du ler alinéa.

Art. 6. — Les agents techniques recrutés dans
les conditions prévues & [IP’article précédent, sont
nommeés en qualité de stagialres.

Ils peuvent é&tre tltularisés -aprés une année de
stage s'lls flgurent sur une liste d'aptitude & 'em-
plol arrétée dans les conditions fixées & l'article 29

classé dans 'échelle VIII

de I'ordonnance n® 66-133 du 2 juin 1960 susvisde.
par -un jury de titularisation dont la comwdtlon
est fixée comme suit :

— le directeur de l'administration géngrale, p;'l-

‘ sident,

— un conservateur des blbllothequea et dmm
centres de documentation,

— un assistant des bibllothéques et des centrss
de' documentation, ,

-— un agent technique, titulalre,

Les candidats - retenus par le jury de titulart-
satlon sont, sous réserve des dispositions de l'alticle
5. du décret n° T8-137 du 2 juin 1968, titularisés
au ler échelon de I'échelle prévue A l'article ¢ d-

deasous,

Au cas ol la titularisation n'est pas prononcée,
Ir'autorité ayant pouvoir de nomination peut, apres
avis de la commission paritaire, soit acoorder A
'intéressé une prolongation de stage d'une anhée,
solt procéder & .son licenciement sous réserve des
dispositions de l'article 8 du décret n* 66-151 du
2 juln 1966.

Art. 1. — L'agent technique principal est choiat
sur une liste d'aptitude, parml! 'les agents tech-
nigues justifiant de 5 années de services.

Art. 8. — Les décisions de nomination, de titula-
risation, de promotion et de cessation de fonctions
des agents technigues sont publiées au bdulletin
offictel du' ministére de Venseignement supérieur
et de la recherche scientifique.

CHAPITRE III
TRAITEMENT

9. — Le corps des agents techniques est
prévue par le décret
n° 66-137 du 2 juln 1966 Instituant les échelles
de rémunération des corps des fonctlonnaires et
organisant les carriéres de ces fonctionnalres,

Art.

CHAPITRE 1V
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 10. — La proportion maximale des agents
technigues de recherches susceptibles d'étre détachés

"ou mis en disponibilité est fixée & 10 % de l'effectif

réel du corps.

Art 11. — La majoration indielaire attaché &
Pemplol spécifique d’agent technique principal est
tixée 4 30 points.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRE..

Art. 12. — Une commission composée des re-
présentants du ministére de l'enseignergent supé-
rieur et de la recherche sclentifique, du ministére
des finances et de l'autorité chargée de la fonction
publique est chargée, compte tenu du niveau du
corps, d'arréter les modalltés d’intégration en qua~
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lité d’agents techniques des agents exercant effecti-
vement les  fonctlons définles & l'articlé ler ci-
dessus, dans les bibllothéques relsvant du ministére
de lenseignement supérieur et de la recherche
sclentiftigue, & la date de publication du présent
décret.

Art. 13. — Le présent décret sera publié au Journal
omcinl de la Répubuque a.lgerlenne démoeratique
et 'populaire.

Fait a Alger, le 8 mars 1980

Chadll BENDJEDID.
st o

Déorst n* 80-64 dn 8 mars 1980 portant statut
particulier des aides techuiqued des biblia-
théques et centres de documentation.

Le Président de la République,

Sur le rapport du ministre ' d8 l'enseignement
supérieur et de la recherche sclentifique,

Vu la Constitution et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

Vu 'ordonnance n° 86-133 du 2 juln 1966, modifiée
et complétée, portant statut général de la fonction
puybligue et notamment son article 4 ;

Décrite :

CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Artlcle ler. — Les aldes techniques sont chargés
de ia mise en place des collections, de leur commu-
nication sur place, et, le cas échéant, du service de
prét. Ils assurent la survelllance des salles ouvertes
au public. Iis effectuent les travaux d’estampillage,
récolement, rangement et entretien des documents
et travaux de reliure,

Art. 2. — Le corps des aldes techniques est géré
par le ministére de l'’enseignement supérieur et de
la recherche scientifique.

Art. 8. — Les aldes techniques sont en position
d’'activité dans les bibliothéques et les centres de
documentation dépendant du ministére de l’ensei-
gnement supérieur et de la recherche scientifique.

Art. 4, — Par application de l’artlcie 10 du statut

général de la fonction publique, 1l est créé un
emplol speécifigue c;'ajde technique principal.
CHAPITRE 11
RECRUTEMENT

Art. 5. — Les aldes techniques sont recrutés :

1°) par vole de concours, sur épreuves, parmi les
titulalres dm C.E.P. ayant suivi une année de for-
mation théorique et pratique, sanctionnée par un
examen dont les modalités d’organisation sont fi-

xées conformément aux dispositions de l'article 2
'du décret n° 66-145 du 2 juln 1966, par arrété

,conjolnt de l'autorité chargée de la fonctlon pu-

blique et du ministre de l’enseignement supérieur
8t de la recherche scientifique ;

2°) par vole d’examen professionnel, ouvert aux
ouvrle;s professionnels, agents de buregu et agents
dactylographes, 4gés de 50 ans au plus et justi-
flant de 6 années de services effectifs au moins,
dans les bibllothéques et centres de documentatlon ’

3°) au choix; parmi les ouvriers profess!onnels de
lére et 2éme catégorie, agents de bureau et agents
dactylographes exercant exclusivement dans les bl-
bliothéques et les centres de documentation, Agés
de 40 ans au moins et de 50 ans au plus, comptant
10 années dans les conditions prévues & I'article 26
de Yordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966 susvisée.

Les proportions des aldes techniques recrutés en
application des alinéas 2éme et 3tme, sont fixées
& 30 % et 100 % du nombre d’emplois ouverts au
titre du 1°,

Art. 6. — Les aldes techniques, recrutés dans
les conditlons prévues & larticle précédent, sont
nommeés en qualité de staglaires.

- Ils peuvent é&tre titularisés aprds une année de
stage. s'lls figurent sur une liste d’aptitude & Pem-
piol, arrétée dans les conditions fixées A I'article %6
de l'ordonnance n° 66-133 du 2 juln 1968 susvisée,
par un jury de titularisation dont la composition
est tixée comme sult :

— le ‘directeur de l'administration générale ou
son représentant, président,

— un conservateur des bibliothéques et centres
de documentation,

-~ un alde technlque, titulaire,
-~ Un agent technique, titulaire.

Les candidats retenus par le jury de titulari-
sation sont, sous réserve des dispositions de I'article
5 du décret n° 66-137 du 2 juin 1966, titularisés
au ler échelon de l'échelle prévue 2 l'artlcle 8
cl-dessous.

Au cas ol la titularisation n’est pas prononcée,
P'autorité ayant pouvolr de nomlnation peut, aprés
avis de la commission paritaire, soit accorder une
prolongation de stage pour une nouvelle période
d’'une année, solt procéder 4 son licenclement sous
réserve des dispositions de I'article 8 du décret
n® 66-151 du 2 juiln 19686.

Art. 7. — L’alde technique principal est choist
sur une liste d'aptitude, parml les aldes techniques
Justifiant de 5 années de services.

Art. 8. — Les décislons de nomination, de titula-
risation, de promotion et de cessation de fonctions
des aides techniques sont publiées au bdulletin officiel
du ministére de l’enselgnement supérieur et de ia
recherche sclentifigue,
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CHAPITRE I
TRAITEMENT

Art. 9. — Le corps des aldes technlques est classé
dans l'échelle V prévue par le décret n° 66-137 du
3 juin 1966 instituant les échelles de rémunération
des corps de fonctionnalres et organisant les
carrvidres de ces fonctionnalres,

JArt 10. — La majoration Indiclaire attachée a
lemplo! spécifique d'alde technlque principal de
recherches est fixée & 20 points,-

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS PARTICULIERES

Art. 11. — La proportion maximale des aides
techniques de recherches susceptibles d'dtre mis en
position ' de détachement ou de disponibilité est
tixée & 10 %.de l'effectif budgétaire du corps.

CHAPITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 12. — Une commlssion composée des repré-
sentants du ministére de l'enseignement super:quf
et .de la recherche scientifique, du ministére des
finances et de l'autorité chargée de la fonction pu-
bligue est chargée, compte tenu du niveau du corps,
d'arréter les modalités d'intégration en qualité
d'aldes techniques, des agents exergant effectivement
les fonctions définies & l'article ler ci-dessus, dans
les bibllothéques relevant du ministére de I’ensel-
gnement supérieur et de la recherche sclentifique,
& la date de publication du présent deécret.

Art. 13. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populalre,

Falt & Alger, le 8 mars 1980.

Chadll BENDJEDID.
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Décret n° 82-50 du 30 janvier 1982 portant consti-
tution d’un corps de counservateurs chargés de
recherches, des bibliothéques et centres de docn

mfentation anprés du ministére de 'enseignement
et de la recherche scientifique. .

Le président de l1a Républigue,

Sur l!e rapport du ministre de I'enselgnement et
de la recherche selentifique,

vu la Constitution et notamment ses articies
111-10° et 152 ;

vu l'ordonnance n° 66-133 du 2 juin 1966, modifies
gt complétée, portant statut général de la fonction
puablique ;

vu le décret’ n° 81-211 du 22 =200t 1981 fixatt
les dispositions statutaires communes applicables au
corps des conservateurs chargée de recherches des
pibliotheques, archives, centres de documentation,
antiquités et musées ;

Décréte

Article ler. — II est constitué, au ministére de
renselgnement et de la recherche sclentifigue, an
corps (e conservateurs chargés de recherches des
aibliothéques et centres de documentation, confox-
nément au décret n°® 81-211 du 22 aolit 1981 susvise.

Art. 2. — Le ministre de 'enseignement et de Ia
recherche scientifique assure la gestion du corps
institué¢ par le présent décret.

Art. 3. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique
et populalre.

Fait a Alger, le 30 janvier 1982.
Chadli BENDJEDID,
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Déeret n‘ 82-51 du 30 janyier 1982 portant consti-
tution d’up corps d’attachés de recherches des
biblicthéques et centres de documentation auprd.
du ministére de Penseignement et de. la ce-
.cherche scientifique.

Le Président de la République,

Sur ke rapport du ministre de ]ense!gnement et.

e 1a recherche scientifique,

Vu la Constitution et notamment ses articles |

111-10° et 152 ;

Vu r'ordonnance n* 66-133 du 2 juin 1966, modifice
at complétée, portant statut général de la fonctlon
publique ;

Vu le décret n° 81-212 du 22 aoGt 1981 fixant
les dispositions statutaires communes applicables au
corps des attachés de recherches des bibllothéque..
archives, centres de documentation, antiquités ev

mugées ;

Décréte :

Article ler. — Il est constitué, au ministére de
renseignement et de la recherche sclentifique, an
sorps d’attachés de recherches des bibllothéques et
sentre: de documentation cenformément au décret
n° 81-212 du 22 ao0t 1981 susvisé. .

Art. 2. — Le ministre de V'enseignement et de la
recherche scientifique assure la gestion du corps
_institué par le présent décret.

Art. 3. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de 1a République algérienne démocratique
et populaire.

Fait & Alger le 30 janvier 1382.

Chadli BENDJEDID.

-0

Décret n® 82-52 du 30 janvier 1982 portant consti-
tuiron+d’un corps dassistants de reencrches des
pibliothéques et centres de documentation aupres
du ministére de l’enseignement et de la re-
.cherche scientifique.

Le Président de la République,

Sur te rapport du ministre de l'enseignement ct
de la recherche scientifique,

vu la Constitution et notamment
111-10" et 152 ;

vu I‘ordonnance n°® 66-133 du 2 juin 1966, modifiée2
et complétée, portant statut général de la fonction
publique ;

ses artieles

vu le décret n° 81-213 du 22 aout 1981 fixant
les dispositions statutaires communes applicables au
corps des assistants de recherches des bibliothegques
archives, centres de documentation antiquités et

musées ;

Décréte :

Artlcle ler. — Il est constituéd, au ministére de
'enselgnement et de la recherche sclentifique, un
corps d’assistants de recherches des hibliothéques
. sentres de documentation conformément au décres
n® 81-213 du 22 aoQt 1981 susvisé.

Art. 2. — Le ministre de l'enseignement et de la
recherche sclentlfique assure la gestion du corps
institue par le présent décret.

Art. 3. — Le présent décret sera publiéd au Journal
officie. de la République algérienne démocratique
et populaire,

Falt & Alger, le 30 janvier 1982,

Chadli BENDJEDID.

Décret n® 82-53 du 30 janvier 1982 portant consti-
tutwon d'un corps d’agents tecanigues des bibhw-
theéques et centres de documentation auprés du
ministére de l’enselgnement et de Ia recherche
scientifique.

Le Président de la République,

’

Sur le rapport du ministre de I;enselgnement et
de la recherche scientifique,

Vvu la Constitution et, nota.mment ses articles
111-10° et 152 3

Vu Yerdonnance n° 66-133 du 2 juln 1966, modifiée
at complétée, portant statut général de la fonction
publique ;

Vu le décret n° 81-214 du 22 aoat 1981 fixant
les dispositions statutaires applicables au corps des
agents techniques des bibliothéques, archives, centres
de documentation, musées et sites historiques ;

Décréte :

Article ler. — Il est constitué, au ministére de
'enseignement et de la recherche sclentifique, un
corps d'agents techniques des bibliothéques et centras
de documentation conformément au décret n° 81-214
du 22 aout 1981 susvisé,

Art. 2. — Le ministre de l'enseignement et de 13
recherche scientifique assure la gestion du cords
institué par le présent décret.

Art. 3. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratiqus
et populaire,.

Falt & Alger, le 30 janvier 1982,
Chadli BENDJEDID,
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Décret n® 82-54 du 30 janvier 1982 portant consti-
' tation d’un ocorps d’aides techniques des biblio-
thigues et centres de documentation auprés du
ministére de Pemseignement et de la recherche
sclentifique.

Le Président de 1a République,

Sur le rapport du ministre de l'enseignement et
de la recherche scientifique,

Vu la Constitutlon et notamment ses articles
111-10° et 152 ;

Vu Yordonnance n° 66-133 du 2 juln 1966, modifiée
et complétée, portant statut général de la fonction
publigque ;

“Vu le déeret n® 81-215 du 22 aolt 1981 fixant
les dispositions statutaires communes applicables au
corps des aldes techniques des bibliothéques, archives,
centres de documentation, musées et sites histo-

Tiques ;
Décrite

Article ler. — I1 est constitué, au ministére de
Ienseignement et de la recherche scientifique, un
eorps des aides techniques des bibliothéques et
centre: de documentation conformément au décret
n° 81-215 du 22 aont 1981 susvisé,

Art. 2. — Le ministre de Yenselgnement et de l1a
recherche scientifique assure la gestion du corps
Institué par le présent décret.

Art. 3. — Le présent dscret sera publié au Journa!
ofticiel de la République algérienne démocratique
et populaire,

Fals a Alger, le 30 janvier 1982,
Chadll BENLJEDID.




400

JOURNAL OFFIOISL DR LA REPUBLIQUE ALGERIENNE
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

et ——

Décret n° 8¢-88 du 21 avril 1984 portant eréation
d’un corps de techniciens supérieurs an miaistére
de P'enseignement supérieur, )

Le-Président de la République,

gur le rapport du minlstre de
supétieur,
VU Ia Constitution, notamment 383 articles 111-10°
sl | A

'snseignement

Vu 1a loi n® 78-12 du 8 aolt 1878 relative au statut
général du travallleur et notamment son article 216 ;

Vu Yordonnance n°* 86-133 du 2 juin 1966, modifiée
et complétée, portant statut général & la tonction
publique ; ’

Vu le décret n* 88-141 du 2 juln 1968 fixant les
régles applicables aux empiols spécifiques ;

Vu le décret n® 68-211 du 30 mal 1068 relati? aux
dispositions statutaires communes applicables aux
ingénleurs d’application ;

Vu le décret n® 71-23¢ du 25 aohl 1971 portant
organisation du régime des études en vue gu diplome
de technicien supérieur ;

vu le décret n® 73-137 du § aoft 1973 tixant en
matiére de déconcentration de gestion des person-
nels, les conditions d’'application de l'ordonnance
n® 60-38 du 23 mal 1969, modifice et complétée,
portant code de la wilays ;

Vu le décret n® 75-125 du 12 novembre 1975 portant
création d'un diplome supérieur de technologle ot
organisant le régime des études ;

Vu le décret n® 81-116 du 6 juin 1081 portant
réaménagement de certaines régles relatlves au

recrutement des fonctionnaires et agents publics ;

vu le décret n°® 83-284 du 16 avril 1983 relatif aux
dispositions statutaires cominunég applicables aux
techniclens gupérieurs §

Décriéte ¢

Article ler. — Il est oréé, au ministére de l'ensel-
gnement supérieur, un COrps de techniciens supé-
tleurs régl par les dispositions du décret n® 83-264
du 16 avril 1983 susvisé et celles du présent décret.

Art. 2. -~ Les techniclens supérieurs constituent
un support technique de I’enselgnement supérieur.
Ils exercent leurs fonctlons selon le domaine de leur
spécialité sous l'autorité des enselgnants, des cher-
cheurs et des ingénieurs,

Art. 3. - Le ministre de I'enseignement supérieur
assure la gestion du corps Institué par le présent
décret, sous réserve des dispositions du dqécrel
n® 73-137 du 9 aoat 1973 susvisé,

Art. 4. — Par application des dlspositions de
Partiele 10 du décret n° 668-133 du 2 juin 1988 portant
statut général de la fonctlon publique et de l'article
4 du décret n° 83-264 du 16 avril 1983 susvlisés, 11 est
créé les emplois spécifiques de chef ae section et d¢
chef d*équipe.

Art. 8. — Outre les tdches et aetivités prévues i
'article 2 du décret n° 83-264 du 16 avril 1983 susvisé
les technlciens supérieurs nommeés aux emplok
spécifiques ci-dessus institués sont chargés 3

1) pour le chef d’équipe ¥
— d’élaborer le programme de traveail de I'équipe

~ de répartir rationnellement les tIAVALUX &u sell
de l'équipse,
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— de velller & la bonne exécution dans les délals
impartis du programme de travail de l'équipe,

2) pour le chef de section g _
== d’élaborer le programme de travall de 1a section,

— de répartir ‘rationnellement les travaux entre
les différentes équipes,

—'de coordonner et de controler I'activité des
équipes,

Art. 6. — La nomination & 1'emplot spécifique de
chef d’équipe institué par l'article 4 cl-deasus est
ouverte aux techniciens supérieurs titulaires ayant
accompll au moins trois (3) années d’exercice en
cette gquallté, La nomination & Pemplol spéecifique
de chef de section est ouverte aux chefs d'équipes
ayant accomplli au molns trols (3) années d’exercice
en cette qualité,

Art. 7. — La majoration indiciaire attachée aux
emplols spécifiques prévus & l'article 4 du présent
décret est flxée & 2

~ 40 points indiclaires pour Yemplol de ches
d’équipe,

— 50 points indiclaires pour l'emplol de chef de

sectlon,

Art. 8. — A titre transitoire et jusqu'au 31
décembre 1885, les conditions de nomination aux
emplois spécifiques fixés a4 larticle 6 du présent
décret sont réduiltes d’une année,

Art. 9, — Les techniciens supérieurs du ministére
de l’enseignement supérieur peuveng accéder au
corps des ingénileurs d’application dans leur spécia-
1té, par voie d’examen professionne] s'ils justifient
de plus de cing (5) années d’exercice en qualité de
titulaires. ’

Art. 10. — Le présent décret sera publié au Joxrnal
officiel de la République algérienne démooratique
et populalre.

Falt & Alger, 1o 31 avril 1984,
Chadli BENDJEDID
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Déeret exéeutif n* 88-122 du 18 juiller 1989 poreant

Le Chef du Gouvernetnent ;

Sur le rapport du ministre de 'enseignement supé-
rieur ;

Vu la Constitution et notamment ses articles 81 et
116 ;

Vu ja loi n* 78-12 du S aodt 1978 relative au statut
général du travailleur ; .

Vu le décret n° 68-293 du 30 mai 1968 portant statut
particulier des professeurs de l'enseignement supé-
rieur ;

Vu le décret n® 68-294 du 30 mai 1968 portant statut
particulier des maitres de conférences ;

Vu le décret n* 68-295 du 30 mai 1968 modifié,
portant statut particulier des maltres assistants ;

Vu le décret n° 71-31 du 20 janvier 1971 portant
statut particulier des gardes universitaires ;

Vu le décret n* 77-114 du 8 sotit 1977 fixant les
conditions d’exercice des fonctions d’enseignement
ainsi que les thches administratives des professeurs,
docents malitres de conférences et maitres assistants
des universités et autres établissements d'ensei-
gnement supérieur ;

Vu le décret n* 80-60 du 8 mars 1980, modifié,
portant statut particulier des conservateurs des bi-
_bliothéques ;

Vu le décret n° 80-61 du B mars 1980, modifié,
portant statut particulier des attachés de recherches de
bibliothéques.st centres de documentation ;

Vu le décret n° 80-62 du 8 mars 1980, modifié,
portant statut particulier des assistants de recherches
. des bibliothéques. et centres de documentation ;

Vu le dééret 'n® 80-83 du 8 mars 1980, modifié,
portant statut particulier des agents techniques des
* hibliothéques et centres de documentation ;

Vu le décret n° 80-64 du 8 mars 1980, modifié,
portant statut particulier des aides techniques des
bibliothéques et centres de documentation ;

Vu le décret n* 81-195 du 15 acOt 1981 portant
institution des seuils minimaux de salaire gioba) au
profit de certaines catégories de fonctionnaires et
agents publics et les textes pris pour son spplication ;

Vu le décret n* 81-245 du 5 septembre 1981 portant
statut type de I'école normale supérieure, modifié et
complété ;

Vu le décret n® 82-50 du 30 janvier 1882 portant
constitution d’'un corps de conservateuwrs chargés de
recherches des bibliothéques et centres de documenta-
tion auprés du ministére de [‘enseignement et de la
recherche scientifique ;

Vu le décret n® 82-51 du 30 janvier 1982 portant
constitution d'un corps d'attachés de recherche des
bibliothéques et centres de documentation suprés du
ministére de 'enseignement et de la recherche scienti-
fique ;

Vu le décret n® 82-52 du 30 janvier 1982 portant
constitution d'un corps d’assistants de recherches
suprés du ministére de l'enseignement et de la re-
cherche scientifique ;

Vu le décret n® 82-53 du 30 janvier 1982 pomm.
constitution d'un corps d’agents techniques des bi-
bliotHéques et centres de documentation auprés du
ministére de 'enseignement et de la recherche scienti-
fique ;

Vu le décret n® 82-54 du 30 janvier 1982 portant
constitution d'un corps d'sides techniques des bi-
bliothéques et centres de documentation auprés du
ministére de I'enseignement et de la recherche scienti-
fique ;

VYu le décret n* 82-183 du 15 mai 1982 relatif aux
modalités de calcul de I'indemnité de zone ;

Vu le décret n* 82-302 du 11 septembre 1982 relatif
aux modalités d'application des dispositions législatives
concernant les relations individuelles de travail ;

VYu le décret n® 83-363 du 28 mai 1983 relatif a
I'exercice de la tutelle pédagogique sur les établisse-
ments de formation supérieure ;

Vu le décret n° 83-543 du 24 septembre 1983,
modifié, portant statut-type de I'institut national
d’enseignement supérieur ;

Vu le décret n® 83-544 du 24 septembre 1983 portant
statut-type de 'université ;

Vu le décret n* 84-88 du 21 avril 1984 portant statut
particulier des techniciens supérieurs ;

Vu le décret n* 84-298 du 13 octobre 1984, modifié,
relatif aux thches d’enseignement et de formation a titre
d’occupation accessoire ;

Vu Je décret n® 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et adminis-
trations publiques ;

Vu le décret n*® 85-243 du ler octobre 1885, modifié,
poriant statut type des instituts nationaux de formation
supérieure ;

Vu le décret n* 88-52 du 18 mars 1986 portant
statut type des travailleurs du secteur de la recherche
scientifique et technique ;

Vu le décret n® 88-179 du S aoilt 1988 relatif & la sous-
classification des postes supérieurs de certains orga-
nismes employeurs ;

Vu le décret 87-70 du 17 mars 1987 portant organisa-
tion de la post-graduation ;

Vu le décret éxecutif n® 89-82 du 6 juin 1989 fixant les

| attributions du ministre de I'enseignement supérieur ;
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. 18 Paillet 1989

Décréte :

TTTRE |
DISPOSITIONS GENERALES

o

Chapitre 1
Champ d&’spplicadon

* Article ler. — En application de V'article 4 du décret
n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, Je présent décret a
pour objet de préciser les dispositions spécifiques
spplicables aux travailleurs appartenant sux corps
spécifiques de I'enseignement et de la formation
supérieurs et de fixer la nomenciature ainsi que les
conditions d’'accés sux postes de travail et emplois
correspondants aux dits corps ;

Art. 2. — Sont régis par les dispositions du présent
décret, les travailleurs appartenant aux corps des
filiéres :

- de l'enseignement et de la formation supérieurs ;
~ des bibliothéques universitaires ;

~- des ceuvres universitaires ;

Art. 3. — Les travailleurs appartenant aux corps visés
& Varticle 2 ci-dessus sont en position d’activité dans les
é1ablissements assurant ou concourant & uh enseigne-
ment oy une formation supérieurs.

Chapitre Il
Droits et obligations

Art. 4. — Les travailleurs régis par les dispositions du
présent statut sont soumis sux droits et obligations
prévus par la loi n® 78-12 du § a0t 1978 et les textes
pris pour son application. {ls sont, en outre, assujettis
sux régles précisées par le réglement intérieur spécifi-
que & ladministration ou [I'établissement qui les
emploie.

Art. 5. — Dans le cadre de ia participation aux
manifestations culturelles et scientifiques, les ensei-
gnants bénéficient d’absences spéciales payées dans les
formes et conditions prévues par l'article 45 du décret
n® 82-302 du 11 septembre 1882 susvisé,

Art. 8. — Les professeurs et maltres de conférences
peuvent disposer, aprés cinqg (S) années d’exercice,
d’'une année pour leur permettre de se recycler et de
contribuer & la promotion pédagogique et scientifique
nationale. Pendant cette année, ils sont considérés en
position d’activité. Les modalités d’application du pré-
sent articie seront précisées par décret.

Art. 7. — Les enseignants préparant des mémoires ou
théses peuvent bénéficier d'une formastion dans un

éablissement national d’'enseignement ou de re-
cherche, autre que celui d'origine, sur proposition du
conseil scientifique de I'établissement.

Art. 8. — Sans préjudice des dispositions relatives
aux tlches d'enseignement accessoires, aux activités
culturelles et artistiques, la qualité d’enseignant est
incompatible avec l'exercice de toute autre fonction
rémunérée A titre individuel et & titre permanent ou
temporaire sous réserve des dispositions de 'article 11
ci-dessous.

Art. 8. — Dans le cadre de I'utilisation rationnelle du
potentiel scientifique national, il est créé, auprés des
établissements d’enseignement et de formation supé-
rieurs, des postes d'enseignants associés.

Les modalités d’application du présant article seront
fixées par décret.

Art. 10. — Les activités de recherche des enseignants
sutres que celles liées & la préparation de théses ou de
mémoires sont exercées conformément aux pro-
grammes arrétés par les établissements concernés
selon les procédures et au sein des structures créées i
.cet effet conformément & la réglementation en vigueur.

Art. 11. — Outre les tAches d’enseignement et
d'activités pédagogiques, les enseignants peuvent étre
appelés A assurer, dans le cadre des conventions entre
leur établissement et les autres secteurs d’sctivités, tous
travaux d'études, d’expertise et de miee au point de
procédés induits par les besoins du développement
économique et social.

En outre, les enseignants peuvent étre appelés &
assurer des tiches de gestion administrative des struc-
tures pédagogiques de leur établissement conformé-
ment i la réglementation en vigueur.

Art. 12, — Dans le cadre des dispositions, de I"article
11 ci-dessus, les i ts intervenant dans
Y'exécution des conventions d’études, d’expertises ou
d’assistance techhique liant leur établissement & un
‘organisme bénéficient de Is rémunération de leur
prestation de service.

Art. 13. — Les enseignants bénéficient de leurs
congés annuels pendant la période des vacances univer-
sitaires.

Art. 14, — I est institué une commission universitaire
nationale (C.U.N), chargée d’évaluer, su plan scientifi-
que, les activités des enseignants et de définir jes
critéres pour Jeur progression universitaire.

Les attributions, 1'organisation, le fonctionnement et

la composition de la commission sont précisés par
arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur.
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Chapitre il Art. 18. — Les sanctions du 2 éme degré et 3 éme
B Péviode d'cosal degré concernant les enseignants sont prononcées par

Art. 15. — Les stagiaires sont soumis & une période
d’ossai fixée eomme'_mit :

— Trois (3) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés dans ies catégories 14 8.

— Six (6) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés dans les catégories 104 13.

— Neuf (9) mois pour les travailleurs occupant les
emplois classés dans les catégories 14 & 20.

La confirmation du personnel administratif et techni-
que est subordonnée & leur inscription sur une liste
mgu'vé du responsable
hiérarchique, par un jury dont les atributions,
I'organisation et le fonctionnement sont fixés conformé-
ment & la réglementation en vigueur.

La confirmation du personnel enseignant est subor-
 donnée A leur inscription sur une liste d’aptitude établie
par leur établissement d’enseignement ou de formation
et prononcée par 'autorité ayant pouvoir de nomination
aprés avis du conseil scientifique ou pédagogique de
I'établissement.

Art. 16. — La nomination des personnels enseignants
& un grade universitaire est prononcée par arrété du
ministre chargé de |'enseignement supérieur et conjoin-
tement svec le ministre de tutelle pour les mafires
assistants des instituts nationsux de formation supé-
reure.

Chapitre IV
Avancement

1o

Art. 17. — Les rythmes d’avancement applicables aux

fonctionnaires régis par le présent statut sont fixés

selon les 3 durées et les proportions prévues & I'article
75 du décret n® 85-59 du 23 mars 1965 susvisé.

Toutefois, les titulaires d’empiois présentant un taux
élevé de pénibilité ou de puisance dont la liste est fixée
par décret en application des dispositions de I'article 7
de la loi n° 83-12 du 2 juillet 1983 relative 4 la retraite
bénéficient de deux (2) rythmes d’avancement selon les
durées minimum et moyenne, aux proportions 6 et 4 sur
10 fonctionnaires, conformément aux dospositions de
article 76 du décret n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé.

Chapitre V
Dispositions dieciplinaires

Art. 18. — Les sanctions du ler degré concernant les
enseignants sont prononcées par. décision du chef
d'établissement d’enseignement ou de formation, aprés
avis des organes compétents en matidre de discipline.

décision du ministre chargé de l'enseignement supé-
rieur, et le cas écheant, du ministre concerné ou
conjointement, sur proposition du recteur ou du chef
d'établissement aprés avis des organes compétents en
mati¢re de discipline.

Chapitre V1
Dispositions généreles d’intégredon

Art. 20. — Pour la constitution initiale des corps
institués per le présent décret, il est procédé &
I'intégration, & la conflirmation et au reclassement des
fonctionnaires titulaires et stagiaires ou confirmés en
application du décret n" 86-48 du 11 mars 1986 susvisé
et des travailleurs siagiaires dans les conditions fixées
par les dispositions des articles 137 & 145 du décret n*
85-59 du 23 mars 1985, susvisé et les dispositions du

présent décret.

Art. 21. — Les fonctionhaires titulaires en application
de la réglementation qui leur est applicable ou confir-
més en application du décret n* 85-598 du 23 mars 1965,
sont intégrés, confirmés et rangés i !'échelon corres-

t & celui qu'ils détensient dans leurs corps
d’origine, tout droit & 'avencement pris en compte.

l Le reliquet d'ancienneté dégagé dans le cocps
d’origine est utilisé pour I'avancement dans le corps
d'accueil.

Art. 22. ~— Les travailleurs non confirmés & la date
d’effet du présent statut sont intégrés en qualité de
stagisires et confirmés si leur maniére de servir est
jugée satisfaisante dés lors qu'ils ont accompli la
période d’essai réglementsire prévue par le corps
d’accueil,

lis conservent une ancienneté égale A la durée des
services qu'‘ils ont accompli & compter de la date de leur
recrutement ; cette ancienneté est utilisable pour
Vavancement d'échelon dans leur nouvelle catégorie et
section de classement.

Chapitre VIl
Counditdons d’'lmtégration

Art. 23. — Les enseignants en exercice en Algérie
ayant acquis la nationalité algérienne peuvent étre
i dans les grades universitaires de
I'enseignement, aprés évaluation par la commission
universitaire nationale, dans les conditions prévues i
I'article 14 ci-dessus.

Art. 24, — Les enseignants justifiant d’'un grade
universitaire acquis & 1'étranger gardent le bénéfice de
leur grade et leur ancienneté lors de leur recrutement
dans les corps de l'enseignement supérieur, aprés
évaluation par la commission universitaire nationale.
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Art. 25. — Les diplomés sortants des grandes écoles
de renommée internationale peuvent étre recrutés en
qualité de maitre assistant aprés (3} années
d’enseignement et de recherche et &re promus au
_grade de maitre de conférences aprés évaluation, par la
commission universitaire nationale, de leur titres et
travaux.

La liste des grandes écoles visées & l'alinés ci-dessus
est fixée par arrété conjoint du ministre chargé de
I'enseignement supérieur et de I'autorité chargée de la
fonction publique.

TITRE Il

DISPOSITIONS APPLICABLES
A LA FILIERE ENSEIGNEMENT
ET FORMATION SUPERIEURS

Art. 28. — La filitre de l'enseignement et de la
formation supérieurs, comprend les corps suivants :

— les professeurs,
— les maitres de conférence,
— les maltres assistants.

Chapitre |
Le corps des professeurs
Section |
Définition des tiches

Art. 27. — Outre le temps consacré & I'enseignement
dont le volume horaire hebdomadaire est fixé & neuf (9)
heures comprenant obligatoirement deux {(2) cours non
répétitifs, les professeurs sont chargés :

— de ia participation eux travaux des comités
pédagogiques, '

— de contrdler les examens et d’en assurer le bon
déroulement,

— de la correction des copies d’examens,

— de participation aux travaux de jury de délibéra-
tion,

— de la préparation et de l'actualisation des cours,

— de I'encadrement des mémoires et théses de
premiére et deuxiéme post-graduation,

— de contribuer par leurs travaux d'études et de
recherche & la résolution des problémes posés par le
développement dans le cadre de la réglementation en
vigueur,

— de l'animation des travaux des équipes pédagogi-
ques dont ils ont la charge,

— d’enrichir et de diversifier leurs travaux de
recherche,

y

—~ de réaliser toutes études et expertises liées & lour
spécialité qui leur sont confiées par leur éwablissement
dans le cadre des relations entre 'enseignement et les
autres secteurs d’activités,

— de recevoir les étudiants quatre (4) heures par
semaine pour les conseiller et les orienter,

— de participer aux travaux des commissions natio-
nales ou de tout autre institution de I'Etat dont I'objet
est lié A leur domaine de compétence,

— de contribuer, dans le cadre des structures
compétentes, & la mise au point d'instrumentations
pédagogique et scientifique liées & leur domaine de
compétence,

— d’encadrer, I o échéant, des unités pédagogi-
ques,

— de participer aux travaux des comités pédagogi-
ques nationaux.

Section 11
Conditions de recrutement

Art. 28. — Les professeurs d'enseignement supérieur
sont recrutés sur titres et travaux aprés inscription sur
une liste d’aptitude établie annuellement par le minis-
tére de l'enseignement supérieur, aprés évaluation et
avis de la commission universitaire nationale, parmi les
maftres de conférence, titulaires du doctorat d’Etat
ayant (5) années d'ancienneté en cette qualité.

Art. 29. — Les professeurs justifiant de (15) années
au moins en cette qualité ayant réaliser des publications
et ouvrages & caractére scientifiques et pédagogiques,
mené des travaux de recherche, encadré des théses
d’Etat et ayant ainsi acquis une renommée nationale ou
internationale peuvent &tre élevés & la dignité de
professeur émérite, aprés avis de la commission univer-
aitaire nationale. :

Section {II
Dispositions transitoires

Art. 30. — Sont intégrés dans le grade de professeurs
d'enseignement supérieur, les professeurs d’ensei-

gnement supérieur titulaires et stagiaires,
i

Art. 31. — Dés leur intégration dans Je grede de
mafitre de conférences dans les conditions prévues par
I'article 38 ci-dessqus, les titulaires du doctorat d’Etat
acquis avant le 31 décembre 1984 peuvent &tre inscrita
sur la liste d'aptitude établie par la commission
universitaire nationale, pour l'sccés aux corps des
professeurs dans les conditions fixées A l'article 20
ci-dessous.

’
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Chapitre II
Le corps des maitres de conférences

Section 1

Définition des tdches

Art. 32. — Outre Je temps consacré & I'enseignement
dont le volume horaire hébdomadaire est fixé & (9) neuf
heures comprenant obligatoirement (2) deux cours non
répétitifs, les maftres de conférences sont chargés :

— de la préparstion et de |’actualisation des cours,

— de l'encadrement des mémoires et thises de
premiére et deuxiéme post-graduation,

~— de Fanimation des travaux des équipes pédagogi-
ques dont ils ont la charge,

- de contrdjer les examens, d'en assurer le bon
déroulement de la correction des copies,

— de participer aux travaux des jurys de délibéra-
tion,

— d'enrichir et de diversifier leurs travaux de
recherche,

— de réaliser toutes études et expertises liées & leur
spécialité, qui leur sont confiées par leur établissement
dans le cadre des relations entre I'enseignement et les
autres secteurs d’activité,

— d’encadrer les équipes pédagogiques,

— de recevoir les étudiants quaue (4) heures par
semaine pour les conseiller et les orienter,

— de- participer sux travaux des comités pédagogi-
ques rigtisnaux.
s Section 1l

wi > Conditions de recrutement

Art. 33. — Les malwres de conférence sont recrutés
sur titres et travaux aprds inscription sur une liste
d’aptitude établie annueliement par le ministére de
I'enseignement supérieur, aprés évaluation et avis par
la commission universitaire nationale parmi les maftres

assistants ayant une ancienneté de trois (3) années en

cette qualité et titulaires d'un doctorat d'Etat ou d’un
titre admis en reconnaissance dans les conditions fixées
par ia légisiation et la réglementation en vigueur.

Section Il
Dispositions transitoires
Art. 34. — Sont intégrés dans le grade de maltres de

conférences, les maltres de conférences titulaires et
‘w. i uo

Art. 35. — Sont intégrés dans le grade de maltre de
conférences, les maltres assistants ayant une ancieane-
té de trois (3) annédes en cette qualité, titulaires d’un
doctorat d’Etat ou d’un titre admis en reconnaissance
dans les conditions fixées par la légisiation et la

.| réglementation en vigueur, aprés |'examen des dossiers

pédagogique, scientifique et administratif par |la
commission universitaire nationale.

Chapitre 1}
Le corps des maltres assistants
Section I
Définition des tiches

Art. 36. — Outre le temps consacré A I'enseignement
dont le volume horaire hébdomadaire est fixé & (10) dix
heures de travaux dirigés ou (12) douze heures s'il s’agit
de wavauR pratiques, les maitres assistants sont chargés
de I'encadrement des mémoires de graduation et de la
consultation pédagogique, de I'encadrement et du suivi
des travaux pratiques ou dirigés, de la participation a ia
surveillance et aux corrections des examens et de la
participation aux travaux des comités et équipes

pédagogiques.

Ils peuvent é&tre chargés, & la demande de leur
établissement, d'assurer des cours magistraux dont le
volume horaire hebdomadaire est fixé & neuf (8) heures
comprenant obligatoirement deux (2) cours non répéti-
tifs, dans ce cas ils sont dispeneés des travaux dirigés ou
pratiques.

En outre, ils peuvent &tre chargés de travaux d’études
et d’expertises, de la mise au point des procédés dans le
cadre des conventions liant leur organisme employeur
avec les autres secteurs d’activités nationales.

Section 11
Conditions de recrutement

Art. 37. — Les maltres assistants sont recrutés par
voie de concours sur titre parmi les titulaires d'un
magister ou d’un titre admis en reconnaissance.

Peuvent étre recrulés sur titre les titulaires d'un
doctorat d’Etat ou d’un titre admis en reconnaissance
dans les conditions fixées par la législation et la
réglementation en vigueur.

Section Il
Dispositions transitoires

Art. 38. — Sont intégrés dans le grade de maitre
assistant, les maitres assistants titulaires et stagiaires.
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Art. 39. — Sont intégrés aprés évalustion de I'état
d’avancement de leur thése par le conseil scientifique
de I'établissement dans le grade de maitre assistant, les
assistants titulaires d'un dipléme d'études supérieures
ou d’un dipldme d’études approfondies ancien régime
ou d'un dipléme sdmis en reconnaissance dans les
conditions fixées par Ia législation et la réglementation
en vigueur, inscrit en doctorat d’Etat.

Art. 40. — A titre transitoire et pendant une période
de trois (3) années, les assistants justifiant de six (6)
années d'ancienneté a la date d’effet du présent décret,
sont intégrés avec effet de cette date en qualité de
maitre assistant dés I'obtention de leur magister.

Chapitre IV

Le corpe des assistanta

Art. 41. — Les assistants sont constitués en corps en
voie d'extinction.

Section 1

Définition des tdches

Art. 42. — Outre le temps consacré & I'enseignement
dont le volume hebdomadaire est fixé & (10) dix heures
de travaux dirigés ou (12) douze heures s'il s’agit de
travaux pratiques, les assistants sont chargés, en
conformité avec les programmes d’enseignement de
I'équipe pédagogique & laquelle ils appartiennent, des
groupes d’étudiants pour la réalisation des travaux
pratiques et/ou dirigés, et de la participation a la
surveillance et aux corrections des examens. lis sont
chargés, en outre, de participer aux travaux des comités

et équipes pédagogiques.
Section 11
Dispositions transitoires

Art. 43. — Sont intégrés dans le corps d’assistant, les
assistants en fonction & Il date d'effet du présent

décret.
Chapitre V*

Postes supéricurs

Art. 44. — Par application des articles 9 et 10 du
décret n* 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, la liste des
postes  supérieurs correspondants aux  corps
d’enseignement et de formation supérieurs est fixée
comme suit :

— professeur, chef d’unité pédagogique,

— maitre de conférence, chef de comité pédagogique
spécialisé,

— maitre assistant, chargé de cours.

Section [
Définition des tAches

Art. 45. — Qutre les tAches dévolues aux professeurs,
les professeurs, chefs d’unités pédagogiques sont char-

gés de :

— veiller au bon déroulement des enseignements
assurés dont ils ont la charge dans le cadre de l'unité
pédagogique,

- proposer, en collaboration avec le collectif ensei-
gnant de leur unité pédagogique les projets de pro-
grammes d’activités pédagogiques et scientifiques qu'ils
transmettent au conseil scientifique,

— établir semestriellement un rapport d’activité sur
I'unité pédagogique, notamment la répartition des
tiches pour I'exécution du programme d’activités tel
qu’'adopté psr le conseil scientifique.

Art. 46. — Qutre les tdches dévolues aux maitres de
conférences.

Les maitres de conférences, chefs de comités pédago-
giques spécialisés sont chargés :

— de veiller au bon fonctionnement et & la coordina-
tion des activités des comités pédagogiques spécialisés
qui leur sont attribués,

— de veiller au bon déroulement des enseignements
assurés dont ils ont la charge dans le cadre du comité
pédagogique spécialisé,

— de proposer, en collaboration avec le collectif
enseignant de leur comité pédagogique spécialisé les
projets de progammes d’activités pédagogiques et
scientifiques gu'ils transmettent au conseil scientifique,

— établir semestriellement un rapport d’activité sur
le comité pédagogique spécialisé, notamment la réparti-
tion des tiches pour !'exécution du programme
d’activités qui est adopté par le conseil scientifique,

— la correction des copies d’examens et de concours
d’accés.

Art. 47. — Les maitres assistants, chargés de cours
sont chargés des tiches d’enseignement dont le volume
hébdomadaire est fixé & (9) neufl heures comprenant
obligatoirement deux (2) cours non répétitifs. lis sont,
en outre, chargés de préparer et d’actualiser des cours,
de procéder aux corrections des copies d’examens et de
concours, de recevoir les étudiants quatre (4) heures
par semaine pour les conseiller et les orienter et de
réaliser tous les travaux liés & leur domaine de
compétence.
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Section 11
Condition de nomination

Art 48. — Les professeurs de I'enseignement supé-
rieur justifiant de cinq (5) années d’ancienneté en cette
qualité, syant encadré des théses de doctorats d’Etat ou
des mémoires de magister, ayant procédé & des travaux
scientifiques de haut niveau évalués par la commission
universitaire nationale et totalisant dix (10) années
d’sctivités pédagogiques au sein d’'un établissement
d’enseignement ou de formation supérieure, peuvent
étre nommés chefs d’unité pédagogique sur proposition
du conseil scientifique par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

Art. 48. — Les maitres de conférences justifiant de
trois (3) années d’ancienneté en cette qualité, ayant
encadré des théses de doctorats d’Etat ou des mémoires
de magister, ayant publié des travaux scientifiques de
haut niveau évalués par la commission universitaire
nationale et totalisant huit (8) années d’activités péda-
gogiques au sein d’un établissement d’enseignement ou
de formation supérieurs, peuvent étre nommés chefs
d'unité pédagogique sur proposition du conseil scienti-
fique par arrété du ministre chargé de I'enseignement
supérieur. ’

Art. 50. — Les maitres assistants titulaires du
doctorat d’Etat ou inscrits en thése d’Etat et ayant
_ exercé wois (3) années en qualité de maitres assistants,

oeuvent ére nommés chargés de cours sur proposition
du conseil scientifique par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

TITRE 11l

DISPOSITIONS APPLICABLES
A LA FILIERE
DES BIBLIOTHEQUES UNIVERSITAIRES

Art. 51. — La filiere des bibliothéques universitaires
-comprend les corps suivants :

— les conservateurs en gh&' de bibliothéques univer-
sitaires,

— les conservateurs de bibliothéques universitaires,

— les attachés de bibliothéques universitaires,

— Jes assistants de bibliothéques universitaires,

— les agents techniques de bibliotheques universi-
taires,

-— les aides techniques de bibliothéques universi-
taires.

Chapitre |
Le corps des comservateurs en chefl
Section |
Définition des thches

Art. 52. — Les conservateurs en chef des bibliothé-
ques universitaires sont chargés :

~- de définir, avec I'zide des autorités universitaires,
la politique documentaire de I'université et d'en assurer
la réalisation,

— de constituer les fonds documentaires, d’étudier,
classer et conserver les collections qui leur sont
confiées, de proposer les mesures relatives & leur
accroissement et de veiller a leur sécurité,

~— d'élaborer les catalogues et inventaires, d'en
contrdler 1a tenue et la mise & jour,

— de contribuer par leurs recherches 4 la connais-
sance des fonds et des collections,

— de contribuer A l'information scientifique et tech-
nique par le suivi et e déroulement systématique des
publications spécialisées,

— d'élaborer les bibliographies sélectives, bulletins
d’analyse, index matidres, thésaurus et autres moyens
d’investigation appropriés en relation avec les activités
de recherche de I'université,

— de participer 4 la création de réseaux d'infor-
mation scientifique et & l'élaboration des bases et
banques de données,

— d'initier et de promouvoir une politique de coopé-
ration et d'échange de documentation en vue -de ls
constitution des réseaux d’information scientifique et
technique,

— de promouvoir des recherches, études et en-
quétes, notamment sur le livre, 1a lecture, 'organisation
des bibliothéques et la documentation,

— de participer 4 la formation et au recyclage du
personnel des bibliothéques,

— de définir et de mettre en place les moyens
tendant & informer et orienter les utilisateurs de ls
biblioth¢que et plus généralement de promouvoir
linitiation des lecteurs a la connaissance et &
I'utilisation des instruments permetiant [’accés optimal
A la documentation,

. — d’assurer une animation scientifique et cultureile
dans leur domaine.

lis peuvent &tre appeiés & dispenser des enseigne-
ments & temps partiel dans le cadre de la réglementa-
tion en vigueur.
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Section 11
Conditions de recrutement

Art. 53. — Les conservateurs en chef des bibliothé-

ques universitairgs sont recrutés sur une liste d’aptitude

par 'organisme employeur parmi les conser-

vateurs des bibliothéques universitaires ayant une

ancienneté de huit (B) années en cette qualité et

justifiant de travaux d'études ou de réalisation dans la
spécialité.

i
Section HI
Dispositions transitoires

Art. 54. — Sont intégrés dans le grade de conserva-
teurs en chef de bibliothéques universitaires, les
conservateurs chargés de recherches des bibliothdques
et centres de documentation ayant occupé les fonctions
de conservateurs en chef au sens de l'article 10 de
I'ordonnance n® 66-133 du 2 juin 1968 portant statut
général de la fonction publique et justifiant d'une
ancienneté de trois (3) années en cette qualité.

Chapitre If
Les conacrvaleurs

Section |
Définition des téches

Art. 55. — Les conservateurs de bibliothiques
_ universitaires sont chargés :

— de constituer les fonds documentaires, d'étudier,
classer et conserver les collections qui leur somt

confiées, de proposer les mesures relatives & leur
accroissement et de veiller & leur sécurité,

— d'éablir les catalogues et inventaires, d'en contrd-
ler la tenue et la mise & jour,

— de contribuer par leurs recherches & la connais-
sance des fonds et des collections,

— de contribuer a I'information scientifique et tech-
nigue pour le suivi et le déroulement systématique des
publications spécialisées,

— d’élaborer les bibliographies sélectives, bulletins
d'analyse, index matiéres, thésaurus et autres moyens
d'investigation approriés en relation avec les activités
de recherche de ['université,

— de participer & la créstion de réseaux
d'information scientifique et & I'élaboration de bases et
banques de données,

— d'initier et de promouvoir une politique de coopé-
ration et d’échange dans le domaine technique avec les
éablissements nationsux et internationaux de docu-
mentation en vue de la constitution des réseaux
d'information scientifique et technique,

— de promouvoir les recherches, études et enquétes,
notamment sur le livre, la lecture et 'organisation des
bibliothéques et documentation,

— de participer A la formation et au recyclage des
personnels.

Section 11
Conditions de recrutement

Art. S8. — Les conservateurs des bibliothéques
universitaires sont recrutés :

— par voie de concours sur titres, parmi les titulaires
d'un dipldme d'études supérieurs de bibliothécaire ou
d’un magister en bibliothéconomie ou de tout autre tivre
admis en reconnaissance,

— par voie d’examen professionnel dans le limite de
30% des postes & pourvoir parmi les atiachés de
bibliotlidques universitaires, justifiant de cinq (5) an-
nées d'ancienneté en cette qualité.

Section 111
Dispositi .

Art. 57. — Sont intégrés dans le grade des conserva-

teurs de bibliothéques universitaires, ies conservateurs

chargés de recherches des bibliothéques et centres de
documentstion, titulsires et stagiaires.

Chapitre LI
Les stiachés
Section |
Définition des thches |
Art. 58. — Les attachés de bibliothé¢ques universi-
taires sont chargés :
— de participer & la constitution, & |'enrichissement
et & Pentretien des fonds et collectjons qui leur somt
confiés et de veiller & leur sécurité,

— d'sssurer I'établissement et la mise 4 jour des
registres d'inventaires de ces fonds et collections,

IFILN

— d'assurer la présentation de ces fonds et d'en
faciliter 'accés et la connaissance aux enseignanis
chercheurs et étudiants par |'établissement de moyens
d’investigation appropriés,

— d'élaborer les bibliographies sélectives, bulletins

 d’analyse, index matiére, thésaurus et autres moyens

d'investigations en relation avec les activités de re-
cherche de l'université,

— de participer 4 la formation et au recyclage du
personne! des bibliothéques.

s peuvent #tre appelés également & assumer des
responsabilités au sein des bibliothéques universitaires.
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Section I}
Conditions de recrutement

Art. 59. — Les attachés de bibliothéques universi-
taires sont recrutés ; .

— par voie de concours sur titres, parmi les titulaires
d'une licence en bibliothéconomie ou d'un titre admis
en reconnaissance,

— par voie de concours sur épreuves, parmi les
titulgires d'une licence d’enseignement supérieur ou
d’un titre reconnu équivalent,

— par voie d'examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes & pourvoir, parmi les assistants de
bibliothéques universitaires ayant cinq (5) années
d’ancienneté en cette qualité. ,

Section 11
Dispositions transitoires

Art. 60. — Sont intégrés dans le grade des attachés de
bibliothéques universitaires, les attachés de recherches
des bibliothéques et centres de documeniation, titu-
laires et staginires.

Chapitre IV
Les assistants
Section |
Définition des téches

Art. 61. — Les assistants de bibliothéques universi-
taires sont chargés de réaliser les travaux techniques
courants, notamment en ce qui concerne ;

— |a commande d’ouvrages et leur enregistrement,

— la réception, I'enregistrement des documents et le
bulletinage des périodiques,

— la communication et le prét des documents,
— l'inventaire et le recollement des ouvrages.

lls peuvent, en outre, étre appelés & participer & des
tiches de mise & la disposition des utilisateurs des
documents et informations dans les salles ouvertes au

public.

Hs peuvent éiwre appelés & assister les attachés de
bibliographie dans la réalisation de leurs travaux.

Section I
Counditions de recrutement

Art. 62, — Les assistants de bibliothéques universi-
taires sont recrutés :

— par voie de concours sur titres, parmi les titulsires
d’'un dipldme de technicien supérieur dans la spécialité,

< par voie d’examen professionnel, dans ls limite de
30% des postes & pourvoir parmi les agents techniques,
ayant cinq (5) années d'ancienneté en cette qualité,

— au choix dans la limite de 10% des postes i
pourvoir parmi les agents techniques ayant dix ( 10)
années d’ancienneté en cette qualité et inscrits sur une
liste d’aptitude.

Section IV
Dispositions transitoires
Art. 63. — Sont intégrés dams le grade d'assistant de
bibliothéques universitaires, les assistants de re-

cherches des bibliothdques et centres de documenta-
tion titulaires et stagiaires.
Chapitre V
Les agents techniques
" Section| -
Définition des tiches
Art. 64. — Les agents techniques des bibliothéqies
universitaires sont chargés :

— de seconrler les assistants de recherche dans les
travaux techniques courants,

— de la réception, du tri, de Fenregistrement des
documents, du bulletinage des périodiques,

— de la communication et du prét des documents,

— du rangement, du recollement et de la bonne
tenue des collections,

lls peuvent #ire appelés & soutenir les assistamts de
bibliothéques universitaires dans Ia réalisation de leurs
tiiches.

Section Il
Conditions de recrutement

Art. 65. — Les agents techniques de bibliothéques
universitaires sont recrutés :

— par voie de concours parmi les candidats justifiant
du niveau de la 3¢me AS ou d'un titre reconnu
équivalent. lls bénéficient d'une formation spécialisée
dont les conditions d'organisation sont précisées par
arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur,

— par voie d'examen professionnel dans la limite de
30% des postes & pourvoir parmi les tides techniques
ayant cinq (5} années d'ancienneté en cette qualité,

— au choix dans ls limite de 10% des postes a
pourvoir parmi les aides techniques ayant dix (10) ans
d’ancienneté en cette qualité et inscrits sur une liste
d’aptitude.
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Section Iil " Chapitre 1
Dispositions transitoires Le corps des snimateurs |
Art. 68. — Sont intégrés- dans le grade d’'agents des ceuvres universitaires
techniques des bibliothéques universitaires, les agents Art. 71. — Le corps des animateurs des ceuvres

techniques des'bibliothéques et centres de documenta-
tions titulaires et stagiaires. -
Chapitre V1
Les aides techniques

Section |
Définitions des téches
- [ Y

Art. 87. — Les aides techniques des bibliothéques
universitaires sont chargés :

— d’assister les agents techniques des bibliothéques
universitaires dans les travaux techniques courants,

— de la mise en place, de' I'entretien et de la
communication des collections,

— des travaux d’estampillage, étiquetage, rangement
et recollement des collections ;

Iis sont, en outre, chargés de veiller & la bonne tenue
et A la sécurité des magasins et réserves,

fls peuvent également é&tre chargés du maintien en
état des ouvrages, des travaux de frappe et de tirage.

Section II
Conditions de recrutement

Art. 68. — Les aides techniques de bibliothéques
universitaires sont recrutés :

— par voie de concours parmi les candidats justifiant
du niveau de 4éme année moyenne ou d'un titre
reconnu équivalent. lls bénéficient d’'une formation
spécialisée dont les conditions sont précisées par arrété
du ministre chargé de I'enseignement supérieur.

Section Il
-Dispositions transitoires
Art. 69. — Sont intégrés dans le grade d'aide
technique des bibliothéques universitaires, les aides

techniques des bibliothéques et centres de documenta-
tion titulaires et stagiaires.

TITRE IV

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
DES (EUVRES UNIVERSITAIRES .
Art. 70. — La filitre des ceuvres universitaires
comprend les corps suivants :
— les animateurs des ceuvres universitaires,
— les gardes universitaires,

universitaires comprend deux (2) emplois :
— animateur culturel des ceuvres universitaires,
— animateur social des ceuvres universitaires.

Section |

L’animateur culturel
des ceuvres universitaires

Sous-section |
Définition des tAches

Art. 72. — L’animateur culture] des ceuvres universi-
taires est chargé de:

— organiser des activités scienﬁﬁquei, de loisirs, de
détente dans les résidences,
— dynamiser la vie associative dans les résidences,
— organiser les clubs culturels, '
~— organiser les activités sportives de détente,

— élaborer, en liaison avec les étudiants, des pro-
grammes d’animation culturels et de loisirs,

Sous-section 11

Conditions de recrutement

Art. 73. — Les animateurs culturels des ceuvres
universitaires sont recrutés par voie de concours sur
titres parmi les candidats titulaires d’une’flicence en
sciences humaines ou d’un titre reconnu équivalent.

SN

Section 11

L’animateur social
des ceuvres universitaires

Sous-section 1
Définition des tAches

Art. 74. — L’'animateur social des ceuvres universi-
taires est chargé :

— d'assurer et de coordonner les activités sociales
dans les pavillons,

— d'assurer la liaison entre Padministration de la
résidence et les étudiants,

— d’exercer le pouvoir hiérarchique et disciplinaire
sur les agents d’entretien, gardiens et veilleurs de nuit
placés sous son autorité,

— de veiller & I'organisation d’une vie collective au
sein de la résidence.
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Sous-section 11
Conditions de recrutement
Art. 75. — Les animateurs sociaux sont recrutés par
voie de concours sur titres parmi les candidats :
—~— titulaires d'une licence en sciences humaines,

— par voie d’examen professionnel dans la limite de
30 % des postes & pourvoir parmi les assistants
administratifs principaux justifiant de cing (5) années
d’expérience dans les ceuvres universitaires.

Chapitre 11
Les gardes universitaires
Art. 76. — Le corps des gardes universitaires
comprend deux (2} grades :
— garde universitaire principal,
— garde universitaire.
Section
Le garde universitaire principal
Sous-section [
Définition des tiches

Art. 77. — Le garde universitaire principal est

chargé :
— de coordonner 'activité de I'ensemble des gardes
universitaires placés sous son autorité,

— d’élaborer le planning de travail en relation avec

les structures concernées,

— de veiller & I'application des normes d’hygiéne et
de sécurité, .

~— de faire rapport & I'administration des manque-
ments constatés.

Sous-section 11
Conditions de recrutement

Art. 78. — Les gardes universitaires principaux sont
recrutés :

— par voie de concours parmi les candidats justifiant
du niveau de la 3éme année secondaire,

— par voie d’examen professionnel dans la limite de
30 % des postes & pourvoir parmi les gardes universi-
taires ayant cing (5) années d’ancienneté en cette

— au choix, dans la limite de dix 10 % des postes a
pourvoir parmi les gardes universitaires ayant dix (10)
années d’'ancienneté en cette qualité et inscrits sur une
liste d’aptitude.

Section H
Le garde uaiversitaire

Sous-section |
Définition des thches
Art. 79. — Le garde universitaire est chargé :

— de veiller au respect des régles d’hygiéne et de
sécurité dans l'enceinte de I'établissement et des
résidences, .

— de veiller au respect des horaires d’ouverture et
de fermeture des établissements et des résidences,

— de veiller au respect des conditions d’accés,
— de faive rapport & l'autorité hiérarchique des
manquements constatés,
Sous-section Il
Conditions de recrutement

Art. 80. — Les gardes universitaires sont recrutés :

— _par voie de concours parmi les candidats justifiant
du niveau de 1ére année secondaire et d'une aptitude
physique en adéquation avec le poste a occuper.

Section HI
Dispositions trangitoires
Art 81. — Sont intégrés dans le grade de gardes
universitaires :
— les gardes universitaires titulaires et stagiaires,
TITRE V
CLASSIFICATION

Art 82. — Le poste supérieur de professeur, chef
d'unité pédagogique est classé conformément au ta-
bleau ci-dessous :

M

Classement
Poste supérieur | (ge4. .| Niveau hié- .
gorie Section rarchique Indice
Professeur, chef
d’unité pédago-
gique A 3 N 920

Art. 83. — En application des dispositions de I'article
69 du décret n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, le
classement des postes de travail, emplois et corps
spécifiques de I'enseignement et de la formation

. supérieurs est fixé conformément au tableau ci-

dessous :
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Classement
Postes de travail ou corps
Catégorie Section Indice

Filidre : Ensecignement et formation sapérieur
— Professeur d’enseignement supérieur, 20 3 762
— Maitre de conférences, chef de com:té pédagogique spécialisé, 19 S 714
~— Maitre de conférences, 19 3 686
— Maitre assistant chargé de cours, 18 5 645
— Maitre assistant, 17 4 569
— Assistant. 16 1 482

Fili¢ve : Bibliothéques universitaires
— Conservateur en chef des bibliothéques universitaires, 18 1 593
— Conservateur, 17 1 534
— Attaché des bibliothéques universitaires, 14 4 - 418
— Assistant des bibliothéques universitaires, 13 3 373
~— Agent technique des bjbliothéques universitaires, 10 1 260
— Aide technique des bibliothéques universitaires. 7 3 205

Filidre : (Euvres universitaires
— Animateur culture] des ceuvres universitaires, 14 4 416
— Animateur social des ceuvres universitaires, 14 4 416
~— Garde universitaire principal, 10 1 416
— Garde universitaire. 9 1 236

TITRE Vi TITRE VII
< 19
DISPOSITIONS TRANSITOIRES DISPOSITIONS FINALES

Art. 84. — A titre transitoire et pendant une période
de cing (5) années & compter de la date d'effet du
présent statut, I'ancienneté éxigée pour la promotion a
un grade ou & un poste supérieur des fonctionnaires
intégrés dans des grades autres que ceux correspon-
dants aux corpa précédemment créés en application de
FPordonnance n® 66-133 du 2 juin 1966 susvisée,est
appréciée cumulativement au titre du grade d’ongme et
du grade d’intégration.

Art. 85. — Les travailleurs réguliérement nommés, &
Ia date d’effet du présent décret, & un emploi spécifique
au sens de I'articie 10 de I'ordonnance n° 66-133 du 2
juin 1966 susvisée et des statuts particuliers pris pour
son application, bénéficient, jusqu’a leyr régularisation,
de la rémunération attachée au poste supérieur corres-
pondant.

Art. 86. — Les dispositions du présent décret seront
précisées, en tant que de besoin, par des textes
ultérieurs.

Art. 87. — Sont. abrogées toutes dispositions
contraires a celles du présent décret, notamment :

— Les décrets n= 68-293 i 68-295 du 30 mai 1968
susvisés,

— Le décret n° 71-31 du 30 janvier 1971 susvisé,
— Le décret n° 77-114 du 6 aotit 1977 susvisé,

— Les décrets n* 80-60 & 80-64 du 8 mars 1980
susvisés.

Art. 88. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire et prend effet & compter du ler janvier 1990.

Fait & Alger, le 18 juillet 1989.
Kasdi MERBAH.
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Décret exécutif n° 88-122 du 18 juillet 1989 portant
statut particulier des travailleurs appartenant aux
corps spécifiques de Penseignement et de la
formation supérieurs. (réctificatif)

Journal officiel n° 29 du 19 juillet 1989, page 653, 1ére
colonne, article 49, ligne 9.

Au lieu de :
chef d'unité pédagogique...
Lire : :
chef de comité pédagogique spécialisé...

- (le reste sans changement)
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Décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989 portant
statut particulier des travailleurs appartenant aux
corps spécifiques de DPenseignement et de la
formation supérieurs (Rectificatif).

J.0. n° 29 du 19 juillet 1989.
Page 658 2éme colonne, article 87, 6éme ligne.
Au lieu de : '
« Le décret n° 77-114 du 6 aodt 1977 susvisé... » .
Lire :
« Celles du décret n° 77-114 du 6 aofit 1977 susvisé...»

(le reste sans changement)
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Décret exébeuttf n° 90-362 du 10 novembre 1800
modifiant et compiétant le décret exéeutif n°
88-122 du 18 juillet 1889 portant statnt particu-

"lier des travailleurs appartenant sux corps spé-
cifigues de Penseignement et la formation supé-
rieurs.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre aux universités ;
Vu la Constitution, notamment ses articles 81 et 116 ;

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989

portant statut particulier des travailleurs appartenant
aux corps spécifiques de ’enseignement et la formation
supérieurs.

Décréte :

Article 1. — Les dispositions du présent décre
compiétent et/ou modifient certains articles du décre
exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989 susvisé.

Art. 2. — L’article 6 du décret exécutif n° 89-122 di
18 juillet 1989 susvisé est complété in fine ainsi qu'i
suit : .

Toutefois, les professeurs et maitres de conférence
nommés par application des articles 31 et 35 ci-dessu
peuvent bénéficier- de 'année de recyclage prévue |
I'alinéa premier et ce, dés leur intégration.

Art. 3. — L'article 11 du décret exécutif n® 89-122 d
18 juillet 1989 susvisé est modifié et compiété ainsi qu’i
suit :

Qutre les tAches d’enseignement et d’activités péda
gogiques, les enseignants peuvent &tre appelés !
assurer, dans le cadre des conventions entre leu
établissement et les autres secteurs d’activités, tou
travaux de recherche, d’études, d'expertise et de mis
au point de procédés induits par les besoins di
développement économique et social.

(le reste sans changement).

Art. 4. — L’article 28 du décret exécutif n° 89-122 dh
18 juillet 1989 susvisé est complété in fine ainsi qu'i
suit :

Les maitres de conférences nommés professeur
d’enseignement supérieur par application des disposi
tions de I'alinéa 1= ci-dessus sont confirmés a la mém
date.

Art. 5. — L’article 32 du décret exécutif n° 89-122 d
18 juillet 1989 susvisé est complété in fine ainsi qu’'i
suit :

Ils peuvent étre également appelés & participer au
travaux de commissions nationales ou de toute autn
institution de P’Etat dont I'objet est 1ié & leur domaine d
compétence.

Art. 6. — L’article 35 du décret exécutif n° 88-122 d
18 juillet 1989 susvisé est modifié et complété in fin
ainsi qu'il suit :

Sont intégrés dans le grade de maftre de conférence
les maitres assistants ayant une ancienneté de trois (3
années en cette qualité, titulaires d'un doctorat d’Eta
ou d’un titre admis en reconnaissance dans les condi
tions fixées par la légisiation et la réglementation e
vigueur, aprés avis du conseil scientifique sur la base d«
I'examen du dossier administratif, pédagogique e
scientifique de l'intéressé. :

Art. 7. — L’article 48 du décret exécutif n° 89-122 ch
18 juillet 1989 susvisé est modifié ainsi qu’il suit :
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Les professeurs d'enseignement supérieur ayant en-
cadré des théses de doctorat d’Etat ou des mémoires de
magister, ayant procédé & des travaux scientifiques de
haut niveau et totalisant dix (10) années d’activités
pédagogiques au sein d'un établissement d’ensei-
gnement ou de formation supérieurs peuvent étre
nommés chef d'unité pédagogique sur proposition du
conseil scientifique, par arrété du ministre chargé de
Yenseignement supérieur.

Art. 8. — L’article 49 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est modifié ainsi qu’il suit :

Les maitres de conférences confirmés ayant encadré
des théses de doctorat d’Etat ou des mémoires de
magister, ayant publié des travaux scientifiques de haut
niveau totalisant six (6) années d’activités pédagogiques
au sein d’'un établissement d’enseignement ou de
formation supérieurs peuvent &tre nommés chef de
comité pédagogique spécialisé sur proposition du
conseil scientifique, par arrété du ministre chargé de
Ienseignement supérieur. ‘

Art. 9. — L’article 50 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est modifié ainsi qu’il suit :

Peuvent étre nommés en qualité de chargés de cours
sur proposition du conseil scientifique, par arrété du
ministre chargé de I’enseignement supérieur :

— Les maitres assistants titulaires du doctorat
d'Etat.

— Les maitres assistants justifiant du magister ou
d’'un titre admis en reconnaissance aprés trois (3)
années d’ancienneté en cette qualité. .

Art. 10. — L’article 59 du décret exécutif n® 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est modifié et complété ainsi qu’il
suit :

— Par voie d’examen professionnel dans la limite de
30 % des postes & pourvoir parmi les assistants des
biblioth¢ques universitaires ou les travailleurs occupant
un poste équivalent en exercice au sein des bibliothe-
ques universitaires et ayant cinq (5) ans d’ancienneté en
cette qualité.

— Au choix, dans la limite de 10 % des postes &
pourvoir, parmi les assistants des bibliothéques univer-

itaires totalisant dix (10) années de services effectifs
en cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Art. 11. — L'article 62 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est complété ainsi qu’il suit :

— Par voie d’examen professionnel dans la limite de
30 % des postes & pourvoir parmi les agents techniques
des bibliothéques et les travailleurs occupant un poste
équivalent en exercice au sein des bibliotheques
universitaires et ayant cinq (5) ans d’ancienneté en

cette qualité.

— Par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et les modalités prévues aux articles 34 a 57
du décret n°® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi les
agents techniques et les travailleurs occupant un poste
équivalent en exercice au sein des bibliothéques
universitaires n'ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutement dans leur grade, justifiant de cing (5)
années de services effectifs en cette qualité et d’'une
qualification en adéquation avec le poste & pourvoir.

Art. 12. — L’article 65 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est complété ainsi qu'il suit :

— Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes & pourvoir parmi les aides techniques
et les travailleurs occupant un poste équivalent en
exercice au sein des bibliothéques universitaires et
ayant cing (5) années d’ancienneté en cette qualité.

— Par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et les modalités prévues aux articles 34 & 57
du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi les
aides techniques et les travailleurs occupant un poste
équivalent en exercice au sein des bibliothéques
universitaires n’ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutement dans leur grade, justifiant de cinq (5)
années de services effectifs en cette qualité et d’'une
qualification en adéquation avec le poste & pourvoir.

Art. 13. — L’article 68 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1089 susvisé est complété ainsi qu'il suit :

— Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a& pourvoir, parmi les agents de
bureaux et les travailleurs occupant un poste équivalent
en exercice au sein des bibliothdques universitaires et
justifiant de cinq (5) années de services effectifs en
cette qualité. -

— Par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et les modalités prévues aux articles 34 a 57
du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi les
agents de bureaux et les travailleurs occupant un poste
équivalent en exercice au sein des bibliothéques
universitaires n’ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutement dans leur grade, justifiant de cinq (5)
années de services effectifs en cette qualité et d'une
qualification en adéquation avec le poste & pourvoir.

Art. 14. — L’article 73 du décret exécutif n° 89-122 dv
18 juillet 1989 susvisé est complété ainsi qu'il suit

— Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, parmi les assistants
administratifs principaux et justifiant de cing (5) années
d’expérience dans les oeuvres universitaires:

— Au choix, dans la limite de 10 % des postes 2
pourvoir, parmi les assistants administratifs principaux
ayant dix (10) années de services effectifs en cette
qualité, au sein des ceuvres universitaires.
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Art. 15, — L’article 75 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est complété ainsi qu’il suit:

— Au choix, dans la limite de 10 % des postes &
pourvoir parmi les assistants administratifs principaux
justifiant de dix (10) années de services effectifs en
cette qualité au sein des ceuvres universitaires.

Art. 16. — L’article 78 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est modifié ainsi qu’il suit:

— Par voie de qualification professionnelle, dans les
conditions et les modalités prévues aux articles 34 & 57
du décret n° 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, parmi les
gardes universitaires et les travailleurs occupant un
poste équivalent en exercice au sein des bibliothques
universitaires n’ayant pas bénéficié de ce mode de
recrutement dans leur grade, justifiant de cinq (5)
dnnées de services effectifs en cette qualité et d’une
qualification en adéquation avec le poste & pourvoir. _

Art. 17. — L’article 80 du décret exécutif n° 89-122 du |
18 juillet 1989 susvisé est complété ainsi qu’il suit:

— Par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes & pourvoir parmi les ouvriers profes-
sionnels de 2* catégorie justifiant de cing (5) ans de
services effectifs en cette qualité et exergant des
fonctions en adéquation avec le poste & pourvoir.

Art. 18. — Le tableau figurant a I'article 83 du décret
exécutif n® 89-122 du 18 juillet 1989 susvisé est modifié

ainsi qu’il suit ;
: CLASSIFICATION
" Filiére : Enseignement Caté- | Sec- b dice
et formation supérieurs. gorie | tion

— professeur d’enseignement

supérieur 20 S | 794
— maitres de conférences, chef

de comité pédagogique spécia-

lisé o ' 20 3 | 782"
— maitre de conférences 20| 1 |73
~— maitres assistants, chargés

de cours _ 19 3 | 688
— maitres assistants 18 3 619
%

(i.e reste sans changement).

Art. 19. — Le présent décret sera publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire,

Fait 4 Alger, le 10 novembre 1990.
Mouloud HAMROUCHE.
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Décret exécutif n* 92-48 du 12 février 1992 modifiant
et complétant le décret. exécutif n° 89-122 du 18
juillet 1989 portant statut particulier des travail-
leurs appartenant aux corps spécifiques de
Penseignement et de la formation supérieurs,
modifié et complété.

Le Chef du Gouvernement,
Sur le rapport du ministre des universités ;

Vu la Constitution, notamment ses articles 81
at 116 ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 pértant statut
type des travailleurs des institutions et administrations
publiques ;

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
I'enseignement et de la formation supérieurs ;

Décréte :

Article 1. — Le présent décret a pour objet de
modifier et/ou de compléter certaines dispositions du
décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et
complété, susvisé.

Art. 2. — L’article 44 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989 susvisé est modifié ainsi qu'il suit :

« Par application des articles 9 et 10 du décret
n" 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, la liste des postes
supérieurs correspondants aux cprps d’enseignement et
de formation supérieurs est fixée comme suit :

— Maitre-assistant, chargé de cours ».

Art. 3. — L-article 82 du décret exécutif n° 89-122
du 18 juillet 1989 susvisé, est modifié ainsi qu'il suit :

« Nonobsant les dispositions de I'article 69 du décret
n* 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, le classement des
corps de professeur et de maitre de conférences est fixé
selon le tableau ci-aprés : '




N-33 19 février 1992

~264 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE ALGERIENNE
ﬁ-— — ‘

INDICE ECHELONS INDICIAIRES

CORPS DE

pase |1 |23l a|s|se|7]8]9]r0
Professeur 920 | a6 | 92 | 138 | 184 | 230 | 276 | 322 | 368 | 414 | 460
Maitre de conférences 840 42 | 84 | 126 { 168 | 210 | 252 | 294 | 336 | 378 | 420
__————————Jf____________————— e e —l

Art. 4. — Le tableau figurant a Iarticle 83 du

ainsi qu’il suit : .

décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989 susvisé, est modifié

———— —_— «_é_—_—_———=
POSTES DE TRAVAIL OU CORPS ' , CLASSEMENT
- Catégorie Section Indice

Fili¢re : Enseignement et; formation supérit;urs :
‘Maitre assistant, chargé de cours 19 3 686
Maitre assistant - 18 3 619
Assistant 16‘ 1 482

" Filiére : Bibliothéques universitaires :

Conservateur en chef des bibliothéques universitéires 18 1 ‘993
Conservateur 17 1 534
Attaché des bibliothéques universitaires 15 ‘ 1 434
Assistant des bibliothéques universitaires 714 1 392
Agent technique des bibliothéques universitaires 10 1 260
Aide technique des bibliothéques universitaires 7 3 205

'Filiére : (Euvres universitaires :
Animateir culturel des ceuvres universitaires 15 1 434
Animatenur social des ceuvres universitaires 15 1 434
Garde universitaire principal 10 1 260
Garde universitaire * 9 1 236

ﬁ———————_——“—# #

Art. 5. — Sont abrogées les dispositions des articles 45, 46, 48 et 49 du décret exécutif n° 89-122 du 18 juille

1989, ainsi que celles

des articles 7, 8 et 18 du décret exécutif n° 90-362 du 10 novembre 1990, susvisés.

Art. 6. — Le présent décret sera publié au Journal officiel de la République algérienne démocratique ¢

populaire et prend effet a compter du 1+ janvier 1992.
Fait a Alger, le 12 février 1992.

Sid Ahmed GHOZALL.
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Décret exécutif n° 97-185 du 7 Moharram 1418
correspondant au 14 mai 1997, modifiant,
et complétant le décret exécutif n° 89-122
du 18 juillet 1989, modifié et complété,
portant statut particulier des travailleurs
appartenant aux corps spécifiques de
I'enseignement et de la formation
supérieurs. '

Le Chef du Gouvernément,

Sur le rapport du ministre de I'enseignement supérieur et
de 1a recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2) ;

Vu le décret présidentiel n® 95-450 du 9 Chadbane 1416
correspondant au 31 décembre 1995 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 96-01 du 14 Chaibane 1416
correspondant au 5 janvier 1996, modifié, portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 89-122 du 18 juillet 1989,
modifié et complété,” portant statut particuiier des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
I'enseignement et de la formation supérieurs ;

Décréte :

Article ler. — L'article 82 du décret exécutit n°® 89-122
du 18 juillet 1989, , modifié et complété, susvisé, est
modifié comme suit :

"Art. 82. — Nonobstant les dispositions de Farticle 69
du décret n° 85-59 du 23 mars 1985, le classement des
corps de professeurs, maitres de conférences et maitres -
assistants est fixé selon le tableau ci-aprés :

. A .

ECHELONS INDICIAIRES
CORPS DIS]ID;S;SE 1 1 5 3 | 4’| s 6 7 8 9 10
Pféfessel'f | 1200 60 120 | 180 | 240 | 300 | 360 | 420 | 480 | 540 600
Maitre de conférence 1040 52 | 104 156 208 260 312 | 364 | 416 | 468 520
Maitre assi;?,tant 800 40 80 120 160 200 240 280 320 360 400
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Art. 2. — Les dispositions du décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et complété, susvisé, sont complétées
l par un article 82 bis rédigé comme suit :

; "Art. 82 bis. — Le poste supérieur de maitre assistant chargé de cours est classé par référence a l'indice 880, auquel
i s'ajoute I'indemnité d'expérience professionnelle (IEP) acquise dans le corps d'origine”.

! Art. 3. — Le tableau figurant a l'article 83 du décret exécutif n° 89-122 du lS'ij'u'i]]et "19'!%9, susvisé, est modifié comme
’ suit : .

| CLASSEMENT

[ POSTES DE TRAVAIL QU CORPS

} : Catégorie Section Indice

Filiére : Enseignement et formation supérieurs

| Assistant | 17 1 534

|

| |

l Filiere : Bibliothéques universitaires
Conservateur en chef des bibliothéques universitaires 18 1 593

! Conservateur 17 ‘ | A 534

i Attaché des bibliothéques universitaires IS5 1 | 434
Assistant des bibliothéques universitaires 14 ! 392
Agent technique des bibliothques universitaires 10 P 260
Aide technique des bibliothéques universitaires 7 ' 3 205

Filiere : Oeuvres universitaires
Animateur culturel des ceuvres universitaires - 15 1 434
Animateur social des ceuvres universitaires 15 1 434
Garde universitaire ;l)rincipal 10 1 260
Garde universitaire _ 9 , 1 236
[ e

Art. 4. — Le présent décret qui prend effet 2 compter du ler avril 1997 sera publié au Journal officiel de la République
algérienne démocratique et populaire.

Fait 2 Alger, le 7 Moharram 1418 correspondant au 14 mai 1997.
' Ahmed OUYAHIA.
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23 septembre 1998

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

Arrété interministériel du 2 Joumada El Oula
1419 correspondant au 24 aout 1998
fixant le cadre d'organisation de concours
et examens professionnels pour I'acces
aux corps spécifiques de l'enseignement et
de la formation supérieurs.

Le ministre de l'enseignement supérieur et de 1la
recherche scientifique et,

Le ministre délégué auprés du Chef du Gouvernement,
chargé de la réforme administrative et de la fonction
publique, ¥

Vu la loi n° 91-05 du 16 janvier 1991, modifiée et
complétée, portant généralisation de T'utilisation de la
langue arabe;

Vu le décret n° _66—145 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif 2 I'élaboration et 2 la publication de
certains actes 2 caractére réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires; :

Vu le décret n® 66-146 du 2 juin 1966,
modifié et complété, relatif 2 l'accds aux emplois
publics et au reclassement des membres de

" I'ALN/OCFLN;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques;

Vu le décret exécutif n® 89-122 du 18 juillet 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux coOrps spécifiques de
l'enseignement et de la formation supérieurs;

Vu le décret exécutif n® 90-99 du 27 mars 1990 relatif au
pouvoir de nomination et de gestion administrative 2
J'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes ainsi que des
établissements publics 2 caractere administratif en
relevant;

Vu le décret exécutif n® 94-61 du 25 Ramadhan 1414

correspondant au 7 mars 1994 portant application de

tarticle 36 de la loi n® 91-16 du 14 septembre 1991
relative au moudjahid et au chahid;

Vu le décret exécutif n® 95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux
modalités d'organisation des concours, examens et tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publiques;

Arrétent :

Article ler. — Le présent arrété a pour objet de fixer le
cadre d'organisation des concours sur titres et des concours
sur épreuves ainsi que des examens professionnels pour
l'acces aux différents corps spécifiques de I'enseignement et
de la formation supérieurs. ’

Art. 2. — L'ouverture des concours sur titres et des
concours sur épreuves et des examens professionnels est
prononcée par arrété ou décision de l'autorité ayant pouvoir
de nomination ou de 1'autorité de tutelle selon les cas.

L'arrété ou la décision d'ouverture prévus a l'alinéa ler
doit s'effectuer sous forme d'avis de press¢ ou d'affichage
interne, selon le cas.

Art. 3. — Des bonifications sont accordées aux candidats
membres de ' ALN/OCFLN ou fils de chahid ou veuve de
chahid, conformément a la réglementation en vigueur.

Art. 4. — Les dossiers de candidature doivent comporter
les pi&ces suivantes :

A) Pour les candidats fonctionnaires :
— une demande de participation;

— éventuellement une attestation de membre de
l'ALN/OCFLN ou de fils de chahid ou veuve de chahid,

B) Pour les candidats non fonctionnaires :
— une (1) demande de participation;
— une (1) copie certifiée conforme a 'original du
diplome ou titre reconnu équivalent;
— un (1) exfrait d'acte de naissance ou fiche familiale
d'état civil pour les candidats mariés;
— un (1) certificat de nationalité algérienne;
— un (1) extrait de casier judiciaire (bulletin n° 3);
— une (1) attestation de dispense du service national;
— deux (2) certificats médicaux (phtysiologie +
médecine générale),
— six {6) photos d'identité.

Art. 5. — A l'exception des concours sur titres, les
concours sur épreuves et les examens professionnels visés
a l'article ler ci-dessus, doivent comporter les épreuves
écrites et orales suivantes :

FILIERE BIBLIOTHEQUES UNIVERSI-
TAIRES »
I. Grade conservateur des bibliothéques
universitaires.

a) Epreuves écrites d'admissibilité :

1) — une épreuve de culture générale, portant sur un
sujet A caractére politique, économique ou social, conforme
au programntme; ’

Durée 3 heures, ceefficient 2;

2 — une épreuve de connaissances techniques se
rapportant au domaine d'activité des grades de
conservateurs, conforme au programme; )

Durée 4 heures, ceefficient 3;

3 — une épreuve théorique dans le domaine des sciences
de linformation, conforme au programme; durée 4 heures,
ceefficient 3;

4 — une épreuve portant sur les techniques de gestion

~ des bibliotheques universitaires, conforme au progranime;

Durée 2 heures, ceefficient 2;
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Toute note inférieure 2 7/20 pour ces épreuves est
éliminatoire.

5 — une épreuve de langue étrangérc (franc;als, anglaxs
allemand, espagnol); .

Durée 2 heures, ccefficient 2; N

Toute note inférieure 3 6/20 pour cette épreuve est
éliminatoire.

B) Epreuve orale d'admission :

Elle consiste en un entretien avec les mcmbrcs du jury,
portant sur un sujet extrait du programme de la spécialité
. du candidat;

Durée 20 minutes maximum, ccefficient 2;

I[I. Grade attaché des

universitaires.

a) Epreuves écrites d'admissibilité :

1) — une épreuve de culture générale, portant sur un
sujet a caractere politique, économique ou social,
conforme au programme;

Durée 3 heures, ceefficient 2;

2 — une épreuve sur les connaissances techniques se

- raportant 2 la spécialité du grade d'attaché des biblioth2ques
universitaires, conforme au programme,

Durée 4 heures, ceefficient 3;

3 — une épreuve dans le domaine des sciences de
l'information, conforme au programme;

Durée 4 heures, ceefficient 3;

bibliothéques

Toute note inférieure & 7/20 pour ces épreuves est

éliminatoire.

4 — une épreuve de langue étrangere (frangais, anglals.
allemand, espagnol);

Durée 2 heures, ceefficient 2;

Toute note inférieure a4 6/20 pour cette épreyve est
éliminatoire. . :

4) Une épreuve orale d'admission :

Elle consiste en un entretien avec les membres du jury,
portant sur un sujet en rapport avec la spécialité du
candidat, extrait du programme;

Durée 20 minutes maximum, ceefficient 2;

I11. Grade assistant des bibliothéques
universitaires. :
‘a). Epreuves écrites d'admissibilité :
1) — une épreuve de culture générale, portapt sur un

sujet a caractére poﬁthue économique ou social,
conforme au programme;

Durée 3 heures, cefficient 3;

2 — une épreuve technique en rapport avec la spécialité
du grade d'assistant des bibliothéques universitaires,
conforme au programme;

Durée 4 heures, ceefficient 3;

3 -— “une épreuve portant sur ‘l'informatique
documentaire, conforme au programme;

Durée 2 heures, ccefficient 3;

Toute note inférieure 3 6/20 pour ces épreuves est

éliminatoire.

4) Une épreuve orale d'admission :

Elle-consiste en un entretien avec les membres du jury,
portant sur un sujet, extrait du programme;

Durée 20 minutes maximum, ceefficient 2;

IV. Grade agent technique des blbhotheques
universitaires. -

a) Epreuves écrites d'admissibilité :

1) — une épreuve de culture générale, portant sur un
sujet A caractére politique, économlque ou social, conforme
au programme;

Durée 3 heures, ccefficient 2;

2 — une épreuve technique en rapport avec la spécialité
du grade d'agent technique des bibliothéques universitaires
pour les candidats a I'examen professionnel, conforme au
programme;

Une épreuve de rédaction ou d'étude de texte destinée a
évaluer les aptitudes du candidat au poste, pour les
candidats au concours sur épreuves, et conforme au
programme;

Durée 3 heures, ccefficient 2;

Toute note inférieure 2 6/20 pour ces épreuves est
éliminatoire.

B) Une ép{'eixve orale d'admission :

Elle consiste en un entretien avec les membres du jury,
portant sur un sujet extrait du programme;

Durée 20 minutes maximum, ccefficient 2;

V. Grade d'aide technique des bibliothéques

universitaires.

a) Epreuves écrites d'admissibilité :

1) — une épreuve de culture générale, destinée 2 évaluer
les connaissances générales du candidat, conforme au
programme;

Durée 3 heures, ceefficient 2;

2 — une épreuve.d'étude de texte destinée 3 évaluer les
aptitudes du candidat au poste, conforme au programme;

Durée 3 heures, ceefficient 3;

Toute note inférieure a 6/20 pour ces épreuves est
éliminatoire.

B) Une épreuve orale d'admission :

Elle consiste en un entretien avec les membres du jury,
portant sur les connaissances générales du candidat;

Durée 20 minutes maximum, ceefficient 2;

FILIERE OEUVRES UNIVERSITAIRES

I. Grade animateur social des @uvres

universitaires.

a) Epreuves écrites d'admissibilité :

1) — une épreuve de culture générale, portant sur un
sujet & caractere politique, économique ou social, conforme
au programme;

Durée 3 heures, ceefficient 2;

2 — une épreuve de psychologie sociale, conforme au
programme; . 8

Durée 3 heures, ceefficient 2;

3 — une épreuve sur les techniques d'animation,
conforme au programme;

Durée 3 heures, ceefficient 2;
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Toute note inférieure 2 7/20 pour ces épreuves est
éliminatoire.

B) Une épreuve orale d'admission :

Elle consiste en un entretien avec les membres du jury,

portant sur un sujet extrait du programme;
Durée 20 minutes maximum, ceefficient 2;

II. Grade garde universitaire principal.

a) Epreuves écrites d'admissibilité :

1) — une épreuve de culture générale, portant sur un

‘sujet A caractére politique, économique ou social,
conforme au programme;

Durée 3 heures, ccefficient 2;

2 — une épreuve de rédaction d'un document
administratif ‘ou d'étude de texte destinée A apprécier les
aptitudes du candidat pour le poste;

3 — une épreuve technique se rapportant a 'hygi¢ne et a
la sécurité dans les établissements relevant des ceuvres
universitaires, conforme au programme;

Durée 3 heures, ceefficient 2;

Toute note inférieure 2 6/20 pour ces épreuves est

éliminatoire. ;
B) Une épreuve orale d'admission : .

Elie consiste en un entretien avec les membres du jury
portant sur un sujet extrait du programme;

Durée 20 minutes maximum, ceefficient 2;

III. Grade garde universitaire.

A) Epreuves écrites -d'admissibilité :

1) — une épreuve de culture générale, portant sur un
sujet A caractdre politique, économique ou social,
conforme au programme;

Durée 3 heures, ceefficient 2;

2 — une épreuve de rédaction d'un document
administratif ou d'étude de texte, conforme au programme;

Durée 3 heures, ceefficient 2;

Toute note inférieure 2 6/20 pour ces épreuves est
¢éliminatoire. :

B) Une épreuve orale d'admission :

Elle consiste en un entretien avec les membres du jury,
portant sur un sujet extrait du programme;

Durée 20 minutes maximum, ccefficient 2;

Art. 6. — La liste des candidats déclarés admissibles est
arrétée par un jury d'examen dont la composition est

_fixée conformément 2a l'article 16 du décret exécutif

n° 95-293 du 30 septembre 1995, susvisé.

Art. 7. — Seuls les candidats ayant obtenu aux épreuves
écrites d'admissibilité une moyenne générale égale ou
supérieure a 10/20, et n'ayant pas obtenu de note
éliminatoire peuvent participer aux épreuves orales
d'admission. )

Art. 8. — La liste des candidats définitivement admis

aux concours ou examen professionnel est arréiée, par

ordre de mérite, sur proposition du jury prévu a l'article
9 ci-dessous, et ce, dans la limite des postes budgétaires

ouverts et prévus par le plan-de gestion des ressources, -

humaines, au titre de 1'année budgétaire considérée, parmi
les candidats ayant obtenu une moyenne générale égale ou
supérieure a 10/20.

Ladite liste est publiée par voie d'affichage ou de presse.

Art. 9. — Le jury prévu A l'article 8 ci-dessus est
composé comme suit

— lautorité ayant pouvoir de nomination ou son
représentant; président;

— l'autorité chargée de la fonction publique ou son
représentant; membre;

—- le représentant de la commission des personnels du
corps oy grade concerné; membre.

* Le jury peut faire appel a toute personne qu'elle estime
apte en la matiére,

Art. 10. — Les candidats définitivement admis aux
concours ou a I'examen professionnel seront nommés en
qualité de stagiaires, ils seront affectés en fonction des
besoins de service, ou seront admis 2 suivre une formation
spécialisée conformément aux dispositions du décret
exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et
complété, susvisé.

Art. 11. — Tout candidat n'ayant pas rejoint son poste,
dans un délai d'un mois au plus tard aprés notification de
son affectation, perd le bénéfice de son admission, sauf cas
de force majeure dment justifié.

Art. 12, — Les candidats participant au concours ou a
I'examen professionnel tel que prévus par les dispositions
du présent arrété, doivent répondre préalablement 2
I'ensemble des conditions statutaires d'acces aux différents
corps et grades spécifiques du secteur de I'enseignement et
de la formation supérieurs, prévues par le décret exécutif
n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et complété,
susvisé.

Art, 13. — Le présent arrété sera publi¢ au Journal

officiel de la République algérienne démocratique et

populaire.

Fait a Alger, le 2 Joumada El Qula 1419 correspondant
au 24 aofit 1998.

Le ministre de 'enseignement Le ministre délégué auprés
supérieur et de la recherche  du Chef du Gouvernement,

scientifique chargé de la réforme

Amar TOU. admin.isu'alive etde

' la fonction publique
Ahmed NOUL
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13 Chaibane 1423
20 octobre 2002

Décret présidentiel n° 02-331 du 9 Chadbane 1423
correspondant au 16 octobre 2002 meodifiant et
complétant le décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989, peortant statut particulicr des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
I’enseignement et de la formation supérieurs.

Le Président de 1a République,

Vu la Constitution, notamment ses articles 77-6° et 125
(alinéa ler) ;

Vu le décret n°® 85-58 du 23 mars 1985, modifié¢ et
complété, relatif a I’indemnité d’expérience ;

Vu le décret n° 85-59 du 23 mars 1985 portant statut
type des travailleurs des institutions et administrations
publiques ;

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989,
modifi¢é et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
|'enseignement et de la formation supérieurs ;

Décréte :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de
modifier ct de compléter certaines dispositions du décret
exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et
complété, susvisé.

Art. 2. — L article 82 du décret n° 89-122 du 18 juillet
1989, modifié et complété,susvisé, est modifié et complété
comme suit :

“Art. 82. — Nonobstant les dispositions de I’article 69
du décret n® 85-59 du 23 mars 1985, susvisé, le
classement des corps de professeurs, maitres de
conférences et maitres assistants est fixé ainsi

qu’il suit:

CORPS INDICE DE BASE
Professeur 1.280
Maitre de conférences 1.120
Maitre assistant 880

En application des dispositions de P'article ler du décret
n® 85-59 du 23 mars 1985 susvisé, la grille de classement
des corps de professeurs, maitres de conférences et
maitres assistants est fixée ainsi qu’il suit :
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ECHELONS INDICIAIRES
CORPS

Indice 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

de base
Professeur 1280 90 | 180 | 270 | 360 | 450 | 540 | 630 | 720 | 810 | 900
Maitre de conférence 1120 78 | 158 | 237 | 316 {395 | 474 | 553 | 632 | 711 | 790
Maitre assistant 880 62 1124 | 186248 | 310 | 372 | 434 | 496 | 558 | 620
- - ) . , B} -

Art. 3. — L’article 82 bis du décret exécutif n° 89-122
du 18 juillet 1989, modifié et complété, susvisé, est
modifié comme suit :

“Art. 82 bis. — Le poste supérieur de maitre assistant
chargé de cours est classé par référence a I'indice 960
auquel s’ajoute 1'indemnité d’expérience professionnelle
(IEP) acquise dans le grade d’origine™.

Art. 4. — Le présent décret prend effet & compter du ler
octobre 2002.

Art. 5. — Le présent décret sera publi¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 9 Chadbane 1423 correspondant au
16 octobre 2002.

Abdelaziz BOUTEFLIKA.
K
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6 Rajab 1424
3 septembre 2003

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE

Arrété interministériel du 4 Rajab 1424 correspondant
au ler septembre 2003 modifiant et complétant
Parrété interministériel du 2 Joumada El Qula
1419 correspondant au 24 aoiit 1998 fixant le
cadre d’erganisation des concours et examens
professionnels pour ’accés aux corps spécifiques
de I’enseignement et de la formation supérieurs.

Le Chef du Gouvernement,

Le ministre de [’enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu la loi n° 91-05 du 16 janvier 1991, modifiée et
complétée, portant généralisation de I'utilisation de la
langue arabe ;

Vu le décret n° 66-145 du 2 juin 1966, modifi¢ et
complété, relatif & 1'¢laboration et 4 la publication dc
certains actes a caractére réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires ;
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Vu le décret n° 66-146 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif 2 1'accés aux emplois publics et au
reclassement des membres de l'armée de libération
nationale et de l'organisation du Front de libération
nationale ;

Vu le décret n® 85-59 du 23 mars 1985 portant
statut-type des travailleurs des institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n® 03-208 du 3 Rabie El Aouel
1424 correspondant au S mai 2003 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n° 03-215 du 7 Rabie El Aouel
1424 correspondant au 9 mai 2003 portant nomination des
membres du Gouvernement |

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
I'enseignement et de la formation supérieurs ;

Vu le décret exécutif n° 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative a
I'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes ainsi que des
établissements  publics @ caractére  administratif en
relevant ;

Vu le décret exécutif n° 94-61 du 25 Ramadhan 1414
correspondant au 7 mars 1994 portant application de
I'article 36 de la loi n® 91-16 du 14 septembre 1991
relative au moudjahid et au chahid ;

Vu le décret exécutif n° 95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 1995 relatif aux
modalités d’organisation des concours, examens €t tests
professionnels au sein des institutions et administrations
publiques ;

Vu I’arrété interministériel du 2 Joumada El Oula 1419
correspondant au 24 aoat 1998 fixant le cadre
d’organisation des concours ct examens professionnels
pour 1’accés aux corps spécifiques de ’cnseignement ct de
la formation supérieurs ;

Arrétent :

Article ler. — Le présent arrété a pour objet de
modifier et de compléter 1'arrété interministériel du 2
Joumada El Oula 1419 correspondant au 24 aolt 1998
fixant le cadre d’organisation des concours et examens
professionnels pour l’acces aux corps spécifiques de
I’enseignement et de la formation supérieurs.

Art. 2. — Les dispositions de /’article 5 de I'arrété
interministériel du 24 aolt 1998, susvisé, sont modifiées,
complétées et rédigées comme suit :

“drt. 5. — A I’exception des concours sur titre, les
concours sur épreuves et les examens professionnels visés
a I’article ler ci-dessus, doivent comporter les ¢preuves
écrites et orales suivantes :

FILIERE (EUVRES UNIVERSITAIRES :

I bis) — Grade animateur culturel des ceuvres
universitaires :

a bis) Epreuves écrites d’admissibilité :

1 — Une épreuve de culture générale portant sur un
sujet a caractére politique, &économique ou social,
conforme au programme ;

Durée 3 heures - ceefficient 2 ;

2 — Une épreuve portant sur la sociologie culturelle,
conforme au programme ;

Durée 3 heures, coefficient 3 ;

3 — Une épreuve sur les techniques d’animation,
conforme au programme ;

Durée 3 heures, coefficient 3.

* Pour ces épreuves écrites toute note inférieure a
7/20 est éliminatoire.

b bis) — Epreuves orale d’admission :

Elles consistent en un entretien avec les membres du
jury et programme de [’examen
professionnel ;

portent sur le

Durée maximum 20 minutes, coefficient 2".
“Le reste sans changement”.

Art. 3. — Le présent arrété scra publié au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 4 Rajab 1424 correspondant au ler
septembre 2003.

Le ministre de P. Le Chef du Gouvernement

I’enseignement
supérieur et de la
recherche scientifique

et par délégation
Le directeur général de la
fonction publique

Rachid HARAOUBIA
Djame! KHARCHI




Décret exécutif n° 04-281 du 24 Rajab 1425
correspondant au 9 septembre 2004 modifiant et
complétant le décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989, modifié et complété, portant
tatut particulier des travailleurs appartenant
aux corps spécifiques de P’enseignement et de la
formation supérieurs.

Le Chef du Gouvernement,

Sur le rapport du ministre de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-4° et 125
(alinéa 2);

Vu le décret présidentiel n® 04-136 du 29 Safar 1425
correspondant au 19 avril 2004 portant nomination du
Chef du Gouvernement ;

Vu le décret présidentiel n® 04-138 du 6 Rabie El Aouel
1425 correspondant au 26 avril 2004 portant nomination
des membres du Gouvernement |

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989,
modifié ct complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux co:ps spécifiques de
I"enseignement et de la formation supérieurs ;

Vu le décret exécutif n® 94-260 du 19 Rabie El Aouel
1415 correspondant au 27 aolt 1994 fixant les attributions
du ministre de 1'enseignement supéricur et de la recherche
scientifique ;

Vu le décret exécutif n° 98-254 du 24 Rabie Ethani
1419 correspondant au 17 aott 1998 relatif a la formation
doctorale, & la post-graduation spécialisée et a
|"habilitation universitaire ;

Décréte :

Article ler. — Le présent décret a pour objet de
modifier et de compléter certaines dispositions du décret
exécutif n® 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et
complété, susvisé.

Art. 2. — L'article 28 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989, modifié et complété, susvisé, est modifié
comme suit :

“Art. 28. — Les professeurs d’enseignement supérieur
sont recrutés sur titres et travaux aprés inscription sur une
listc d’aptitude établie annucllement par le ministre chargé
de I’enseignement supérieur, aprés évaluation et avis de la

P




commission universitaire nationale, parmi les maitres de
conférences justifiant de cinq (5) années d’ancienneté en
cette qualité.

Les maitres de conférences nommés professeurs de
I’enseignement supérieur, par application des dispositions
de I’alinéa ler ci-dessus, sont confirmés a la date de leur
nomination”.

Art. 3. — L'article 29 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989, modifié et complété, susvisé, est modifié
comme suit :

“Art. 29. — Les professeurs de I’enseignement
supéricur justifiant d’au moins quinze (15) années
d’ancienneté en cette qualité, ayant réalis¢é dcs
publications et ouvrages a caractére scientifique et
pédagogique, mené des travaux de recherche, encadré des
théses de doctorat et/ou de doctorat d’Etat peuvent étre
élevés a la dignité de professeur émérite aprés avis de la
commission universitaire nationale”.

Art. 4. — L'article 33 du décret exécutif n° 89-122 du
18 juillet 1989, modifi¢ et complété, susvisé, est modifié
et complété comme suit :

“Art. 33. — Sont recrutés en qualité de maitres de
conférences, les maitres-assistants confirmés titulaires de
I'habilitation universitaire conformément au décret
exécutif n° 98-254 du 24 Rabie Ethani 1419
correspondant au 17 aoiit 1998, susvisé.

Les maitres-assistants nommés maitres de conférences
par application des dispositions de I'alinéa ler ci-dessus
sont confirmés a la date de leur nomination”.

Art. 5. — L'article 37 du décret exécutif n® 89-122 du
18 juillet 1989, modifi¢ et complété, susvisé, est modifié
et complété comme suit :

“Art. 37. — Les maitres-assistants sont recrutés par
voie de concours sur titres parmi les titulaires d’un
magister ou d'un dipldme reconnu équivalent.

Pcuvent étre recrutés sur titres au grade de maitre-
assistant les titulaircs d’un doctorat d’Etat ou d'un
doctorat ou d’un dipléme reconnu équivalent.”

Art. 6. — L’article 50 du décret exéeutif n° 89-122 du
18 juillet 1989, modifié et complété, susvisé, est modifié
et complété comme suit :

“Art. 50. — Peuvent étre nommés en qualité de chargés
de cours, aprés avis du conseil scientifique :

— les maitres-assistants confirmés titulaires d’un
doctorat ou d’un dipldme reconnu équivalent,

— les maitres-assistants justifiant de trois (3) années
d’ancienneté en cette qualité et inscrits en doctorat ou en
doctorat d’Etat”.

Art. 7. — Le présent décret sera publi¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire,

Fait a Alger, le 24 Rajab 1425 correspondant au
9 septembre 2004 .

Ahmed OUYAHIA.




MINISTERE DE L’INTERIEUR
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

Arrété interministériel du 24 Dhou El Kaada 1430
correspondant au 12 novembre 2009 portant
placement en position d’activité de certains corps
spécifiques du ministére de I’enseignement
supérieur et de la recherche scientifique aupres
du ministére de Dintérieur et des collectivités
locales (école nationale d’administration).

Le secrétairc général du Gouvernement,

Le ministre d’Etat, ministre de l'intérieur et des
collectivités locales,

Le ministre de l'enscignement supéricur et de la
recherche scientifique,

Vu 'ordonnance n°® 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique ;

Vu le décret n° 64-155 du 8 juin 1964, modifi¢ et
complété, portant création de I'école nationale
d’administration ;

Vu le décret présidentiel n® 05-440 du 10 Chaoual 1426
correspondant au 12 novembre 2005 conférant au ministre
de l'intérieur et des collectivités locales le pouvoir de
tutelle sur I’école nationale d’administration ;

Vu le décret présidentiel n° 09-129 dun 2 Joumada
El Oula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction dans leurs fonctions de membres du
Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n°06-419 du Aouel Dhou
Fl Kaada 1427 correspondant au 22 novembre 2006,
modifié, portant organisation et fonctionnement de I'école
nationale d’administration ;

Vu le décret exécutif n°® 08-130 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant statut
particulier de I'enseignant chercheur ;

Vu le décret présidentie] du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement ;

Arrétent :

Article ler. — Conformément aux dispositions de
I"article 2 du décret exécutif n® 08-130 du 27 Rabie Ethani
1429 correspondant au 3 mai 2008 portant  statut
particulier de I’enseignant chercheur et de I'article 31 du
décret exécutif n° 06-419 du Aouel Dhou El Kaada
1427 correspondant au 22 novembre 2006, modifié,
portant organisation et fonctionnement de [I'école
nationale d’administration, sont mis en position d’activité
auprés du ministere de I'intérieur et des collectivités
locales (école nationale d’administration), les pcrsonnels
appartenant aux corps ct grades figurant au tablcan

CORPS GRADES NOMBRE
Professcurs Professeur 5
Maitres de conférences | Maitre de conférences 10

Classc A
Classe B
Ma'itres—assistants Maitre_ assis[ant 5
Classe A
Classe B

__———_———_ﬂ—__———_—‘_—‘__——_'—_




Art. 2. — Le recrutement et la gestion des carriéres des
fonctionnaires relevant des corps et grades cités a I'article
ler ci-dessus sont assurés par le ministere de I'intérieur et
des collectivités locales (école nationale d’administration)
auprés de laquelle ils sont mis en position d’activité,
selon les dispositions statutaires fixées par le décret
exécutif n° 08-130 du 3 mai 2008 portant statut particulier
de I'enseignant chercheur.

Art. 3. — Le présent arrété sera publié au Journal
offictel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait a Alger, le 24 Dhou El Kaada 1430 correspondant
au 12 novembre 2009.

Le ministre d’Etat, Le ministre
ministre de I'intérieur de I’enseignement
et des collectivités locales supérieur et de la
recherche scientifique
Noureddine ZERHOUNI
dit Yazid Rachid HARAOUBIA

Pour le secrétaire général du Gouvernement
et par délégation,
Le directeur général de la fonction publique

Djamel KHARCHI
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Décret exécutif n® 10-133 du 20 Joumada El Oula 1431
correspondant au 5 mai 2010 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux
corps spécifiques de I’enseignement supérieur.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre de I'enseignement supérieur
et de la recherche scientifique,

Vu la Constitution, notamment ses articles 85-3° et 125
(alinéa 2} ;

Vu I’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
correspondant au 15 juillet 2006 portant statut général de
la fonction publique, notamment scs articles 3 et 111

Vu le décret n® 83-363 du 28 mai 1983 relatif a
I"exercice de la tutelle pédagogique sur les établissements
de formation supérieurc ;

Vu le décret n°® 85-243 du ler octobre 1985, modifié,
portant statut-type des instituts nationaux de formation
supérieurc ;

Vu le décret présidentiel n° 03-309 du 14 Rajab 1424
correspondant au 11 septembre 2003 portant organisation
et gestion de la formation et du perfectionnement a
I'étranger ;

Vu le décret présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant la grille
indiciaire des traitements et le régime de rémunération des
fonctionnaires ;

Vu le décret présidentiel n° 07-307 du 17 Ramadhan
1428 correspondant au 29 septembre 2007 fixant les
modalités d'attribution de la bonitication indiciaire aux
titulaires de postes supérieurs dans les institutions et
administrations publiques ;

Vu le décret présidentiel n°® 09-128 du 2 Joumada
£l Oula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction du Premier ministre dans ses fonctions .

Vu le décret présidentie! n° 09-129 du 2 Joumada
El Oula 1430 correspondant au 27 avril 2009 portant
reconduction dans leurs fonctions de membres du
Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989,
modifié et complété, portant statut particulier des
travailleurs appartenant aux corps spécifiques de
I"enseignement et de la formation supérieurs

Vu le décret exécutif n° 95-84 du 21 Chaoual 1415
correspondant au 22 mars 1995, modifi¢ et complété,
portant création, organisation et fonctionnement  de
I’office national des ceuvres universitaires ; -

Vu le décret exéeutif n® 03-279 du 24 Joumada Ethania
1424 correspondant au 23 aodt 2003, modifi€ et complété,
fixant les missions et les régles particulieres
d’organisation et de fonctionnement de I"université

____=________________—_______——————————————_'_J__————————————
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Vu le décret exécutif n° 05-299 du 11 Rajab 1426
correspondant au 16 aoft 2005 fixant les missions et les
régles particuliéres d’organisation et de fonctionnement
du centre universitaire ;

Vu le décret exécutif n° 05-500 du 27 Dhou El Kaada
1426 correspondant au 29 décembre 2005 fixant les
missions et les régles particuliéres d’organisation et de
fonctionnement de 1’école hors université ;

Vu le décret exécutif n® 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008 portant statut particulier
des fonctionnaires appartenant aux cOrps communs aux
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n° 08-315 du 11 Chaoual 1429
correspondant au 11 octobre 2008 portant statut particulier
des fonctionnaires appartenant aux corps spécifiques a
I’éducation nationale ;

Aprés approbation du Président de la République ;
Décrete :

TITRE]
DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre ler
Champ d’application

Article ler. — En application des dispositions des
articles 3 et 11 de I’ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006 portant
statut général de la fonction publique, le présent décret a
pour objet de préciser les dispositions particulieres
applicables aux fonctionnaires appartenant aux COIps
spécifiques de I'enseignement supérieur et de fixer la
nomenclature des filitres y afférentes ainsi que les
conditions d’accés aux grades et emplois correspondants.

Art. 2. — Sont considérés comme corps spécifiques de
I'enseignement supérieur les corps appartenant aux filieres
suivantes :

— laboratoires universitaires ;

— bibliotheéques universitaires ;

— animation universitaire ;

_ intendance universitaire ;

— gardiennage universitaire.

Art. 3. — Les fonctionnaires visés a larticle ler
ci-dessus sont en activité au sein des établissements

publics 4 caractére scientifique, culturel et professionnel et
des établissements publics d’ceuvres universitaires.

lis peuvent étre, 2 titre exceptionnel, en activité au sein
de I'administration centrale du ministere chargé de
|’enseignement supérieur.

Ils peuvent é&we mis en position d’activité aupres
d’établissements publics de formation supérieure relevant
d’autres départements ministériels.

ﬁ

Un arrété conjoint du ministre chargé de ["enseignement
supérieur, du ministre concerné et de ["autorité chargée de
la fonction publique fixera la liste des corps ct grades
concernés ainsi que les effectifs par établissement.

Chapitre 2
Droits et obligations

Art. 4. — Les fonctionnaires régis par les dispositions
du présent statut particulier sont soumis aux droits ct
obligations prévus par l'ordonnance n° 06-03 du 19
Joumada Ethania 1427 correspondant au 15 juillet 2006.
susvisée.

IIs sont également assujettis au réglement intéricur de
I’établissement au sein duquel ils exercent.

Chapitre 3

Recrutement, stage, titularisation, promotion
et avancement

Scction 1
Recrutcment ct promotion

Art. 5. — Les fonctionnaires régis par le présent statut
particulier sont recrutés et promus selon les conditions et
les proportions prévucs ci-dessous.

Les proportions applicables aux différents modes de
promotion peuvent étre modifices sur proposition du
ministre chargé de |’enseignement supérieur. apres avis de
la commission administrative paritaire compctente, par
décision de 1'autorité chargée de la fonction publique.

Toutefois, ces modifications ne doivent pas excéder la
moiti¢ des taux fixés pour les modes de promotion par
voie d’examen professionnel et inscription sur liste
d’aptitude, sans que ces taux ne dépassent le plafond de
50 % des postes a pourvoir.

Section 2
Stage, titularisation et avancement

Art. 6. — En application des dispositions des articles 83
et 84 de I’ordonnance n° 06-03 du 19 joumada Ethania
1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, les
candidats recrutés dans les corps ct grades régis par le
présent statut particulier sont nommés en qualité de
stagiaire par décision de 1'autorité investie du pouvoir de
nonination.

Ils sont astreints 2 I'accomplissement d'un stage
probatoire d’une durée d’une année.

Art. 7. — A V'issue de la période de stage. les stagiaires
sont soit titularisés, soit astreints 2 unc prorogation dc
stage une seule fois pour la méme durée, soit licenciés
sans préavis ni indemnité.

Art. 8. — Les rythmes d’avancement applicables aux
fonctionnaires régis par le présent statut particulicr sont
fixés selon les trois durées prévues a I'article 11 du décret
présidentiel n° 07-304 du 17 Ramadhan 1428
correspondant au 29 septembre 2007, susvisé.
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Chapitre 4
Positions statutaires

Art. 9. — En application des dispositions de 'article
127 de l'ordonnance n°® 06-03 du 19 Joumada Ethania
1427 correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, les
proportions maximales de fonctionnaires régis par les
dispositions du présent statut particulier susceptibles
d’étre placés, sur leur demande, dans I’une des positions
statutaires désignées ci-dessous, sont fixées, pour chaque
corps et chaque établissement, comme suit ;

— détachement : 5 %,
— mise en disponibilité : 5 %,

— hors cadre : 1%.

Chapitre 5
Dispositions générales d’intégration

Art. 10. — Les fonctionnaires appartenant aux corps et
grades des filieres « bibliotheques universitaires », des
ceuvres universitaires prévus par le décret cxécutif
n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et complété, Susvisé.
sont intégrés, titularisés et reclassés, a la date d'effet du
présent décret, dans les corps et grades correspondants
prévus par le présent statut particulier.

Art. 11. — Les fonctionnaires appartenant aux corps et
grades de la filidre « laboratoire et maintenance » prévus
par le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, sont intégrés,
sur leur demande, titularisés et reclassés, a la date du ler
janvier 2010, dans les corps ¢t grades correspondants
prévus par le présent statut particulier.

Art. 12. — Les fonctionnaires appartenant aux corps
et grades « intendance » prévus par le décret
exécutif n° 08-315 du 11 Chaoual 1429 correspondant au
11 octobre 2008, susvisé, sont intégrés, titularisés ct
reclassés, 2 la date du ler janvier 2010, dans les corps et
grades correspondants prévus par le présent statut
particulier.

Art. 13. — Les fonctionnaires visés aux articles 10, 11
et 12 ci-dessus sont rangés 2 l'échelon correspondant
A celui qu’ils détiennent dans leur grade d’origine.
Le reliquat d’ancienneté acquis dans le grade d’origine est

pris en compte pour I’avancement dans le grade d’accueil.

Art. 14. — Les stagiaires nommés antérieurcment ala
date de publication du présent décret au Journal ofticiel
sont intégrés en qualité de stagiaire et titularisés apres
accomplissement de la période d’essai prévue par le
décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifi€ et
complété,  susvisé, ou apres la période de stage
probatoire prévue par le décret exécutif n® 08-04 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008 ct
le décret exécutif n° 08-315 du 11 Chaoual 1429
correspondant au 11 octobre 2008, Susvisés,

Art. 15. — A titre transitoire et pendant unc durée de
cing (5) années & compter de la date d’effet du présent
décret, I'ancienneté exigée pour la promotion 2 un grade
ou pour la nomination dans un poste supérieur des

fonctionnaires intégrés dans des grades autres que ceux
correspondant aux grades précédemment créés par le
décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et
complété, le décret exécutif n® 08-04 du 11 Moharram
1429 correspondant au 19 janvier 2008 et le décret
exécutif n® 08-315 du 11 Chaoual 1429 correspondant au
11 octobre 2008, susvisés, est appréciée cumulativement
au titre du grade d’origine et du grade d’intégration.
TITRE I
DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
« LABORATOIRES UNIVERSITAIRES »

Art. 16. — La filitre « laboratoircs univcrsitaires »
comprend les corps suivants :

— le corps des ingénieurs des laboratoires universitaires ;

— le corps des attachés des laboratoires universitaires .

— le corps des techniciens des laboratoires
universitaires ;

— le corps des adjoints techniques des laboratoires
universitaires ;

— le corps des agents techniques des laboratoires
universitaires ;

— le corps des aides techniques des laboratoires
universitaires.
Chapitre ler

Corps des ingénieurs des laboratoires universitaires

Art. 17. — Le corps des ingénieurs des laboratoires
universitaires regroupe trois (3) grades :

— le grade d’ingénieur d’Etat ;
— le grade d’ingénieur principal :

— le grade d’ingénieur en chef.

Section 1

Définition des tiches

Art. 18. — Les ingénieurs d’Etat des laboratoires
universitaires sont chargés, dans leur spécialité.
notamment :

— de procéder a des expertises et d’en exploiter les
résultats,

_ de mener toutes manipulations ou expérimentations
liées a leur domaine d’activités,
— de résoudre les problémes de nature technique li¢s a

leur domaine d’activités.

_ de contribuer 2 I'élaboration, 2 la mise au point ct au
développement des techniques scientifiques nouvelles
ainsi qu’a I'amélioration de leurs résultats,

_ d'élaborer les plannings d’entretien et de
maintenance des équipements.

_—__—_J—_______?—_____————____—_—_—_—————————-_—_—__J—
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Art. 19. — Outre les tiches dévolues aux ingénieurs Art. 22. — Sont promus, sur titre, en qualité d'ingénieur

d’Etat des laboratoires universitaires, les ingénieurs
principaux des laboratoires universitaires sont chargds,
dans leur spécialité, notamment :

— de concevoir les méthodes et instruments d'analyse ;

— de superviser les travaux liés aux programmes
d'activités qui leur sont assignés et de veiller a leur
réalisation ;

— de développer des travaux de recherche en
maintenance des équipements et des appareillages.

Art. 20. — Outre les taches dévolues aux ingénieurs
principaux des laboratoires universitaires, les ingénieurs
en chef des laboratoires universitaires sont chargés, dans
leur spécialité, notamment :

— d’adapter tout instrument nécessaire a la maitrise des
processus d'analyse, d'études ou de recherches liges a la
réalisation des objectifs pédagogiques et scientifiques qui
leur sont assignés ;

— de veiller & la rationalisation de I’utilisation des
appareillages et équipements ;

_ d’élaborer des normes relatives a la maintenance.

Section 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 21. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’ingénieur d'Etat des laboratotres universitaires :

1) par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme de master, d'ingénieur d’Etat ou
d'un dipldme reconnu équivalent,

2) par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir :

— les attachés des laboratoires universitaires justifiant
de cinq (5) années de service effectif en cette qualité ;

— les ingénieurs d’application de laboratoire et de
maintenance régis par le décret exécutif n°® 08-04 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, justifiant de cing (5) années de service effectif en
cette qualité en activité au sein d'un établissement public
4 caractére scientifique, culturel et professionnel ou d’un
établissement public a caractére administratif assurant une
mission de formation supérieure.

3) Au choix, dans la limite de 10% des postes 2
pourvoir :

— les attachés des laboratoires universitaires justifiant
de dix (10) années de service effectif en cette qualité et
inscrits sur une liste d'aptitude,

— les ingénieurs d’application de laboratoire et de
maintenance régis par le décret exécutif n° 08-04 du
11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, justifiant de dix(10) années de service effectif en
cette qualité en activité au sein d’un établissement public
a caractere scientifique, culturel et professionnel ou d’un
établissement public A caractére administratif assurant une
mission de formation supérieure et inscrits sur une liste
d'aptitude.

E—_—_—

d’Ftat des laboratoires universitaires. les attachés des
laboratoires universitaires titulaires et les ingénieurs
d’application de laboratoire et de maintenance titulaires
régis par le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram
1429 corrcspondant au 19 janvier 2008, susvis¢, en
activité au sein d'un établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel ou d'un
établissement public a caractére administratif assurant une
mission de formation supéricure ayant obtenu, apres leur
recrutement, un dipldme de master, d’ingénieur d’Etat ou
un dipldme reconnu éguivalent.

Art. 23. — Sont recrutés ou promus cn qualité
d’ingénieur principal des laboratoires universitaires:

1) par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du diplome de magistere ou d'un diplome
reconnu équivalent,

2) par voie d'examen professionnel. dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les ingénieurs d’Etat des
laboratoires universitaires justifiant de cinq (5) années de
service effectif en cette qualité,

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les ingénieurs d’Etat des laboratoires
universitaires justifiant de dix (10) années de service
effectif en cette qualité et inscrits sur une liste d'aptitude.

Art. 24. — Sont promus, sur titre, en qualité
d'ingénieur principal des laboratoires universitaires, les
ingénieurs d’Etat des laboratoires universitaires titulaires
ayant obtenu aprés leur recrutement, un dipléme de
magistére ou un diplome reconnu équivalent.

Art. 25. — Sont promus en qualité d’ingénieur en chef
des laboratoires universitaires :

1) par voie d'examen professionnel. les ingénieurs
principaux des laboratoires universitaires justifiant de sept
(7) années de service effectif en cette qualité,

2) au choix. dans la limite de 20% des postes a
pourvoir, les ingénieurs principaux des laboratoires
universitaires justifiant de dix (10) années de service
effectif en cette qualité et inscrits sur une liste daptitude.

Art. 26. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour I’accés aux grades d’ingénieur d’Etat et d’ingénicur
principal des laboratoires universitaires est fixée par arrété
conjoint du ministre chargé de I’enseignement supérieur et
de Iautorité chargée de la fonction publique.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 27. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur
d'Etat des laboratoires universitaires, sur leur demande.
les ingénieurs d’Etat de laboratoire et de maintenance,
titulaires et stagiaires, régis par le décret exécutif n° 08-04
du 11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, en activité au sein d’un établissement public a
caractére scientifique. culturel et professionnel ou d’un
établissement public A caractere administratif assurant une
mission de formation supérieure.
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Art. 28. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur
principal des laboratoires universitaires, sur leur demande.
les ingénieurs principaux de laboratoire et de
maintenance, titulaires et stagiaires, régis par le décret
exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, susvisé, en activité au sein d'un
établissement public a caractere scientifique, culturel et
professionnel ou d'un établissement public a caractére
administratif assurant une mission de formation
supérieure.

Art. 29. — Sont intégrés dans le grade d’ingénieur en
chef des laboratoires universitaires, sur leur demande, les
ingénieurs en chef de laboratoire et de maintenance,
titulaires et stagiaires, régis par le décret exécutif n® 08-04
du 11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, en activité au sein d’un établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel ou d’un
établissement public a caractére administratif assurant une
mission de formation supérieure.

Chapitre 2

Corps des attachés des laboratoires universitaires

Art. 30. — Le corps des attachés des laboratoires
universitaires comprend le grade unique d’attaché des
laboratoires universitaires.

Section |
Définition des tiches

Art. 31. — Les attachés des laboratoires universitaires
sont chargés, dans leur spécialité, notamment :

_ de mener toutes mesures, essais, analyses, controles
ou interventions liés & leur domaine d’activités,

_ de résoudre les problemes de nature technique,
simples ou complexes, liés & leur domaine d’activités.

— de contribuer 2 I'élaboration, 4 la mise au point et au
développement des techniques scientifiques nouvelles
ainsi qu’a I’amélioration de leurs résultats ;

— de veiller 2 l'entretien et 2 la maintenance des
équipements et appareillages.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 32. — Sont recrutés en qualité d'attaché des
laboratoires universitaires, par voie de concours sur
épreuves, les candidats titulaires d’'une licence
d’enseignement  supérieur, d'un  diplome d’études
supérieures (D.E.S) oud’un dipldme reconnu équivalent.

Art. 33. — Sont promus, sur titre, en qualité d’attaché
des laboratoires universitaires, les techniciens supérieurs
des laboratoires universitaires ayant obtenu, apres leur
recrutement, une licence d’enseignement supérieur, un
dipléme d’études supérieures (D.E.S) ou un dipléme
reconnu équivalent.

Art. 34. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'accés au grade d’attaché des laboratoires
universitaires cst fixée par arrété conjoint du ministre
chargé de [I'enseignement supérieur et de {"autorité
chargée de la fonction publique.

Chapitre 3

Corps des techniciens des laboratoires universitaires

Art. 35. — Le corps des techniciens des laboratoires
universitaires regroupe deux (2) grades :

— le grade de technicien ;

— le grade de technicien supérieur.

Section 1
Définition des tiches

Art. 36. — Les techniciens des laboratoires
universitaires sont chargés, dans leur spécialité,
notamment :

— de préparer les appareils, instruments et produits
requis pour les manipulations et les travaux d’analyse.

— de participer a I’exécution de manipulations précises
nécessitant I'emploi de matéricl complexe,

_— d’effectuer toute tiche de réparation d’appareils
et d'équipements et de procéder a leur vérification
périodique.

Art. 37. — Outre les taches dévolues aux techniciens
des laboratoires universitaires, les techniciens supérieurs
des laboratoires universitaires sont chargés, dans leur
spécialité, notamment :

—  d’effectuer les
préliminaires .

analyses ct manipulations

— d’encadrer les personnels placés sous leur autorité.

Section 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 38. — Sont recrutés ou promus cn qualité de
technicien des laboratoires universitaires :

1) par voie de concours sur €preuves, les candidats
titulaires d'un dipldme de technicien ou d'un dipiome
reconnu équivalent,

2) par voic d'examen professionncl, dans la limite de
30 % des postes a pourvoir, les adjoints techniques des
laboratoires universitaires justifiant de cinq (5) années de
service effectif en cette qualité,

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les adjoints techniques des laboratoires
universitaires justifiant de dix (10) années de service
effectif en cette qualité et inscrits sur une liste d"aptitude.

Art. 39. — Sont promus, sur titre, en qualit¢ dec
technicien des laboratoires universitaires, les adjoints
techniques des laboratoires universitaires titulaires ayant
obtenu, aprés leur recrutement, un diplome de technicien
ou un dipléme reconnu équivalent.

.
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Art. 40. — Sont recrutés ou promus en qualité de Chapitre 4

technicien supérieur des laboratoires universitaires : Corps des adjoints techniques des laboratoires
1) par voic de concours sur épreuves, les candidats universitaires

titulaires d’un dipléme d’études universitaires appliquées Art. 45, — Le corps des adjoints techniques des

(D.E.U.A.), d’un dipléme de technicien supérieur ou d’un
dipléme reconnu équivalent,

2) par voie d’examen professionnel, dans la limitc de
30% des postes & pourvoir, les techniciens des laboratoires
universitaires justifiant de cing (5) années de service
effectif en cette qualité,

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les techniciens des laboratoires universitaires
justifiant de dix (10) années de service effectif en cette
qualité et inscrits sur unc liste d'aptitude.

Les candidats retenus en application des cas 2) et 3)
ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d’organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de |'enseignement supérieur et
de ’autorité chargée de la fonction publique.

Art. 41. — Sont promus, sur fitre, en qualité de
technicien supérieur des laboratoires universitaires les
techniciens des laboratoires universitaires titulaires ayant
obtenu, apres leur recrutement, un diplome d’études
universitaires appliquées (D.E.U.A.). un diplome de
technicien supérieur ou un diplome reconnu équivalent.

Art. 42. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour I'accés aux grades de technicien et de technicien
supérieur des laboratoires universitaires est fixée par
arrété conjoint du ministre chargé de I'enseignement
supérieur et de I'autorité chargée de la fonction publique.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 43. — Sont intégrés dans le grade de technicien des
laboratoires universitaires, sur leur demande, les
techniciens de laboratoire et de maintenance, titulaires et
stagiaires, régis par le décret exécutif n° 08-04 du 11
Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, en activité au sein d’un établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel ou d’un
établissement public A caractére administratif assurant une
mission de formation supérieure.

Art. 44. — Sont intégrés dans le grade de technicien
supérieur de laboratoires universitaires, sur leur demande,
les techniciens supérieurs de laboratoire et de
maintenance, titulaires et stagiaires, régis par le décret
exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, susvisé. en activité au sein d’un
établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionnel ou d’un établissement public a caractére
administratif assurant une mission de formation

supérieure.

_________—____—__—______——————————————______—_—_-——_—-_——_——

laboratoires universitaires comporte lc grade unique
d’adjoint technique des laboratoires universitaires.

Section |1
Définition des taches

Art. 46. — Les adjoints techniques des laboratoires
universitaires sont chargés, notamment :

— d’effectucr des opérations de mesure suivant les
directives détaillées de I"autorité hiérarchique,

— d’assurer, en matidre de maintenance, outre les
tiches dévolues aux agents techniques des laboratoires
universitaires, ’encadrement des personnels placés sous
leur autorité.

Section 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 47. — Sont recrutés ou promus cn qualité d’adjoint
technique des laboratoires universitaires :

1) par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du niveau de troisitme année secondaire
accomplie ou d'un niveau équivalent.

Les candidats recrutés sont astreints, durant leur période
de stage, & une formation préparatoirc a I’occupation de
’emploi, dont la durée, le contenu et les modalités
d’organisation sont {ixés par arrété du ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

2) par voie d'examen professionnel, dans la limite de
30 % des postes A pourvoir, les agents techniques des
laboratoires universitaires justifiant de cing (5) années de
service effectif en cette  qualité.

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les agents techniques des laboratoires
universitaires justifiant de dix (10) années de service
effectif cn cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Les candidats retenus en application des cas 2) et 3)
ci-dessus sont astreints, préalablement a leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée. le contenu
el les modalités d'organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de I’enseignement supdrieur ct
de Iautorité chargée de la fonction publique.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 48. — Sont intégrés dans le grade d’adjoint
technique des laboratoires universitaires. sur leur
demande, lcs adjoints techniques de laboratoire ct de
maintenance titulaires et stagiaires régis par le décret
exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429 correspondant au
19 janvier 2008, susvisé, en activité au sein d’un
établissement public a caractére scientifique, culturel et
professionne!l ou d’un établissement public a caracteére
administratif assurant une mission de formation
supéricure.
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Chapitre 5 Section 2
Corps des agents t.echn!qqes des laboratoires Dispositions transitoires
universitaires
Art. 49, — Le corps des agents techniques des Art. 55. — Sont intégrés en qualité d’aide technique des

laboratoires universitaires, mis en voie d’extinction,
comporte le grade unique d’agent technique des
laboratoires universitaires.

Section 1
Définition des tiches

Art. S0 — Les agents techniques des laboratoires
universitaires sont chargés, notamment :

— d’exécuter des opérations en série sur appareils
simples et de la préparation de sujets d’expérimentation,

— de mener des opérations d’entretien courant des
matériels et équipements qui leur sont confiés.

Section 2
Conditions de promotion

Art. 51. — Sont promus en qualité d’agent technique
des laboratoires universitaires :

1) par voie d’examen professionnel, les aides
techniques des laboratoires universitaires justifiant de cinq
(5) années de service effectif en cette qualité.

2) au choix, dans la limite de 20% des postes 2
pourvoir, les aides techniques des laboratoires
universitaires justifiant de dix (10) années de service
effectif en cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 52. — Sont intégrés en qualité d’agent technique de
laboratoires universitaires, sur leur demande, les agents
techniques de laboratoire et de maintenance titulaires et
stagiaires régis par le décret exécutif n® 08-04 du
11 Moharram 1429 correspondant au 19 janvier 2008,
susvisé, en aclivité au sein d'un établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel ou d’un
établissement public 2 caractére administratif assurant une
mission de formation supérieure.

Chapitre 6
Corps des aides techniques des laboratoires
universitaires
Art. 53. — Le corps des aides techniques des

laboratoires universitaires, mis en voie d’extinction,
comporte le grade unique d’aide technique des
laboratoires universitaires.

Section 1
Définition des tiches
Art. 54. — Les aides techniques des laboratoires
universitaires sont chargés notamment :

— de manipuler le matériel et les produits nécessaires
au fonctionnement du laboratoire,

— de procéder aux opérations d’entretien courant du
matériel,

_ d’effectuer les tiches diverses liées aux besoins du
service.

laboratoires universitaires, sur leur demande, les agents de
laboratoire et de maintenance titulaires et stagiaires régis
par le décret exécutif n° 08-04 du 11 Moharram 1429
correspondant au 19 janvier 2008, susvisé, en activité au
sein d’un établissement public 2 caractére scientifique.
culturel et profcssionnel ou d’un établissement public a
caractére administratif assurant une mission de formation

supérieure.

TITRE [II

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX POSTES
SUPERIEURS DE LA FILIERE
« LABORATOIRES UNIVERSITAIRES »

Art. 56. — En application des dispositions de I'article
11 (alinéa ler) de I’ordonnance n°® 06-03 du 19 Joumada
Ethania 1427 correspondant au 15  juillet 2006,
susvisée, la filiere « laboratoires universitaires »
comprend le poste supérieur de chargé dc la coordination
des laboratoires universitaires.

Art. 57. — Le nombre de postes supéricurs de chargé de
la coordination des laboratoires universitaires est fixé par
arrété conjoint du ministre chargé de I'enscignement
supérieur, du ministre chargé des finances et de I'autorité
chargée de la fonction publique.

Chapitre ter

Définition des taches

Art. 58. — Le chargé de la coordination des laboratoires
universitaires assure la coordination des activités des
laboratoires de 'unité d’enseignement et de recherche au
sein de laquelle il excrce.

A ce titre, il assure, notamment, le suivi et le contrdle
de la mise en ccuvre des programmes d’activités confi€s
aux laboratoires de ['unité d’enseignement et de
recherche.

Chapitre 2
Conditions de nomination

Art. 59. — Le chargé de la coordination decs
laboratoires universitaires est nommé parmi :

1- les ingénieurs en chef des laboratoires universitaires,

2- les ingénieurs principaux des laboratoires
universitaires justifiant de trois (3) années de service
effectif cn cette qualité,

3- les ingénieurs d’Etat de laboratoires universitaires
justifiant de huit (8) années de service effectif en cette
qualité.

_______________———-—_:—_—_———__——-—-_—_—_—_—————————_____——
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TITRE IV

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
« BIBLIOTHEQUES UNIVERSITAIRES »

Art. 60. — La filidre « bibliothéques universitaires »
comprend les corps suivants :

— le corps des conservateurs de bibliotheques
universitaires ;

— le corps des assistants de bibliotheques universitaires :

— le corps des agents techniques de bibliotheques
universitaires ;

— le corps des aides techniques de bibliothéques
universitaires.

Chapitre ler

Corps des conservateurs de bibliothéques
universitaires

Art. 61. — Le corps des conservateurs de bibliothéques
universitaires regroupe quatre (4) grades :

— le grade d’attaché de bibliotheques universitaires de
niveau 1 ;

— le grade d’attaché de bibliotheques universitaires de
niveau 2 :

— le grade de conservateur de bibliothéques
universitaires ;

— le grade de conservateur en chef de bibliothéques
universitaires.

Section 1

Définition des tiches

Art. 62. — Les attachés de bibliotheques universitaires
de niveau 1 sont chargés, notamment :

—  d'établir et de mettre a jour les registres
d’inventaires des fonds documentaires et collections ;

— d'assurer la présentation des fonds documentaires et
collections et d’en faciliter 1’accés au public ;

— de participer a la constitution, 1’enrichissement,
I’évaluation, l’exploitation des fonds documentaires et
collections et A leur entretien et leur sécurité ;

_ d’assister les usagers dans I'utilisation des moyens
d’investigation et de recherche bibliographiques.

Art. 63. —Outre les tiches dévolues aux attachés de
bibliothéques universitaires de niveau 1, les attachés de
bibliothéques universitaires de niveau 2 sont chargés,
notamment, d'élaborer les bulletins d’analyse, index
matiére et autres moyens d’investigation bibliographique.

Art. 64. — Les conservateurs de bibliotheques
universitaires sont chargés, notamment .

_ de constituer les fonds documentaires, d’étudier,
classer et conserver les collections qui leur sont confiées.
de proposer les mesures relatives a leur accroissement et
de veiller 2 leur sécurité ;

—#f

— d’élaborer les différents instruments permettant au
public 1'accés 2 I'information scientifique ct technique ;

— détablir les catalogues et inventaires, d'en contrbler
la tenue et la mise a jour :

_ de contribuer a [information scientifique et
technique par le suivi et l’exploitation continue des
publications spécialisées ;

— de promouvoir la recherche, les ctudes ct
I’investigation, notamment sur le livre, la lecture et
Iorganisation des bibliotheéques et des documents ;

— de participer a la création de réscaux d’information
scientifique et technique et a I’élaboration de banques de
données.

Art. 65. — Qutre les tiches dévolues aux conservateurs
de bibliotheques universitaires, les conservateurs en chef
de bibliothéques universitaires sont chargés nolamment :

— de mettre en place. en concertation avec les
autorités universitaires, le programme documentaire de
|’établissement ct d’en assurer la réalisation ;

— de mettre en place les axes d'une unité documentaire ;

— de contribuer par leur recherche a la connaissance
des fonds et collections documentaires ;

— de participer 2 la mise en place de consortiums de
bibliothéques universitaires ;

— de participer a la formation et au perfectionnement
des personnels.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 66. — Sont recrutés ou promus en qualité d’attaché
de bibliotheques universitaires de niveau | :

1) par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires d’une licence d’enseignement supéricur cn
bibliothéconomic ou d’un dipldéme reconnu équivalent,

2) par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, les assistants de bibliothéques
universitaires justifiant de cinq (5) années de service
effectif en cette gualité,

3) au choix, dans la limite de 10% des postcs a
pourvoir, les assistants de biblioth¢ques universitaires
justifiant de dix (10) années de service effectif en cette
qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Les candidats retenus ecn application des cas 2) et 3)
ci-dessus sont astreints. préalablement  leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d’organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de I’cnseignement supéricur ct
de 1’autorité chargée de la fonction publique.
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Art. 67. — Sont promus sur titre, en qualité d"attaché de
bibliothéques universitaires de niveau 1, les assistants de
bibliothéques universitaires titulaires ayant obtenu, apres
leur recrutement, une licence d’enseignement supérieur en
bibliothéconomie ou un dipléme reconnu équivalent.

Art. 68. — Sont recrutés ou promus en qualité d’attaché
de bibliothéques universitaires de niveau 2 :

1) par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipldome de master en bibliothéconomie ou
d’un diplome reconnu équivalent.

2) par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, les attachés de bibliothéques
universitaires de niveau 1 justifiant de cinq (5) années de
service effectif en cette qualité,

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les attachés de bibliotheéques universitaires de
niveau | justifiant de dix (10) années de service effectif en
cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Art. 69. — Sont promus sur titre en qualité d’attaché de
bibliothéques universitaires de niveau 2 les attachés de
bibliothéques universitaires de niveau 1 titulaires ayant
obtenu, aprés leur recrutement, le diplome de master en
bibliothéconomie ou un dipléme reconnu équivalent.

Art. 70. — Sont recrutés ou promus en qualit¢ de
conservateur de bibliotheques universitaires :

1) par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du magistére en bibliothéconomie ou d'un
dipléme reconnu équivalent,

2) par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, les attachés de bibliothéques
universitaires de niveau 2 justifiant de cing (5) années de
service effectif en cette qualité ;

3) au choix, dans la limite de 10 % des postes a
pourvoir, les attachés de bibliothéques universitaires de
niveau 2 justifiant de dix (10) années de service effectif en
cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Art. 71. — Sont promus, sur titre, en qualit¢ de
conservateur de bibliothéques universitaires les attachés
de bibliotheques universitaires de niveau 2 titulaires ayant
obtenu, aprés leur recrutement, le diplome de magistére en
bibliothéconomie ou un dipléme reconnu équivalent.

Art. 72. — Sont promus en qualité de conservateur en
chef de bibliothéques universitaires :

1) par voie d’examen professionnel, les conservateurs
de bibliothéques universitaires justifiant de sept (7) années
de service effectif en cette qualité,

2) au choix, dans la limite de 20% des postes a
pourvoir, les conservateurs de bibliothéques universitaires
justifiant de dix (10) années de service effectif en cetle
qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 73. — Sont intégrés dans le grade d’attaché de
bibliotheques universitaires de niveau 1 les attachés de
bibliothéques universitaires titulaires et stagiaires.

Art. 74. — Sont intégrés dans le grade de conservateur
de bibliotheques universitaires les conservateurs de
bibliothéques universitaires titulaires et stagiaires.

Art. 75. — Sont intégrés dans lc grade de conservateur
en chef de bibliothéques universitaires les conservateurs
en chef de bibliotheques universitaires titulaires et
stagiaires.

Chapitre 2

Corps des assistants de bibliotheques
universitaires

Art. 76 — Le corps des assistants de bibliotheques
universitaires comprend le grade unique d'assistant de
bibliothéques universitaires.

Section |

Définition des tiches

Art. 77. — Les assistants de bibliothéques universitaires
sont chargés notamment :

— de réaliser les travaux techniques courants dans les
bibliothéques ;

— de réceptionner et d’enregistrer les documents et les
ouvrages ;

— de participer a la mise des documents et
ouvrages 2 la disposition des utilisateurs

Section 2

Conditions de recrutement ct de promotion
Art. 78. — Sont recrutés ou promusen qualité
d'assistant de bibliothéques universitaires :

1) par voie de concours sur €preuves, les candidats
titulaires du dipléome d'études universitaires appliquées
(D.EU.A.) en bibliothéconomie ou du diplome de
technicien supérieur en documentation et archives ou d’un
dipléme reconnu équivalent,

2) par voie d'examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les agents techniques de
bibliotheques universitaires justifiant de sept (7) années de
service effectif en cette qualité,

3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les agents techniques de bibliothéques
universitaircs justifiant de dix (10) années de service
effectif en cette qualité ct inscrits sur une listc
d’aptitude.

-
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Les candidats retenus en application des cas 2) et 3) 3) au choix, dans la limite de 10% des postes a
ci-dessus sont astreints, préalablement & leur promotion, & pourvoir, les aides techniques de bibliothéques
suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu universitaires justifiant de dix (10) années de service
et les modalités d’organisation sont fixés par arrété effectif en cette qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.
conjoint du ministre chargé de |'enseignement supérieur et
de I’autorité chargée de la fonction publique. Les candidats retenus en application des cas 2) et 3)

ci-dessus, sont astreints préalablement a leur promotion,

Art. 79. — Sont promus, sur titre, en qualité d’assistant A suivre avec succés une formation d’unc durée d’un an
de bibliotheques universitaires les agents techniques de dont le contenu et les modalités d’organisation somt
bibliothéques universitaires }1tulalroa:s’ ayant obt'enu,'agrés fixés par arrété conjoint du ministre chargé de
leur recrutement, le diplome d’études universitaires I’enseignement supérieur et de  I"autorité chargée de la
appliquées (DEUA) en bibliothéconomie, le dipléme de fonction publique.
technicien supérieur en documentation et archives ou un Section 3

dipldme reconnu équivalent. . L .
Dispositions transitoires

Section 3

) D . Art. 84. — Sont intégrés dans le grade d’agent
Dispositions transitorres technique de bibliotheques universitaires les agents
techniques de bibliotheques universitaires titulaires ct
Art. 80. — Sont intégrés dans le grade d’assistant de stagiaires.
bibliothéques universitaires les assistants de bibliothéques
universitaires titulaires et stagiaires. Chapitre 4
) Corps des aides techniques de bibliothéques
Chapitre 3 ? univers?taires 1
Corps des agents technigues de bibliothéques
universitaires Art. 85. — Le corps des aides techniques de
bibliothéques universitaires, mis en voie d’extinction.
Art. 81. — Le corps des agents techniques de comporte le grade unique d’aide technique de
bibliothéques universitaires comprend le grade unique bibliotheques universitaires.
d’agent technique de bibliothéques universitaires.
Section |
Section 1 Définition des tiches
Définition des taches Art. 86. — Les aides techniques de bibliotheques

. N universitaires sont chargés notamment :
Art. 82. — Les agents techniques de bibliotheques

universitaires sont chargés, notamment : _ de maintenir en état les ouvrages et d’assurer les

_ - travaux de saisie et de tirage ;
_ des travaux d’estampillage, d’étiquetage, de

rangement et recollement des collections : — de veiller & la bonne tenue ct a la sécurité des

o magasins et réserves.
_ d’assurer la communication et le prét des documents ;

— de participer 2 la réalisation de travaux techniques Section 2

courants. Dispositions transitoires

Section 2 Art. 87. — Sont intégrés dans le grade d’aide tcchnique
des bibliothéques universitaires les aides techniques de

Conditions de recrutement et de promotion es ’S universiaires te
bibliothéques universitaires titulaires et stagiaires.

Art. 83. — Sont recrutés ou promus en qualité d’agent

technique de bibliothéques universitaires : TITRE V
. . . DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
1) par voie de concours sur epreuves, les candidats « ANIMATION UNIVERSITAIRE »
titulaires du niveau de 32¢me année secondaire accomplie
ou d’un niveau équivalent. Art. 88. — La filiere «animation universitaire »

) 3 . . comprend le corps des animateurs universitaires.
Les candidats recrutés sont astreints durant leur période

de stage a une formation preparatoire a Poccupation de Art. 89. — Le corps des animateurs universitaires
I’emploi, dont la dur}ee, le contenu et les modal’ltes regroupe quatre (4) grades :

d’organisation sont fixés par arrCte du ministre chargé de

’enseignement supérieur, — le grade d’animateur universitaire de niveau 1,

2) par voie d’examen professionnel, dans la limite de — le grade d"animateur universitaire de niveau 2.

30 % c\ies postes 2 pourvoir, ‘!es aides techmqu?s de — le grade d’animateur universitaire principal,
bibliothéques universitaires justifiant de sept (7) années de
service effectif en cette qualité, — le grade d’animateur universitaire cn chef.

s
-
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Chapitre ler
Définition des taches

Art. 90. — Les animateurs universitaires de niveau I
sont chargés, dans leur domaine de compétence,
notamment :

— d'organiser les activités culturelles, sociales,
sportives, de loisirs et de détente ;

_ de favoriser la création de clubs scientifiques,
culturels et sportifs .

— de mettre en ceuvre, en liaison avec les étudiants, les
programmes d'animation culturelle, sportive et de loisirs.

Art. 91. — Outre les tiches dévolues aux animateurs
universitaires de niveau 1, les animateurs universitaires de
niveau 2 sont chargés, dans leur domaine de compétence,
notamment :

— de promouvoir la vie associative en milieu

universitaire ;

_ de sensibiliser les étudiants aux projets d’animation
dans tous les domaines ;

— de veiller 2 I'organisation de la vie collective en
milieu universitaire.

Art. 92. — Outre les tiches dévolues aux animateurs
universitaires de niveau 2, les animateurs universitaires
principaux sont chargés, dans leur domaine de
compétence respectif, notamment de la mise en ceuvre des
projets d’animation visant a développer la socialisation et
la créativité des étudiants.

Art. 93. — Outre les tiches dévolues aux animateurs
universitaires principaux, les animateurs universitaires en
chef sont chargés, dans leur domaine de compétence
respectif, notamment :

_ d'identifier et d’analyser le contexte d’intervention
en matiere d’activité culturelle, sociale et sportive |

— de coordonner la mise en ceuvre des projets
d’animation et de procéder 2 leur évaluation.

Chapitre 2
Conditions de recrutement et de promotion

Art. 94. — Sont recrutés en qualit¢ d’animateur
universitaire de niveau 1, par voie de concours sur
épreuves, les candidats titulaires d’une licence de
I’enseignement supérieur ou d'un dipléome reconnu
équivalent.

Art. 95. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’animateur universitaire de niveau 2 :

1- par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme de master ou d’un diplome reconnu
équivalent,

2- par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes a pourvoir, les animateurs universitaires
de niveau 1, justifiant de cing (5) années de service
effectif en cette qualité,

3. au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les animateurs universitaires de nivecau |
justifiant de dix (10) années de service cffectit en cette
qualité et inscrits sur une liste d"aptitude.

Art. 96. — Sont promus, sur titre, en qualit¢
d’animateur universitairc de niveau 2 les animatcurs
universitaires de niveau 1 titulaires ayant obtenu, aprés
leur recrutement, le dipléme de master ou un dipldme
reconnu équivalent.

Art. 97. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’animateur universitaire principal :

1- par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du diplome de magistére ou d'un dipléme
reconnu équivalent,

2- par voie d’examen professionnel, dans la limite de
30% des postes & pourvoir, les animateurs universitaires
de niveau 2 justifiant de cinq (5) années de service
effectif en cette qualité,

3- au choix, dans la limite de 10% des postes a
pourvoir, les animateurs universitaires de niveau 2
justifiant de dix(10) années de service effectif en cette
qualité et inscrits sur une liste d’aptitude.

Art. 98. — Sont promus, sur titre, en qualité
d’animateur  universitaire principal les animateurs
universitaires de niveau 2 titulaires, ayant obtenu apres
leur recrutement, lc dipiéme de magistére ou un diplome
reconnu équivalent.

Art. 99. — Sont promus, en qualité d’animateur
universitaire en chef :

— par voie d’examen professionnel, les animateurs
universitaires principaux justifiant de sept (7) annces de
service effectif en cette qualité,

_. au choix, dans la limite de 20% des postes 2
pourvoir, les animateurs universitaires  principaux
justifiant de dix (10) années de service effectif en cette
qualité et inscrits sur une liste d"aptitude.

Art. 100. — La liste des spécialités des diplémes requis
pour I'accés aux grades d’animateur universitaire de
niveau 1, d’animateur universitaire dc niveau 2 et
d’animateur universitaire principal est fixée par arrété
conjoint du ministre chargé de I'enseignement supérieur et
de Uautorité chargée de la fonction publique.

Chapitre 3
Dispositions transitoires
Art. 101. — Sont intégrés dans le grade d’animateur

universitaire de niveau 1 :

_ les animateurs culturels des ceuvres universitaires
titulaires ct stagiaires,

— les animateurs sociaux des ceuvres universitaires
titulaires et stagiaires.

——_—_ﬁ_————‘_—_——_———
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TITRE VI

DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE
« INTENDANCE UNIVERSITAIRE »

Art. 102. — La filiére « intendance universitaire »
comprend les corps suivants :

— le corps des intendants universitaires,
— le corps des sous-intendants universitaires,

— le corps des adjoints d”intendance universitaire.

Chapitre ler
Corps des intendants universitaires

Art. 103. — Le corps des intendants universitaires
comprend deux (2) grades :

— le grade d’intendant universitaire,

— le grade d’intendant universitaire principal.

Section 1

Définition des tiches

Art. 104. — Les intendants universitaires exercent des
activités d’études, de contrdle et d’évaluation dans le
domaine financier et comptable.

A ce titre, ils assurent le traitement de toutes les
questions liées a la gestion financiére et comptable et
veillent a I’application des lois et reglements en vigueur
en la matiére.

Iis sont, en outre, chargés d’initier toutes mesures
destinées 2 améliorer la gestion financi¢re et
comptable.

Art. 105. — Outre les tiches dévolues aux intendants
universitaires, les intendants universitaires principaux
participent au processus de prise de décision par
|’élaboration d'études et de rapports sur les questions
financiéres et comptables.

Ils sont. en outre, chargés d’assurer la formation et le
perfectionnement des autres personnels  d’intendance
universitaire.

Section 2

Conditions de recrutement et de promotion

Art. 106. — Sont recrutés ou promus en qualité
d’intendant universitaire :

1- par voie de concours sur épreuves, les candidats
titulaires du dipléme de master en sciences économiques.
sciences financidres, gestion financiére et comptable ou
d’un dipléme reconnu équivalent,

2- par voie d'examen professionnel, dans la limite de
30% des postes 2 pourvoir, les sous-intendants
universitaires gestionnaires justifiant de cinq(5) années de
service effectif en cette qualité ;

3- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude, et
dans la limite de 10% des postes a pourvoir, les
sous-intendants universitaires gestionnaires justifiant de
dix(10) années de service effectif en cette qualité.

Art. 107. — Sont promus sur titre, en qualité
d’intendant universitaire les sous-intendants universitaires
gestionnaires titulaires ayant obtenu, apres  leur
recrutement, le diplome de master en sciences
économiques, sciences financiéres, gestion financiere ct
comptable ou un diplome reconnu équivalent.

Art. 108. — Sont promus en qualité d’intendant
universitaire principal :

1- par voic d’examen professionnel, les intendants
universitaires justifiant de cing (5) années de service
effectif en cette qualité,

2- au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude. et
dans la limite de 20% des postes A pourvoir. les intendants
universitaires  justifiant de dix (10) années de service
effectif en cette qualité.

Section 3
Dispositions transitoires

Art. 109. — Sont intégrés dans le grade d'intendant
universitaire les intendants titulaires et stagiaires régis par
le décret exécutif n°® 08-315 du 11 Chaoual 1429
correspondant au 11 octobre 2008, susvisé, en activité au
sein d’un établissement public & caractére scientifique,
culturel et professionnel ou d’un établissement public a
caractére administratif assurant une mission de formation
supérieure ou de I’administration centrale du ministére de
I’enseignement supéricur et de la recherche scientifique.

Art. 110. — Sont intégrés dans le grade d’intendant
universitaire principal les intendants principaux titulaircs
ct stagiaires régis par le décret exécutif n® 08-315 du
11 Chaoual 1429 correspondant au 11 octobre 2008.
susvisé, en activité au sein d’un établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionncl ou d’un
établissement public a caractére administratif assurant une
mission de formation supérieure ou de I’administration
centrale du ministére de I’enseignement supérieur et de la
recherche scientifique.

Chapitre 2
Corps des sous-intendants universitaires

Art. 111, — Le corps des sous-intcndants universitaires,
mis en voie d’extinction, comprend deux (2) grades :

— le grade de sous-intendant universitairc,

— le grade de sous-intendant universitaire gestionnaire.

Section 1
Définition des tiches

Art. 112. — Les sous-intendants universitaircs sont
chargés, notamment :

-—_——_—_——_——-———————'———_—__-___,—_———————_-_——
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— d’assurer la préparation et l'enregistrement des
opérations financiéres et comptables

— de tenir les livres comptables et les états
récapitulatifs périodiques et de veiller a leur mise a jour ;

— de tenir les registres des engagements et
mandatements des dépenses.

Art. 113. — Outre les tiches dévolues aux
sous-intendants  universitaires, les  sous-intendants
universitaires gestionnaires sont chargés, notamment :

— de la vérification, du controle et du suivi de
I’ensemble des opérations financiéres et comptables ;

— de préparer les situations de consommation des
crédits budgétaires destinés aux organes de contrdle ;

— de veiller au respect des lois et réglements en
vigueur en matiere de procédures et modalités d’exécution
des dépenses publiques.

Section 2

Conditions de promotion

Art. 114, — Sont promus en qualité de sous-intendant
universitaire :

1) par voie d’examen professionnel, les adjoints
d’intendance universitaire gestionnaires justifiant de cing
(5) années de service effectif en cette qualité ;

2) au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude, et
dans la limite de 20% des postes 2 pourvoir, les adjoints
d'intendance universitaire gestionnaires justifiant de
dix (10) années de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 1) et 2)
ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, &
suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d’organisation sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé de I’enseignement supérieur et
de U’autorité chargée de la fonction publique.

Art. 115. — Sont promus en qualité de sous-intendant
universitaire gestionnaire :

1) par voie d'examen professionnel. les sous-intendants
universitaires justifiant de cinq(5) années de service
effectif en cette qualité,

2) au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude, et
dans la limite de 20% des postes & pourvoir, les
sous-intendants universitaires justifiant de dix (10) années
de service effectif en cette qualité.

Les candidats retenus en application des cas 1) et 2)
ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, a
suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu
et les modalités d’organisation sont fixés par arété
conjoint du ministre chargé de I’enseignement supérieur et
de "autorité chargée de la fonction publique.

Section 3

Dispositions transitoires

Art. 116, — Sont intégrés dans le grade de
sous-intendant universitaire les sous-intendants titulaires
et stagiaires régis par le décret exécutif n° 08-315 du
11 Chaoual 1429 correspondant au 11 octobre 2008,
susvisé, en activité au sein d'un établissement public a
caractére scientifique. culturel et professionnel ou d’un
établissement public A caractere administratif assurant unc
mission de formation supéricure ou de "administration
centrale du ministére de I’enseignement supérieur ct de la
recherche scientifique.

Art. 117. — Sont intégrés dans le grade de
sous-intendant universitaire gestionnaire les sous-intcndants
gestionnaires titulaires et stagiaires régis par le décret
exécutif n° 08-315 du 11 Chaoual 1429 correspondant au
11 octobre 2008, susvisé, en activité au sein d'un
établissement public A caractére scientifique. culturel et
professionnel ou d’un établisscment public a caractere
administratif assurant unc mission de formation supéricurc
ou de I'administration centrale du ministere dc

I"enseignement supérieur et de la recherche scientifique.

Chapitre 3
Corps des adjoints d’intendance universitaire
Art. 118, — Le corps des adjoints d’intendance

universitaire, mis cn voie d’extinction, comprend deux (2)
grades :

— le grade d’adjoint d'intendance universitaire.
— le grade d’adjoint d’intendance universitaire
gestionnaire.
Section |
Définition des tiches

Art. 119. — Les adjoints d'intendance universitaire sont
chargés, notamment :

— d’établir les fiches d’engagement des dépenses.

— de participer aux diverses taches de gestion
matérielle et financiére.

Art. 120. — Outre les tiches dévolues aux adjoints
d’intendance universitaire, les adjoints d’intendance
universitaire gestionnaire sont chargés, notamment :

— de la tenue des documents financiers et comptables,

— d’assurer la conservation ct le classement des
documents et pidces afférents a la gestion budgétaire et
financicre,

__ d’assister les sous-intendants universitaires et les
sous-intendants universitaires gestionnaires.

-—__—_—__——________—_'—__—__—_—_-——————_—__——_-—__
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Section 2 Art. 126. — Les gardes universitaires principaux sont
Conditions de promotion chargés :

— de coordonner I'activité des gardes universitaires

Art. 121. — Sont promus en qualité d’adjoint placés sous leur autorité,

d’intendance universitaire gestionnaire :
— d’élaborer lc planning de travail en relation avec Ie

— par voie d’examen professionnel, les adjoints N
bureau de stireté internc,

Jd’intendance universitaire justifiant de cing (5) années de

service effectif en cette qualité, — de veiller au respect des normes d’hygiéne et de
— au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude, et securite,

dans la limite de 20% des postes a pourvoir, les adjoints — de faire rapport des manquements constatés en

d’intendance universitaire justifiant de dix (10) années de matiére d’hygiene et de sécurité.

service effectif en cette qualité.

Chapitre 2
Section 3 apitre
Conditions de promotion

Dispositions transitoires
Art. 127. — Sont promus en qualité de garde

Art. 122. — Sont intégrés dans le grade d’adjoint _ :
universitaire principal :

d'intendance  universitaire les adjoints des services
ecqnotrlr}lqtiegs ;1ltglz:ilre?leégtagiallrfdsleg)egls par le ddetcret 1) par voie dexamen professionnel, les gardes
executt 1 " u 11 Lhaoudl 2. ) corresponcan: au universitaires justifiant de cinq (5) années de service
11 octobre 2008, susvisé, en activitc au sein d’un . .
P L N A effectif en cette qualité;
établissement public 3 caractére scientifique, culturel et

professionnel ou d'un établissement public a caractere 2) au choix, dans la limite de 20 % des postes a
administratif assurant une mission de formation supérieure pourvoir, les gardes universitaires justifiant de dix (10)
ou de l'administration  centrale du ministere de années de service effectif en cette qualité et inscrits sur
I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique. une liste d’aptitude.

Art. 123. — Sont intégrés dans le grade d’adjoint Les candidats retenus en application des cas 1) et 2)
d’intendance universitaire gestionnaire les adjoints ci-dessus sont astreints, préalablement 2 leur promotion, 2
principaux ,d_es services econonglqun_es Eltulalres et suivre avec succes une formation dont la durée, le contenu
stagiaires régis par le décret exécutif n° 08-315 du et les modalités d’organisation sont fixés par arrété

11 Chaoual 1429 correspondant au 11 octobre 2008,
susvisé, en activité au sein d’un établissement public a
caractére scientifique, culturel et professionnel ou d’un
établissement public A caractere administratif assurant unc
mission de formation supérieure ou de I’administration
centrale du ministere de I’enseignement supérieur et de la Dispositions transitoires
recherche scientifique.

conjoint du ministre chargé de I’enseignement supéricur et
de 1"autorité chargée de la fonction publique.

Chapitre 3

Art. 128. — Sont intégrés dans le grade dc garde
TITRE VI universitaire les gardes universitaires titulaires et
DISPOSITIONS APPLICABLES A LA FILIERE stagiaires.
« GARDIENNAGE UNIVERSITAIRE »
Art. 129. — Sont intégrés dans le grade de garde
Art. 124. — Le corps des gardes universitaires, mis en universitaire principal les gardes universitaires principaux
voie d’extinction, comprend deux (2) grades : titulaires et stagiaires.
— le grade de garde universitaire, TITRE VIII
le grade de garde universitaire principal. CLASSIFICATION DES GRADES
Chapitre ler ET BONIFICATION INDICIAIRE DES POSTES
SUPERIEURS

Définition des taches
Art. 125. — Les gardes universitaires sont chargés : Chapitre ler

_ de veiller & I'application des régles d’hygiene et de Classification des grades

séeurité, L .
) Art. 130. — En application de I'article 118 de
— de veiller au respect des horaires d’ouverture et de I'ordonnance n° 06-03 du 19 Joumada Ethania 1427
fermeture des établissements et des résidences correspondant au 15 juillet 2006, susvisée, la
universitaires, classification des grades relevant des corps spécifiques de

— de veiller au respect des conditions d’accés aux I'enseignement supérieur est fixée conformément au

établissements et aux résidences universitaires. tableau ci-apres :

| S
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2. Filiere « bibliothéques universitaires ».
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1. Filiere « Laboratoires universitaires ».
CLASSIFICATION
CORPS GRADES Catégorie Indice minimal
Ingénieurs des laboratoires universitaires Ingénieur en chef 16 713
Ingénieur principal 14 621
Ingénieur d’Etat 13 578
Attachés des laboratoires universitaires Attaché de laboratoires universitaires 12 537
Techniciens des laboratoires universitaires Technicien supérieur 10 453
Technicien 8 379
Adjoints techniques des laboratoires universitaires | Adjoint technique de laboratoires 7 348
universitaires
Agents techniques des laboratoires universitaires | Agent technique de laboratoires 5 288
universitaires
Aides techniques des laboratoires universitaires Aide technique de laboratoires 4 263
universiraires ] )

3. Filiere « animation universitaire ».

CLASSIFICATION
CORPS GRADES
Catégorie Indice minimal
Conservateurs de bibliothéques universitaires Conservateur en  chef  de 16 713
biblioth&ques universitaires
Conservateur de bibliothéques 14 621
universitaires
Attaché de bibliothéques 13 578
universitaires de niveau 2
Attaché de bibliothéques 12 537
universitaires de niveau 1
Assistants de bibliothéques universitaires Assistant de bibliothéques 10 453
universitaires
Agents techniques de bibliothéques universitaires | Agent technique de bibliotheques 7 348
universitaires
Aides techniques de bibliothéques universitaires Aide technique de bibliothéques 3 240
universitaires

CORPS

Animateurs universitaires

CLASSIFICATION
GRADES
Catégoric Indice minimal
Animateur universitaire en chef 16 713
Animateur universitaire principal 14 621
Animateur universitaire de niveau 2 13 578
Animateur universitaire de niveau 1 12 537

__————4—_____————__—__———_—_—_—_-——————-——_1_
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4. Filitre « intendance universitaire ».

CLASSIFICATION
CORPS GRADES
Catégorie Indice minimal

Intendants universitaires Intendant universitaire principal 14 621

Intendant universitaire 13 578
Sous-intendants universitaires Sous-intendant universitaire gestionnaire 11 498

Sous-intendant universitaire 10 453

Adjoint  d’intendance universitaire 8 379
Adjoints d’intendance universitaire gestionnaire

Adjoint d'intendance universitaire 7 348

5, Filitre « gardiennage universitaire ».

CLASSIFICATION
CORPS GRADES
Catégoric Indice minimal
Gardes universitaires Garde universitaire principal 7 348
Garde universitaire 288

Chapitre 2

Bonification indiciaire des postes supérieurs

Art. 131. — En application de I'article 3 du décret présidentiel n°® 07-307 du 17 Ramadhan 1428 correspondant
au 29 septembre 2007, susvisé, la bonification indiciaire du poste supérieur de chargé de la coordination des laboratoires
universitaires est fixée conformément au tableau ci-apres :

BONIFICATION INDICIAIRE
POSTE SUPERIEUR

Niveau Indice

Chargé de la coordination des laboratoires 9 255
universitaires

—_111#
TITRE IX
DISPOSITIONS FINALES

Art. 132. — Le présent décret prend effet a compter du ler janvier 2008.

Art. 133. — Le décret exécutif n° 89-122 du 18 juillet 1989, modifié et complété, portant statut particulier des travailleurs
appartenant aux corps spécifiques de I'enseignement et de la formation supérieurs est abrogé.

Art. 134, — Le présent décret sera publié au Journal officiel de 1a République algérienne démocratique et populaire.
Fait 2 Alger, le 20 Joumada El Oula 1431 correspondant au 5 mai 2010.

Ahmed OUYAHIA.

ﬁ—




Safar 1432

26 janvier 2011 |

MINISTERE DE L'INTERIEUR
ET DES COLLECTIVITES LOCALES

Arréte interministériel du 3 Dhou El Hidja 1431
correspondant au 9 novembre 2010 portant
placement en position d'activité de certains corps
spécifiques  relevant  du ministéere  de
l'enseignement supérieur et de la recherche
scientifique auprés du ministére de l'intérieur et
des collectivités locales (Ecole nationale
d'administration).

Le secrétaire général du Gouvernement,
Le ministre de l'intérieur et des collectivités locales,

Le ministre de lenseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 20[0 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 10-133 du 20 Joumada EL Oula
1431 correspondant au 5 mai 2010 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux COrps
spécifiques de I'enseignement supéricur |

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
f'article 3 du décret exécutif n° 10-133 du 20 Joumada
El Qula 1431 correspondant au 5 mai 2010, susvisé, sont
mis en position d'activité auprés du ministere de l'intérieur
et des collectivités locales  (école nationale
d'administration) et dans la limite des effectifs prévus par
le présent arrété, les fonctionnaires appartenant a l'un des
coTps suivants :

CORPS EFFECTIFS
Conservateurs de bibliothéques universitaires 8
Assistants de bibliothéques universitaires 1
Agents techniques de bibliothéques universitaires 1
Aides techniques de bibliotheques universitaires 1

Article 2. — La gestion de la carriére des fonctionnaires
appartenant aux corps cités a l'article ler ci-dessus est
assurée par le ministére de l'intérieur et des collectivités
locales (école nationale d'administration) conformément
aux dispositions statutaires fixées par le décret exécutif
n° 10-133 du 20 Joumada E! Qula 1431 correspondant au
5 mai 2010, susvisé.
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété interministériet du 28 Chaoual 1432
correspondant au 26 septembre 2011 fixant le
cadre d'organisation des concours sur épreuves,
examens et tests professionnels pour l'accés aux
différents grades appartenant aux COrps
spécifiques de I'enseignement supérieur.

Le secrétaire général du Gouvernement,

Le ministre de l'enseignement supéricur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret n° 66-145 du 2 juin 1966, modifi¢ et
complété, relatif a I'élaboration et a la publication de
certains actes 2 caractere réglementaire ou individuel
concernant la situation des fonctionnaires ;

Vu le décret n® 66-146 du 2 juin 1966, modifié et
complété, relatif a l'accés aux emplois publics et au
reclassement des membres de I'Armée de Libération
Nationale et de I'Organisation du Front de Libération
National ;

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n® 90-99 du 27 mars 1990 relatif
au pouvoir de nomination et de gestion administrative a
l'égard des fonctionnaires et agents des administrations
centrales, des wilayas et des communes, ainsi que des
établissements publics & caractére administratif en
relevant ;

Vu le décret exécutif n® 95-293 du 5 Joumada El Oula
1416 correspondant au 30 septembre 1995, modifié et
complété, relatif aux modalités d'organisation des
concours et examens et tests professionnels au sein des
institutions et administrations publiques ;

Vu le décret exécutif n® 10-133 du 20 Joumada El Oula
1431 correspondant au 5 mai 2010 portant statut
particulier des fonctionnaires appartenant aux corps
spécifiques de l'enseignement supérieur ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement ;

Vu l'arrété interministériel du 2 Joumada El Oula 1419
correspondant au 24 aolit 1998, modifié et complété,
fixant le cadre d'organisation des concours €t examens
professionnels pour l'accés aux COrps spécifiques de
{'enscignement et de la formation supérieurs ;

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions de
larticle 2 du décret exécutif n° 95-293 du 5 Joumada
El Oula 1416 correspondant au 30 septembre 1995,
modifié et complété, susvisé, le présent arrété fixe le cadre
d'organisation des concours sur épreuves, examens et tests
professionnels pour l'acces aux différents grades
appartenant aux corps spécifiques de l'enseignement
supérieur.

Art. 2. — L'ouverture des concours sur €preuves,
examens et tests professionnels est prononcée par arrété
ou décision de l'autorité ayant pouvoir de nomination ou
|'autorité de tutelle, selon le cas.

I ———————

L'arrété ou la décision d'ouverture prévue & /alinca fer
ci-dessus doit s'effectuer sous forme d'avis, par voie de
presse écrite, et sur le site internet de la direction générale
de la fonction publique ou d'affichage interne selon le cas.

Art. 3. — Des bonifications sont accordées aux
candidats membres de I'Armée de Libération Nationale.
de I'Organisation Civile du Front de Libération Nationale
et aux fils ou veuves de chahid, conformément 2 la
législation et & la réglementation en vigueur.

Art. 4. — Les dossiers de candidature doivent
comporter les pi¢ces suivantes :

A/ Pour les candidats non fonctionnaires :
— une demande manuscrite de participation ;
— deux (2) photos d'identité .

— une copie certifiée conforme a l'original de la carte
d'identité nationale en cours de validité ;

— une copie certifiée conforme a l'original du titre ou
du dipléme requis ;

— une copie certifiée conforme a loriginal de
J'attestation justifiant la position du candidat vis-a-vis des
obligations du service national ;

— un extrait du casier judiciaire (bulletin n° 3) en cours
de validité.

Apreés leur admission définitive au concours sur
épreuves, les candidats doivent compléter leur dossier par
les piéces suivantes :

— un certificat de nationalité algéricnne
— une (1) fiche familiale d'état civil, le cas échéant ;

—  deux (2) certificats médicaux (médecine
générale-phtisiologie délivrés par un médecin spécialiste)

attestant de l'aptitude du candidat 2 occuper l'emploi
postulé ;

— quatre (4) photos d'identit¢.

B/ Pour les candidats fonctionnaires :

S'agissant des fonctionnaires remplissant les conditions
statutaires de participation aux examens professionnels,
I'administration procéde, en temps utile, & l'affichage sur
les lieux de travail de la liste des fonctionnaires concernés
ainsi qu aux notifications individuelles aux concernés.

Les fonctionnaires en question sont tenus, dans les
dix (10) jours qui suivent ladite notification, de confirmer
par écrit leur participation a 'examen professionnel.

Art. 5. — Les concours sur épreuves comportent les
épreuves suivantes :

Grade d'ingénieur d'Etat de laboratoires
universitaires :

1 — une épreuve de culture générale: durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve technique de spécialité : durée : 3
heures. coefficient : 3

3 — unc éprcuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.




Grade d'ingénieur principal de laboratoires
universitaires :

1 — une épreuve de culture générale : durce : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve technique de spécialité : durée
3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangere (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.
Grade d'attaché de laboratoires universitaires :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique de spécialité : durée
3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.
Grade de technicien de laboratoires universitaires :

I — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique de spécialité : durée : 3
heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangere (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.

Grade de technicien supérieur de laboratoires
universitaires :

| — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique de spécialité : durée : 3
heures. coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangere (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.

Grade d'adjoint laboratoires

universitaires :

technique de

1 — une épreuve d'étude de texte : durée : 2 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangere (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.

Grade d'attaché de bibliothéques universitaires de
niveau 1 :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur l'organisation et les techniques de
gestion des systémes d'information documentaires ct
archivistiques : durée : 4 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangere (francais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.

Grade d'attaché de bibliothéques universitaires de
niveau 2 :

1 — unc épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2
2 — une épreuve sur l'organisation et les techniques de

gestion des systemes d'information documentaires et
archivistiques : durée : 4 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.
bibliothéques

Grade de conservateur de

universitaires :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur l'organisation et les techniques de
gestion des systemes d'information documentaires et
archivistiques : durée : 4 heures, coefficient : 3 |

3 — une épreuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 2.

Grade d'assistant de bibliothéques universitaires :

1 — une épreuve de culture géncrale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur l'organisation de gestion des
bibliothéques universitaires : durée 3 heures.
cocfficient : 3 ¢

3 — une épreuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.
bibliotheques

Grade d'agent technique de

universitaires :

I — une épreuve d'étude de texte : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve de rédaction administrative : durée : 2
heures, coefficient : 2 ;

3 — une épreuve d’histoirc et de géographie de
I'Algérie : durée : 2 heures, coefficient : 2.
Grade d'animateur universitaire de niveau 1:

| — unc épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur la sociologie des groupes ct
activités sportives et de loisirs en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangere (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.
Grade d'animateur universitaire de niveau 2 :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heurcs.
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur la sociologie des groupes et
activités sportives et de loisirs en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.

- -




Grade d'animateur universitaire principal :

| — une épreuve de culture générale : dure : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur la sociologie des groupes et
activités sportives et de loisirs en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 2.
Grade d'intendant universitaire :

I — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur la comptabilité¢ publique et
finances publiques : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de langue étrangére (frangais ou
anglais) : durée : 2 heures, coefficient : 1.

Art. 6. — Les examens professionnels comportent les
épreuves suivantes :

Grade d'ingénieur d'Etat de laboratoires

universitaires :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique en rapport avec la spécialité
du candidat ; durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve pratique dans la spécialité du
candidat : durée : 2 heures, coefficient : 2.

Grade d'ingénieur principal de laboratoires
universitaires :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve pratique dans la spécialité du
candidat : durée : 2 heures, coefficient : 2.

Grade d'ingénieur en chef de laboratoires
universitaires :

| — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve pratique dans la spécialité du
candidat : durée : 2 heures coefficient : 2.
Grade de technicien de laboratoires universitaires :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve théorique en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient 3,

3 — une épreuve pratique dans la spécialité du
candidat : durée : 2 heures coefficient : 1.

Grade de technicien supérieur de laboratoires
universitaires :

| — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 - une épreuve théorique en rapport avec la spécialité
du candidat ; durée : 3 heures, cocfficient : 3 ;

3 — une épreuve pratique dans la spécialité du
candidat : durée : 2 heures coefficient : 2.

Grade d'adjoint technique de laboratoires
universitaires :
I — une épreuve d'étude de texte durée : 2 heures,

coefficient : 2 ;
2 — une épreuve portant sur un sujet technique dans la
spécialité : durée : 3 heures, coefficient : 2 ;

3 — une épreuve portant sur un sujet pratique dans la
spécialité : durée : 1 heure, coefficient : 1.

Grade d'agent technique de laboratoires
universitaires :
] — une épreuve d'étude de texte durée : 2 heures,

coefficient : 2 ;

2 — une épreuve portant sur un sujet technique dans la
spécialité : durée : 3 heures, coefticient : 2 ;

3 — une épreuve portant sur un sujet pratique dans la
spécialité : durée : 1 heure, coefficient : 1.

Grade d'attaché de bibliothéques universitaires de
niveaunl:

| — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur I'organisation et les techniques de
gestion des sysiémes d'information documentaires et
archivistiques : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée : 2
heures, coefficient : 1.

Grade d'attaché de bibliothéques universitaires de
niveau 2 :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 une épreuve sur l'organisation et les techniques de
d'information documentaires et archivistiques : durée : 4
heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée : 2
heures, coefficient : 2.
bibliotheques

Grade de conservateur de

universitaires :
| — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefticient : 2 ;

2 — une épreuve sur l'organisation et les techniques de
gestion des systémes d'information documentaires et
archivistiques : durée : 4 heures, coefficient : 3 .

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée : 3
heures, coefficicnt : 2.
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Grade de conservateur en chef de bibliotheques
universitaires :

| — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur l'organisation et les techniques de
gestion des systemes d'information documentaires et
archivistiques : durée : 4 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve dans le domaine de la science de
l'information : durée : 3 heures, coefficient : 3.

Grade d'assistant de bibliothéques universitaires :

1 — une épreuve de culture générale : durée 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — upe épreuve sur l'organisation et les techniques
de gestion des systémes d'information documentaires :
durée : 3 heures, coefficient : 3 |

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée :
2 heures, coefficient : 2.

Grade d'agent technique de bibliothéques

universitaires :

| — une épreuve d'étude de texte : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve technique dans la spécialité : durée :
3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée :
2 heures, Coefficient : 1.
Grade d'animateur universitaire de niveau 2 :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur les techniques d'animation : durée
- 3 heures, coefficient : 2 ;

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée :
2 heures, coefficient : 2.

Grade d'animateur universitaire principal :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur la sociologie des groupes et
activités sportives et de loisirs en rapport avec la spécialité
du candidat : durée : 3 heures, coefficient : 2

3 — une épreuve sur les techniques d'animation
durée : 3 heures, coefficient : 2.

Grade d'animateur universitaire en chef :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur la sociologie des groupes et
activités sportives et de loisirs en rapport avec la spécialité
du candidat ; durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée :
2 heures, coefficient : 2.

Grade d'intendant universitaire :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve sur la comptabilité publique et
finances publiques : durée : 3 heures, coefficient : 3 ;

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée :
2 heures, coefficient : 2.
Grade d'intendant universitaire principal :

| — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures.
coefficient : 2 ;

2 — une épreuve technique sur la comptabilité publique
et finances publiques : durée : 4 heures, coefficient : 3;

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée :
2 heures, coefficient : 2.
Grade de sous-intendant universitaire :

{ — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures.
coefficient : 2.

2 — une épreuve technique sur la comptabilité publique
et finances publiques : durée : 3 heures. coefficient : 3.

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée : 2
heures, coefficient : 2.

Grade de sous-intendant universitaire gestionnaire :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures,
coefficient : 2.

2 — une épreuve technique sur la comptabilité publique
et finances publiques : durée : 3 heures, coefficient : 3.

3 — une épreuve de droit administratif : durée : 2
heures, coefficient : 2.

Grade d’adjoint d'intendant universitaire

gestionnaire :

1 — une épreuve de culture générale : durée : 3 heures.
coefficient : 2.

2 — une épreuve technique sur la comptabilité
publique : durée : 3 heures, coefficient : 3.

3 — une épreuve de rédaction administrative durée : 2
heures, coefficient : 2.
Grade de garde universitaire principal :

1 — une épreuve d’étude de texte : durée : 2 heures,
coefficient : 2.

2 - une épreuve technique sur la prévention et la
sécurité des établissements universitaires, durée : 2
heures. coefficient : 3.

3 — une épreuve de rédaction administrative : durée : 2
heures, coefficient : 2.

Art. 7. — Toute note inférieure 3 5/20 dans l'une des
épreuves écrites prévues ci-dessus est éliminatoire.

I




Art. 8. — Seuls les candidats ayant obtenu une
moyenne générale égale ou supérieure & 10/20, sont
déclarés définitivement admis aux concours sur épreuves
ou aux examens ou tests professionnels, selon l'ordre de
mérite et dans la limite des postes budgétaires a
POUIVOIr.

Art. 9. — La liste des candidats admis définitivement
aux concours sur épreuves ou aux examens professionnels
est établie par le jury d'admission définitive prévu a
I'article 10 ci-dessous.

La liste doit faire 'objet d'un affichage au niveau du
centre d'examen et de 1'administration employeur.

Art. 10. — Le jury d'admission définitive comprend :

— lautorité ayant le pouvoir de nomination ou son
représentant dament habilité ;

— le représentant de l'autorité chargée de la fonction
publique.

Art. 11. — Le responsable de l'établissement érigé en
centre d'examen est tenu de remettre aux membres du jury
d'admission définitive, notamment, les documents
suivants :

— une copie des sujets des épreuves :

— une copie du proces-verbal d'ouverture des plis des
sujets ;

— une copie du procés verbal de déroulement des
épreuves .

— une copie du relevé de notes des ¢preuves.

Art. 12. — Tout candidat déclaré définitivement admis
et n'ayant pas rejoint son poste d'affectation ou
I'établissement de formation, au plus tard dans un délai de
quinze (15) jours a compter de l2 date de notification de
son admission au concours sur épreuves ou a l'examen
professionnel, perd le droit au bénéfice de son admission
et sera remplacé par le candidat figurant sur la liste
d'attente, suivant l'ordre de classement.

Art. 13. — Les candidats participant aux concours Sur
épreuves Ou aux examens professionnels prévus par le
présent arrété, doivent réunir au préalable I'ensemble des
conditions statutaires exigées pour l'accés aux différents
corps et grades spécifiques a l'enseignement supérieur,
telles que fixées par les dispositions du décret exécutif
n° 10-133 du 20 Joumada El Oula 1431 correspondant au
5 mai 2010, susvisé.

Art. 14. — Les dispositions de l'arrété interministériel
du 2 Joumada El Oula 1419 correspondant au 24 aolit
1998 fixant le cadre d'organisation des concours et
examens professionnels pour l'acces aux corps spécifiques
de l'enseignement et de la formation supérieurs, sont
abrogées.

Art. 15. — Le présent arrété sera publi¢ au Journal
officiel de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait 4 Alger, le 28 Chaoual 1432 correspondant au
26 septembre 2011.

Pour le secrétaire général
du Gouvernement
et par délégation

Le ministre
de l'enseignement
supérieur et de la recherche
scientifique
Le directeur général

Rachid HARAOUBIA de 12 fonction publigue

Belkacem BOUCHEMAL
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MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Arrété interministériel du 22 Rabie Ethani 1433
correspondant au 15 mars 2012 fixant la liste des
spécialités des dipldmes requis pour Pacces a
certains grades des corps spécifiques de
I’enseignement supérieur.

Le secrétaire général du Gouvernement,

Le ministre de I’enseignement supérieur et de la
recherche scientifique,

Vu le décret présidentiel n° 10-149 du 14 Joumada
Ethania 1431 correspondant au 28 mai 2010 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Vu le décret exécutif n° 10 -133 du 20 Joumada El Oula
1431 correspondant au 5 mai 2010 portant stawt
particulier des fonctionnaires appartenant aux COrps
spécifiques de I'enseignement supérieur ;

Vu le décret présidentiel du 7 Rabie Ethani 1423
correspondant au 18 juin 2002 portant nomination du
secrétaire général du Gouvernement |

Arrétent :

Article ler. — En application des dispositions des
articles 26,34, 42 et 100 du décret exécutif n° 10-133 du
20 Joumada El Oula 1431 correspondant au 5 mai 2010
portant statut particulier des fonctionnaires appartenant
aux corps spécifiques de l'enseignement supérieur,
susvisé, le présent arrété a pour objet de fixer la liste des
spécialités des diplomes requis pour l'accés aux grades
ci-apres :

— ingénieur d'Etat des laboratoires universitaires ;

— ingénieur principal des laboratoires universitaires ;
— attaché des laboratoires universitaires ;

_ technicien des laboratoires universitaires ;

— technicien supérieur des laboratoires universitaires ;
_ animateur universitaire de niveau 1 ;

— animateur universitaire de niveau 2 ;

— animateur universitaire principal.

Art. 2. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'accés aux grades d'ingénicur d'Etat et d'ingénieur
principal des laboratoires universitaires, est fixée comme
suit :

1. Diplome de master

Domaine : sciences et technologies
1. Génie électrique

2. Aéronautique

3. Architecture

4. Architecture et urbanisme

5. Automatique

6. Automatique et informatique industrielle
7. Chimie

8. Chimie et application : environnement
9. Chimie industrielle

10 Electronique

11. Electronique et télécommunications
12. Electronique microélectronique

13. Electronique, électrotechnique, automatique
14. Electromécanique

15. Electrotechnique

16. Energétique

17. Energétique et thermique

18. Engineering management

19. Génie biomédical

20. Génie civil

21. Génie climatique

22. Génic de la maintenance

23. Génie de l'environnement

24. Génie de procédés

25. Génie des matériaux

26. Génie des polymeres

27. Génie des systémes industriels

28. Génie énergétique ct de I'environnement
29. Génie industriel

30. Génie maritime

31. Génie mécanique

32. Génie pétrolier

33. Hydrocarbures

34. Hydraulique

35. Hygi2ne et sécurité

36. Hygiéne et sécurité industrielle

37. Maintenance ct instrumentation

38. Maintenance industricile

39. Mccanique

40. Mécanique ct ingénierie des systemes
41. Mécatronique

42. Mesures physiques

43. Métallurgie

44. Mines

45. Mines et métallurgie

46. Optique et mécanique de précision
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47. Productique

48. Recherche électronique

49. Sciences de l'ingénieur

50. Sciences des techniques ferroviaires
51. Sciences du risque

52. Sécurité industrielle

53. Systémes électriques et automatiques

54. Télécommunications

Domaine : Sciences de la matiere
1. Chimie
. Génie physique

3%

. Nano physique

3

4. Physique
5. Physique théorique
6

. Physique appliquée

rayonnement matiére

8. Science des matériaux

Domaine : Mathématiques-informatique
1. Informatique

2. Mathématiques

3. Mathématiques fondamentales

4. Recherche opérationnelle

Domaine : Sciences de la nature et de la vie
1. Agronomie

. Alimentation

. Biochimie

. Biochimie appliquée

. Biochimic et biologie moléculaire

. Biochimie et physiologie animale

. Biochimie-Biotechnologie

. Biodiversité et production végétale
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. Biologie

10. Biologie-immunologie

11. Biologie animale

12. Biologie animale et environnement
13. Biologie des microorganismes

14. Biologie des organismes

15. Biologie et agro sciences

16. Biologie et physiologie

17. Biologie et physiologie animale

7. Physique : sciences nucléaires et interactions

18 Biologie moléculaire et cellulaire

19. Biologie cellulaire et moléculaire
20. Biologic végétale

21. Biologie et physiologie végétale

22. Biologie végétale et environnement
23. Biologic moléculaire

24, Biotechnologic

25. Biotechnologie: production animale
26. Biotechnologie des miscétes

27. Biotechnologie végétale

28. Biotechnologie végétale et environnement
29. Biotechnologie, agroressources aliment nutrition
30. Ecologie

31. Ecologie animale

32. Ecologie et environnement

33. Ecologic végétale et environnement
34, Environnement

35. Foresterie

36. Sciences forestiéres

37. Génétique

38. Génétique appliquée

39. Microbiologie

40. Microbiologie appliquée

41. Microbiologie - Ecologie

42. Monitoring des milieux naturels et gestion durable

des ressources

43. Neurosciences

44. Nutrition

45. Nutrition et sciences des aliments

46. Océanographie biologique et environnement marin
47. Océanographie cOtigre et environnement marin
48. Parasitologie

49. Pharmacologie fondamentale et appliquée

50. Physiologie végétale

51. Ressources en sol, eau et environnement

52. Sciences agronomiques

53. Sciences alimentaires

54. Sciences agro-alimentaires

55. Sciences animales

56. Production animale

57. Sciences de la mer

58. Sciences de l'eau

I
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59. Sciences de l'environnement
60 Sciences vétérinaires

61. Sciences vétérinaires: hygiéne, inspection et
méthodes d'analyses

62. Toxicologie fondamentale et appliquée

Domaine : Sciences de 1a terre et de 1'univers

1. Aménagement

o

. Aménagement du territoire
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. Aménagement urbain
. Eau et environnement
. Environnement

. Géologie

. Géologie-géophysique

. Géoscience
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. Géotechnique

10. Gestion des techniques urbaines
11. Gestion des villes et urbanisation
12. Sciences de la terre

13. Sciences de la terre et de l'univers
II. Diplome d'ingénieur d'Etat et diplome de
magister

1. Agronomie

2. Alimentation électrique

3. Automatique

4. Biologie

5. Chimie industrielle

6. Economie des hydrocarbures

7. Electromécanique

8 Electrotechnique

9. Exploitation

10. Génie automatique

11. Génie chimique

12. Génie civil

13. Génie de l'environnement

14. Génie des matériaux

15 Génie des mines

16. Génie des procédés

17. Génie des procédés industriels
18. Génie électrique et électronique
19. Génie hydrauligue

20. Génie industriel

21. Génie mécanique

22. Génie métallurgie

23. Génie minier

24. Géologie

25. Géophysique

26. Ingénieur physicien

27. Mines

28. Statistique et planification

29. Traitement des eaux et liquides industriels.

Art. 3. — La liste des spécialités des diplomes requis

pour laccés au grade d'attaché des laboratoires
universitaires est fixée comme suit :

1. Dipléme de licence

Domaine : Sciences et technologies
1. Aéronautique

2. Architecture

3. Architecture et urbanisme

4. Automatique

5. Electricité, électronique, automatique

6. Electromécanique

7. Electronique

8. Electronique, électricité

9. Electronique et génie électrique

10. Electrotechnique

11. Energétique et thermique

12. Génie energétique et de l'environnement
13. Génie alimentaire

14. Génie biomédical

15. Génic civil

16. Génie climatique

17. Génie de la maintenance

18. Génie de l'environnement

19. Génie des matériaux

20. Génie des procédés

21. Génie des procédés industriels

22. Génie électrique

23. Génie électrique et informatique industrielle
24. Génie industriel

25. Génie industriel et de maintenance

26. Génie logistique et transport

27. Génie Maritime

28. Génie mécanique

.
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29.
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.

Génie mécanique et productique
Génie minier

Génie pétrolier

Géophysique

Hydraulique

Hydrocarbures

Hydrocarbures et chimie

Hygiéne et sécurité

Industrie manufacturi¢re
Industries pétrochimiques
Maintenance en instrumentation
Maintenance industrielle
Mécanique

Mesures physiques

Meétallurgie

Mines

Mines et environnement

Mines et métallurgie

Optique et mécanique de précision
Physique

Sciences de l'eau et de l'environnement
Sciences de l'ingénieur

Sciences des techniques ferroviaires
Sécurité industrielle

Technologie.

Domaine : Mathématiques - Informatique

Informatique
Mathématiques

Mathématiques appliquées.

Domaine : Sciences de la matiére

Chimie
Physique.

Domaine : Sciences de la nature et de la vie

Agronomie

. Agropastoralisme

. Aquaculture

. Biochimie et microbiologie
. Biologie

. Biologie animale

. Biologie clinique

. Biologie et agrosciences

9. Biologie et physiologie animale

10. Biologie et physiologie des organismes
11. Biologie moléculaire

12. Biologie végétale

13 Biologie moléculaire et cellulaire

14. Biologie cellulaire et moléculaire

15 Biotechnologie

16. Ecologie

17. Ecologie animale

18. Ecologic et environnement

19. Foresterie

20. Génie biochimique

21. Génie biologique

22. Industrie alimentaire

23. Microbiologie

24. Microbiologie générale

25. Nutrition et science des aliments

26. Ingénierie pour la santé, 'aliment et le médicament
27. Péche et aquaculture

28. Physiologic cellulaire et moléculaire
29. Production animale

30. Reproduction et santé animale

31. Ressources en sol, eau et environnement
32. Sciences agroalimentaires

33. Sciences agronomiques

34. Sciences alimentaires

35. Sciences de la mer

36. Sciences de l'eau

37. Sciences infirmiéres

38. Vétérinaire

Domaine : Sciences de la terre et de I'univers

. Aménagement

. Aménagement du territoire

. Architecture

. Eau et environnement

. Géographie et aménagement du territoire
. Géologie

. Géologie - géophysique

. Géologie appliquée

O e 3 N AW

. Gestion des techniques urbaines

10. Gestion des villes

ﬁ




11. Gestion des villes et urbanisation
12. Hydrogéologie

13. Hydro sciences

14. Mines .

15. Sciences de la terre

16. Sciences de la terre et de l'univers.

IL. Dipléme d'études supérieures (D.E.S)
1. Biologie

2. Chimie

3. Physique

4. Mathématiques.

Art. 4. — La liste des spécialités des diplomes requis
pour l'accés aux grades de technicien et de technicien
supérieur des laboratoires universitaires est fixée comme
suit :

1. Dipléme de technicien

1. Electronique automobile

39)

. Electrotechnique

. Electronique industrielle

. Maintenance des ascenseurs

. Production et raffinage des huiles alimentaires
. Production des aliments d'animaux

. Horticulture et espaces verts

. Alimentation en eau potable
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. Chimie, peinture, colles et vernis

10. Fabrication du papier et crayon

11. Production du verre et de la miroiterie

12. Technicien chimiste

13. Transformation des gammes en élastomeres
14. Transformation du plastique

15. Contrdle de soudage

16. Fabrication en menuiserie aluminium et PVC

17. Ordonnancement, lancement en construction
métallique

18. Préparation et méthodes en construction métallique
19. Maintenance des systémes mécaniques automatisés
20. Préparation méthodes en CMS

21. Métrologie et controle qualité

22. Dessin et études en CMS

23, Modelage en fonderie

24, Fonderie

25. Maintenance industrielie en CMS

26. Productique mécanique, option usinage

27. Productique mécanique, option outillage
28. Maintenance des bateaux de péche et de plaisance
29. Maintenance des engins agricoles

30. Maintenance des cngins de chantier et de

manutention

31. Maintenance des véhicules légers
32. Suivi et réalisation en batiment

33. Topographie.

I.. Diplome d'études universitaires appliquées

(D.E.U.A.)

1. Aéronautique

2. Chimie

3. Chimie industrielle
4. Electrification

5. Electronique

6. Electrotechnique

7. Electromécanique et maintenance des équipements

hydrauliques

8. Informatique

9. Génie chimique

10. Génie civil

11. Génie climatique

12. Génie climatique: froid

13. Génie des matériaux

14. Génie des procédés industriels
15. Génie électrique et électronique
16. Génie maritime

17. Génie mécanique

18. Gestion des techniques urbaines
19. Hydraulique

20. Hydrocarbures et chimie

21. Hydrogéologie

22. Hygiéne et sécurité

23. Hygiéne et sécurité industrielle
24, Industrie alimentaire

25. Instrumentation et mesure en hydraulique
26. Maintenance en génie électrique
27. Maintenance et sécurité industriclle
28. Mesure physique : optométrie
29. Métallurgie

30. Métrologie
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31. Mines 27. Auxitiaire de santé animale

32. Optique et mécanique de précision 28. Cultures maraicheres
33. Traitement des eaux et fluides industriels 29. Grandes cultures
34. Traitement et épuration des eaux 30. Paysagiste
31. Production animale, option élevage de petits

35. Travaux publics
animaux
36. Biologie ) .

32. Production animale, option élevage de ruminants

37. Sciences vétérinaires . 3
33. Environnement et proprete

38. Sciences de la mer - . .
34. Exploitation des stations de traitement

39. Sciences de la terre : géographie et cartographie L . )
geograp Erap 35. Exploitation des systémes d'alimentation en cau

40). Sciences de la terre : géologie potable
41. Agronomie 36. Exploitation et maintenance des systemes
d'assainissement

42. Géologie.
37. Gestion et économie de I'eau

I11. Dipléme de technicien supérieur 38. Gestion et recyclage des déchets

1. Technologie de fabrication en industrie alimentaire 39. Traitement des eaux

2. Contrdle de qualité en industrie alimentaire 40. Controle de qualité des matiéres plastiques

3. Hygiene et sécurité industrielle 41. Contrdle de qualité des détergents et cosmétiques
4. Vétérinaire 42. Contrdle de qualité des élastomeres

5. Fabrication mécanique 43. Contrdle de qualité verrerie

6. Bureau d'études 44. Etudes en charpente métallique

7. Géologie pétrolicre 45. Etudes et conception en menuiserie aluminium et
8. Géologie mini2re et des carrieres PVC

9. Hydrogéologie 46. Soudage industriel

10. Chimie 47. Etude et conception de produits industriels

11. Mesures physico - chimiques 48. Etude et réalisation d'outillage

12. Automatisme et régulation 49. Fonderie alliages moulés

13. Electricité industrielle 50. Maintenance des systémes mécaniques automatisés

14, Electronique industrielle 51. Maintenance industriellc en CMS

15. Electrotechnique 52. Mise en forme des matériaux par forgeage
. I . 3. ti écani i i
16. Maintenance des équipements audiovisuels 53. Productique mecanique, option ustnage

. P . 54. Traitement des matéri
17. Maintenance des équipements de froid et raitement de enaux

climatisation 55. Installation ¢t maintenance des ¢quipements
. P . . d'irrigation
18. Maintenance des équipements informatiques et g
bureantiques 56. Maintenance des engins de chantier et de
manutention

19. Maintenance du matériel biomédical
. . . 57. Maintenance des machines agricoles
20. Maintenance industrielle &

. . . 58. Maintenance des véhicules industriels
71. Conwdle de qualité dans les industries

agroalimentaires 59. Maintenance des véhicules légers
22. Controle et conditionnement des produits laitiers 60. Architecture d'intéricur
23. Production des boissons et conserves 61. Conducteur de travaux batiment

24. Production des corps gras 62. Conducteur de travaux publics

25. Transformation des céréales 63. Dessinateur projeteur en architecture

26. Arboriculture 64. Dessinateur projeteur en béton armé
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74.

65. Géometre topographe
66. Géotechnique

7. Installation sanitaire, chauffage et climatisation

8. Maquettiste en batiment et travaux publics

69. Métreur vérificateur et étude de prix

0. Réhabilitation et rénovation de I'habitat
1. Restauration des sites et monuments

2. Travaux Publics et ouvrages d'art

3. Urbanisme

Voiries et réseaux divers .

Art. 5. — La liste des spécialités des diplémes requis
pour l'accés aux grades d'animateur universitaire de
niveau 1, d'animateur universitaire de niveau 2 et
d'animateur universitaire principal est fixée comme suit :

. Diplome de licence et dipléme de magister

Sciences humaines et sociales

. Sciences de l'information et de la communication
. Sociologie

. Psychologie

. Sciences de |'éducation

. Orthophonie

. Archéologie

. Histoire

. Philosophie.

Langue et littérature arabes

. Langue et littérature arabes

. Critique littéraire et théatrale.

Langue et culture amazighes

Langue et culture amazighes.

Langues et littératures étrangeres

. Langue anglaise

. Langue frangaise

. Langue italienne

. Langue allemande
. Langue espagnole

. Traduction et interprétariat.

ciences et techniques des activités physiques et

sportives

Education physique et sportive.

Arts

Arts plastiques.

I1. Diplome de licence (systéme L.M.D.)
Domaine : Sciences humaines et sociales
. Psychologie

. Sciences sociales

. Sociologie

. Archéologie

. Bibliothéconomie
. Histoire

. Philosophic
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. Sciences humaines

10. Sciences islamiques.

Domaine : Langue et littérature arabes
1. Langue et littérature arabes

. Etudes linguistiques

. Etudes linguistiques et littéraires

. Langue arabe

. Linguistique

. Littératurc

. Littérature arabe
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. Sciences du langage.

Domaine : Langue et culture amazighes

Langue et culturc amazighes.

Domaine : Langues et littératures étrangéres
1. Langue anglaise

2. Langue frangaise

3. Langue italienne

4. Langue allemande

5. Langue espagnole

6. Traduction et interprétariat.

Domaine : Sciences et techniques des
physiques et sportives

1. Activité physique et sportive

2. Activité physique et sportive éducative
3. Activité physique et sportive adaptée
4. Administration et gestion sportive

5. Administration sportive

6. Education physique et sportive

. Sciences de l'information et de la communication

activités
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7. Education physique

8. Education physique sportive affective

9. Education sportive et motricité

10. Entrainement sportif

11. Entrainement sportif compétitif

12. Management du sport

13. Gestion sportive

j4. Information et communication sportive
15. Information sportive

16. Information sportive éducative

17. Sciences appliquées aux sports

18. Sciences de I'éducation physique et sportive
19. Sciences du sport

20. Sport

21. Sciences et techniques des activités physiques et
sportives

22.Théories et méthodologie de 1'éducation physique et
sportive.
Domaine : Arts
Arts
. Arts du spectacle
. Arts plastiques
. Arts dramatiques
. Arts du cinéma
. Conservation du patrimoine

. Musique
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. Théétre.
II. Diplome de master

Domaine : Sciences humaines et sociales

1. Sciences humaines

2. Sciences sociales

3. Sciences islamiques

4, Sociologie

5. Psychologie

6. Sciences de l'information et de la communication
7

. Intervention saciale.

Domaine : Langue et littérature arabes
1. Langue arabe

2. Langue et littératurc arabes

3. Critique littéraire

4. Critique littéraire et théatrale

5. Etudes linguistiques et littéraires

6. Linguistique

7. Littérature algérienne

8. Littérature arabe

9. Sciences du langage.

Domaine Sciences et techniques des activités
physiques et sportives

1. Activités physiques sportives éducatives
. Activités physiques adaptées
. Activités physiques et sportives adaptées
. Education physique et sportive
. Educatif
. Educatif et motricité
. Entrainement sportif

. Management du sport
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. Administration et gestion sportive
10, Information et communication sportive
11. Sciences appliquées aux sports

12. Sciences de I'intervention en activités physiques
sportives

13. Sciences du sport

14. Sciences et technologie de mouvement humain

15. Théorie et méthodologie de ’entrainement sportif et
de 1’éducation physique et sportive

Domaine : Arts

1. Arts

2. Arts du spectacle

3. Arts visuels

4, Arts cinématographiques

5. Arts plastiques.

Art. 6. — Le présent arrété sera publié au Journal

officicl de la République algérienne démocratique et
populaire.

Fait & Alger, le 22 Rabie Ethani 1433 correspondant au
15 mars 2012.

Le ministre de 'enseignement Pour le secrétaire général
supérieur et de l1a recherche du Gouvernement
scientifique et par délégation
Lc directeur général
de la fonction publique

Belkacem BOUCHEMAL

Rachid HARAOUBIA
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