
2eme conférence régionale "INTERUV Programmes d’études conjoints : 
facilitateur pour l’internationalisation des  Universités, 6 au 7 Novembre 

2013 à Rome, Italie..  http://www.interuv.eu/  

L'internationalisation de 

l'enseignement supérieur 

est un phénomène mon-

dial qui continue de pren-

dre de l'ampleur, selon 

l'analyse des experts 

d'institutions spécialisées 

dans le domaine. Le rap-

port sur la mobilité des 

étudiants et l'internatio-

nalisation de l'enseigne-

ment supérieur élaboré 

par l'Institut de l'éduca-

tion internationale en 

2011 indique que plus de 

3,3 millions d'étudiants 

au niveau mondial sont 

en train d'étudier en de-

hors de leur pays d'origi-

ne. Il y a donc une ten-

dance globale à dévelop-

per et à renforcer la col-

laboration entre les uni-

versités en offrant des 

programmes d'études 

conjoints. Ainsi, l'Europe 

doit tirer profit de la coo-

pération développée jus-

qu'ici avec ses pays voi-

sins dans le cadre du 

programme Erasmus 

Mundus et mettre davan-

tage l'accent sur le parta-

ge de connaissances et 

d'expertise dans les pro-

grammes d'études 

conjoints et l’élaboration 

de nouveaux avec les 

pays voisins. 

Les institutions algé-

riennes sont sollicitées 

pour créer avec leurs 

homologues Euro-

péennes des Master 

conjoints.   

Les personnes intéres-

sées pour formuler une 

proposition de pro-

gramme conjoint  ou 

consulter la liste des 

opportunités de parte-

nariats aux Masters 

Conjoints (page 4) pro-

posés sont invitées à 

entrer directement en 

contact avec le repré-

sentant (email joint). 

L’appel à proposition 

des Masters Conjoints  

apparaitra  durant Dé-

cembre 2013. 

L’EACEA a organisé 
un séminaire de forma-
tion sur les Ressour-
ces Humaines des 
pays partenaires de la 
région Sud de la Médi-
terranée (19 - 20 Juin 
2013), pour les Ex-
perts de la Réforme de 
l’Enseignement Supé-
rieur (HEREs) dans le 
cadre des activités 

d’accompagnement de 
la réforme de l’ensei-
gnement supérieur 
prévues dans le pro-
gramme Tempus.  

Une journée d’informa-
tion sur le nouveau 
programme Erasmus+ 
2014-2020 a suivi du 
20 - 21 Juin 2013 pour 
l’ensemble des partici-
pants.  

Délégation Algérienne (MESRS, 
HEREs, Enseignants, Etudiants) 
aux 2 événements de Chypre. 

Sommaire : 

Un nouveau pro-

gramme Erasmus+ 

débutera Janvier 

2014 et durera 

jusqu'à 2020. 

Trois actions clefs 

biens définies:   

Action Clé 1: Mo-

bilité 

Action Clé 2: 

Renforcement des 

capacités  

Action Clé 3: 

Soutien à la Ré-

forme 

(Lire page 3) 

Séminaire sur les Ressources Humaines des pays partenaires de la 
région Sud de la Méditerranée , 19 - 20 Juin 2013, Nicosie Chypre 
http://eacea.ec.europa.eu/tempus../events/nicosia_seminar_2013.php  

 
                                                                                                        

Ministère de l'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 
National Tempus Office Algeria 

web: http://services.mesrs.dz/Tempus/index%20entree.htm 

Évènements 

Dans ce numéro 

2emeconférence 

régionale INTE-
RUV  

1 

Séminaire Res-

sources Humai-

nes 

1 

Formation des 

Coordonnateurs 

des NTOs 

2 

Monitoring des 

Projets 

2 

Nouveau pro-

gramme Eras-

mus+ 

3 

Projets retenus 

pour finance-

ment 

3 

Opportunités de 

partenariats : 

Master Conjoint 

4 

Information-

Promotion 

4 

http://www.interuv.eu/
http://eacea.ec.europa.eu/tempus../events/nicosia_seminar_2013.php
http://services.mesrs.dz/Tempus/index%20entree.htm


L'Agence exécutive pour l’édu-
cation, l'audiovisuel et de 
la culture (EACEA) a parrainé 
une formation sur la gestion et 
le management des bureaux 
nationaux Tempus (NTO) orga-
nisée par le NTO de Serbie à 
l’intention des nouveaux coor-
donnateurs du 9 au 11 Octobre 
2013 à Belgrade. Les pays 
concernés sont : l’Algérie, la 
Tunisie, la Libye et la Palestine. 
Le programme de formation 
couvrait toutes les activités qui 
relèvent du bureau notamment: 

l’administration et la gestion, la 
représentation juridique, le mo-
nitoring des projets et le dérou-
lement des visites sur site, les 
activités d'information et de pro-
motion, le rôle et devoirs des 
Experts de la Réforme de l’En-
seignement Supérieur (HEREs) 
et la relation avec les parties 
prenantes (Délégation, Ministè-
re, Institutions d’enseignement 
supérieur et autres). De bonnes 
pratiques de management, de 
préparation et de procédures de 
monitoring, de programmation 

des activités des HEREs, d’in-
formation et de promotion ont 
été partagées.  

Monitoring programmés 

1) Electronics and Optics e-
Learning for Embedded Sys-
tems (EOLES); Partenaires: 
Université de Mostaganem, 
Guelma, Batna and  Adrar; 
26/11/2013 à l’Université de 
Mostaganem, 

2) Système d’Information et 
Gouvernance Numérique des 
Etablissements Supérieurs al-

gériens dans le LMD(SIGNES); 
Partenaires : USTO Oran, U. 
Boumerdès, U. Skikda, U. 
Blida, U. Médéa; 
27/11/2013 à l’Université  de 
Tlemcen, 

3) Euro-Mediterranean Integra-
tion Through Lifelong Learning 
(EUROMILL); Partenaires: Uni-
versity of Constantine, MESRS 

Algeria; 
27/11/2013 à l’Université  de 
Tlemcen, 

4) Building CLIMate change 
ADAPTation capacity in Mo-
rocco, Algeria and Tunisia 
(CLIMADAPT); Partenaires: 
University of Mostaganem and 
University of Oran; 
28/11/2013 à l’Université d’Oran  

Le NTO a organisé une visite 
sur site  le 23 Octobre 2013 à 
l’Université de Bordj Bou Arre-
ridj pour suivre les activités du 
projet ESENCE sur le terrain. 
L’équipe a rencontré les repré-
sentants du Consortium: Uni-
versité de Constantine et la so-
ciété ALCOMSYS qui ont expo-
sé les activités entamées et les 
résultats obtenus.  

L’équipe s’est ensuite déplacée 
à la salle multimédia dédiée au 
projet ESENCE. Il est intéres-
sant de noter que l’université de 
BBA a bénéficié d’un don de 42 
microordinateurs et d’un ser-

veur offert par le wali de BBA 
avec lequel elle a entièrement 
équipé la salle. Un bon exemple 
d’appropriation du projet par les 
autorités Universitaires et la Wi-
laya.  

Monitoring du projet ESIENCE 

Formation à la Gestion et au Management des NTOs  

Don de 42 microordinateurs et d’un serveur offert par 

le Wali de Bordj Bou Arreridj 
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Représentants des NTOs au NTO Serbia 

Activités 



Action Clé 1: Mobilité 

1. Mobilité dans le cadre d’é-

changes:  mobilités de 3 à 12 

mois seront attribuées aux 

étudiants, de 2 à 12 mois au 

personnel académique, ad-

ministratif et technique. 

2. Mobilité diplômante: prévue 

dans le cadre Master 

Conjoints entre institutions. 

Cas des Doctorats, ils rentre-

ront dans le programme 

Marie-Curie programme. 

Action Clé 2: Renforcement 

des capacités  

Similaire à Tempus: Projets 

Conjoints (PC) et  Projets Struc-

turels (PS) où le Ministère de 

tutelle est indispensable dans le 

consortium des PS. 

Conditions de participation: 

3 HEIs de 3 Pays Participants 

2 HEIs par Pays Partenaire 

1 ou plusieurs pays partenaire 

de même ou différentes régions 

Application: n’importe quel pays 

 

Action Clé 3: Soutien à la Re-

forme (HEREs) 

Une approche de continuité et 

d’amélioration de la gestion des 

HEREs est proposée. Il s’agit 

de nommer une équipe de 5 à 

10 membres pour une période 

de 3 années en tenant compte 

des profiles, représentativité, 

jeunes , étudiants, etc.  

Code de conduite  pour Experts 

afin   d’assurer une certaine 

motivation, continuité et dispo-

nibilité.  

Nouveau programme Erasmus+ (2014-2020) 

Projets retenus pour financement durant le 6eme appel Tempus IV 

Année 2013, 1er Novembre 
Page  3 

Le programme Erasmus + s’identifie à trois actions clés biens définies:   

N
° 
  

Reference Number 
Name of Orga-
nisation 

Application Title 
Partner institu-
tions 

Partenaires (DZ) EU Grant €) 

1 
543690-TEMPUS-1-2013-
1-ES-TEMPUS-JPGR 

Universidad de 
Murcia 

Le développement des services 
de soutien aux étudiants 

DZ (2), LB (2), 
MA (5), TN (2) 

U. Tlemcen 
U. Constantine 1 

707 999,60 

2 
543713-TEMPUS-1-2013-
1-ES-TEMPUS-JPHES 

Université de 
Léon 

Moderniser la formation sur les 
Energies Renouvelables (ER) au 
Maghreb: Transfert de l'expérien-
ce UE (MOMATE) 

DZ (2), MA (5), 
TN (2) 

U. Tlemcen 
U. Constantine 1 

901 371,28 

3 
543914-TEMPUS-1-2013-
1-ES-TEMPUS-JPHES 
  

University of 
Alicante 

Implementing the lifelong learning 
Concept in SNA: Responding to 
the changing needs of dynamic 
economies 

DZ (3), MA (3), 
TN (3) 

U. Mostaganem 
UFC 
C.C. I. DAHRA 

910 243,00 

4 
543948-TEMPUS-1-2013-
1-ES-TEMPUS-JPCR 

University of 
Deusto 

Tuning Middle East and North 
Africa (T-MEDA) 

DZ (2), EG (2), 
JO (4), LB (5), 
LY(2), MA (2), 
PS(2), SY (3), 
TN (3) 

U. Alger 1 
U. Tizi ouzou 

1 207 33 

5 
543976-TEMPUS-1-2013-
1-FR-TEMPUS-JPHES 

CCI de Greno-
ble / 
Grenoble Ecole 
de Manage-
ment 

Création d'un environnement pour 
l'émergence de pôles régionaux 
de formation, d'innovation et de 
recherche au Maghreb 

DZ (4), MA (4), 
TN (3) 

U. Annaba 
U. Constantine 1 
ENP Oran 
ADP Entreprise 

1 041 523,31 

6 
544084-TEMPUS-1-2013-
1-FR-TEMPUS-SMGR 

Université 
Montpellier 2 
Sciences et 
Techniques 

COMpétence Projets Européens 
REseau Averroès (COMPERE) 

DZ (6), MA (4), 
TN (5) 

U. Constantine 1 
U Tlemcen 
ENP Alger 
U. Ouaragla 
CDER 
MESRS 

845 717,67 

7 
544360-TEMPUS-1-2013-
1-FR-TEMPUS-SMHES 

Université 
Montpellier 2 
Sciences et 
Techniques du 
Languedoc 

Services pour l'Employabilité et la 
Mobilité sous forme de Stages en 
Entreprises des étudiants du 
Maghreb/Machrek (SEMSEM) 

DZ (5), LB (4), 
MA (5), TN (4) 

U. Tlemcen 
ENP Alger 
U. Sétif 1 
MESRS 
UPIAM 

1 324 704,99 

8 
544564-TEMPUS-1-2013-
1-FR-TEMPUS-JPHES 

Conservatoire 
National des 
Arts et Métiers 

Qualité en Enseignement Supé-
rieur Agronomique en Méditerra-
née (QESAMED) 

DZ (3), LB (2), 
MA (5), TN (3) 

U. Boumerdès 
U. Biskra 
ENS Agro. Alger 

1 128 699,04 

9 
544664-TEMPUS-1-2013-
1-ES-TEMPUS-JPCR 

Université de 
La Rioja 

Introduction de l’approche basée 
sur les droits dans l’enseignement 
supérieur au Maghreb 

DZ (2), MA (2), 
TN (2) 

U Sétif  2 
ENS S. Po 

924 967,29 

Nouveautés 



Mission  

Le rôle du NTO Algérie consiste à: 

 encourager les établissements d’enseignement 

supérieur à contribuer au développement de 

l’enseignement supérieur en Algérie par leur 

participation à des projets conjoints et des 

projets structurels. 

 fournir des conseils  aux porteurs de projets 

durant leur préparation 

 assister dans la gestion des projets en cours 

 assurer le suivi des projets sur le terrain. 

 assister les Experts de la Réforme (HEREs) 

 informer les universités, autres institutions 

étatiques et privées et le public en général. 

NTO Algeria 

11, chemin Doudou Mokhtar, 
Ministère de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche 
Scientifique, Ben Aknoun, Alger 

Au service de la Qualité dans 
l’Enseignement Supérieur 

Téléphone : 0797427264 
email : bbenstaali@gmail.com  

http://services.mesrs.dz/

Tempus/index%

20entree.htm  

Opportunités de partenariats aux Masters Conjoints 

N° Objectif du projet Université Contact, email 

1 Création d’une Association 2A2S en sport par  Hassen Zoulal Université de Rennes 2, FR 

Dr Monem, m.jemni@gre.ac.uk 

2 
Coopération niveau graduation http://www2.gre.ac.uk/study/courses/ug et 
post graduation http://www2.gre.ac.uk/study/courses/pg 

Université de Greenwich, 

UK 

3 Relancer RESODOC: Formation des doctorants en Sciences Humaines  Université Paul Valery 

Montpellier 3, FR 

Pr Anne Marie Motard, 

anne-marie.motard@univ-montp3.fr 
4 Relancer le projet MEDEM Erasmus Mundus 

5 
Formation des professeurs Universitaires, de haut niveau dans les disci-

plines de sciences fondamentales. 

Ecole Normale Supérieure 

de Cachan, FR 

Pr Bogdana SAVU-NEUVILLE, 

bogdana.neuville@ens-cachan.fr 

6 
Rejoindre le consortium du Master EM : Techniques Patrimoine Techni-

ques Industrielles (TPTI) avec  possibilité d’1 mobilité 
University of Padova, IT 

Pr Guido Vittorio Zucconi, 
zucconi@iuav.it 

7 
Création de Master Erasmus : Histoire des Techniques (Paris), Gestion de 

Musée (Ema), Patrimoine Industrielle (Padoue) 

8 
Création de Master Erasmus Mundus dans les filières scientifiques et 

Textile Engineering (Pr Jan Krysinski) 

Lodz University of Technol-

ogy, PL 

Beata Ogrodowczyk, 
beata.ogrodowczyk@p.lodz.pl 

9 Proposition de création de projets Erasmus 
Univerita Degli Studi Di 

Sassari, IT 
Dr Gabriele Mulas, mulas@uniss.it 

10 Proposition de création de projets Erasmus Université d’Oslo, NO Guri Vestad, guri.vestad@admin.uio.no 

11 Proposition de création de projets Erasmus dans la Traduction 
London Metropolitan Uni-

versity, UK 

Farid Aitsiselmi, 
f.aitsiselmi@londonmet.ac.uk 

12 Relancer l’ancien projet Université de Limoges, FR Helene Dejoux, helene.dejoux@unilim.fr 

13 Collaboration dans la Licence de l’Infirmerie 
 Zuyd University of Applied 

Sciences, NL 

Martine Prins, martine.prins@zuyd.nl 

14 Collaboration dans la langue Arabe et Communications Jana De Graef, jana.degraef@zuyd.nl 

15 Proposition de coopération 
Diaconia University of Ap-

plied Sciences, FI 
Eila Hannula, eila.hannula@diak.fi 

16 Création de projets EM projets conjoints Szentistvan University, HO 
Mariana Tauberne Cseke, 
Cseke.Mariann@fh.szie.hu 

17 
Création de EM Diplômes conjoints en : 

Table grape, 2) Plant health, 3) Agronomy and Climate Change 
Montpellier SupAgro, FR 

Patrice Lallemand, patri-
ce.lallemand@supagro.inra.fr 

Auteur: Baghdad Benstaali, NTO Algérie 

Information—Promotion 

1)  “Compétences à développer dans les formations vétérinaires », Conférence Assurance Qualité, 16-17 

Nov. 2013, ENSV  Alger 

2)  Workshop « Evaluation des programmes de formation», 20-21 Nov. 2013, INTTIC Oran, 

3)  “Nouveau programme Erasmus+”, Journée d’information, 3 Déc. 2013, Université de Ouargla  

4) Evaluation de Tempus IV—Promotion d’Erasmus+, Réunion des Vice-Recteurs de l’Ouest, 11 Déc.2013, 

Université de Mostaganem 

Objectif: 
Impliquer le 

maximum d’é-

tablissements 

d’enseigne-

ment supé-

rieur dans des 

projets  

Erasmus+. 
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